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Emocionalna inteligencija kao ¢inilac muzicke uspesnosti i dobrobiti mladih muzicara

SaZetak. Od svog uvodenja, konstrukt emocionalne inteligencije (EI) viden je kao ¢inilac vaznih
zivotnih ishoda poput akademskih i profesionalnih dostignuca, te licne dobrobiti. Kako je EI relativno
nov diferencijalno-psiholoski konstrukt, njegov potencijal da doprinese objasnjenju vaznih fenomena u
muzici (npr. ekspresivnosti i autenticnosti muzi¢kog izraza, efikasnoj komunikaciji sa publikom i
saizvodac¢ima, samopouzdanijem i uspes$nijem izvodenju i, na kraju, vecoj dobrobiti muziCara) tek
pocinje da se uocava i empirijski proverava. U ovom kvantitativnom istrazivanju, koristeci prigodan
uzorak od 210 studenata muzike, ispitivali smo da li EI — definisana kao sposobnost, odnosno kao crta
— doprinosi objasnjenju muzicke uspesnosti i dobrobiti mladih muzicara, i kojim putevima to ¢ini. Nasi
nalazi sugeriSu da i sposobnost i crta EI daju izvestan doprinos predvidanju pojedinih aspekata
muzickog uspeha, a jo§S ubedljivije ti nalazi upucuju na doprinos EI predvidanju dobrobiti mladih
muzicara. Osim S§to u analizi putanja ima direktan efekat na akademska postignuca 1 psihicku dobrobit
vokalno-instrumentalnih izvodaca, crta EI takode posreduje u dejstvu osnovnih dimenzija licnosti i
socijalno-emocionalnih aspekata muzicke ekspertize (ukljucujué¢i muzicku izvodacku anksioznost) na
navedne ishode. Dodatni nalazi sugeriSu da, pored dimenzija liCnosti, sposobnost EI pomaZe
sagledavanju sopstvenih muzickih kapaciteta, Sto zauzvrat uti¢e na objektivna muzicka dostignuca. U
radu se diskutuju teorijske 1 prakticne implikacije ovih nalaza, te daju preporuke za dalja istrazivanja.
U tom kontekstu, primecuje se da je pre daljih ispitivanja doprinosa EI vaznim ishodima u zivotu
muzicara, neophodno razresiti pitanje odnosa subjektivne 1 objektivne dimenzije muzi¢ke uspesnosti.

Kljucne reci: emocionalna inteligencija kao sposobnost, emocionalna inteligencija kao crta, objektivna
muzicka uspesnost, subjektivna muzicka uspesnost, profil muzicke uspesnosti, psihi¢ka dobrobit,
dobiti od bavljenja muzikom, muzicka izvodacka anksioznost (trema), socijalno-emocionalni ¢inioci
muzicke uspesnosti

Naucna oblast: Psihologija

UZe naucne oblasti: Opsta psihologija, diferencijalna psihologija, psihologija muzike



Emotional intelligence as a contributor to the success and well-being of young musicians

Abstract. Since its scientific introduction, the construct of emotional intelligence (EI) has been
recognized as a possible contributor to important life outcomes such as academic and professional
achievements, as well as personal well-being. As El is a relatively young differential-psychology
construct, its potential to contribute to the explanation of key phenomena in music-making (e.g.,
expressiveness and authenticity of musical expression, effective communication with the audience and
co-performers, more confident and successful performance, and ultimately greater well-being) has only
started to be explored. In this quantitative research, using a convenience sample of 210 music students,
we investigated whether El — conceptualized both as an ability and as a trait — contributes to the
explanation of the musical success and well-being of young musicians, and by which mechanisms it
does so. Our findings suggest that both ability and trait EI contribute somewhat to the prediction of
certain aspects of musical success and in particular, make a more substantial contribution in predicting
the well-being of young musicians. In addition to having a direct effect in explaining vocal-
instrumental performers’ academic outcomes and psychological well-being (in Path Analysis), trait EI
also mediates the effect of basic personality dimensions and social-emotional factors of musical
expertise (including Music Performance Anxiety). Additional findings suggest that, along with certain
personality dimensions, ability El positively contributes to musicians’ self-perceptions of musical
capacities, which in turn affect their objective musical achievements. The thesis discusses the
theoretical and practical implications of these findings, and gives recommendations for further
research. In this context, it is noted that even before further examination of the contribution of El to
important outcomes in the life of musicians, it is necessary to resolve the issue of the relationship
between subjective and objective dimensions of musical success.

Keywords: ability emotional intelligence (ability EI), trait emotional intelligence (trait EI), objective
musical success, subjective musical success, musical success profile, psychological well-being,
benefits from playing music, music performance anxiety, social-emotional factors of musical success

Scientific field: Psychology

Scientific subfields: General Psychology, Differential Psychology, Psychology of Music
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1. Predmet istraZivanja

Za svega tri decenije svoga postojanja emocionalna inteligencija (EI) pozicionirala se kao
validan diferencijalnopsiholoski konstrukt, koji ima izvestan doprinos u predvidanju vaznih
ishoda kao Sto su akademska i profesionalna postignuca, licna dobrobit i kvalitet interpersonalnih
odnosa (MacCann et al., 2020; Mayer et al., 2008; Sanchez-Alvarez et al., 2015). Ipak, usled
relativne novine ovog konstrukta, jo§ uvek postoje domeni u kojima njegov znacaj nije ispitan ili
se tek otvara pitanje potencijalne vrednosti El; muzika je jedan od njih. Komuniciranje emocija i
razumevanje emocionalnog karaktera muzike znacajno je =za ekspresivnost vokalno-
instrumentalne izvedbe a ona se, izmedu ostalog, vrednuje pri oceni kvaliteta muzi¢kog
izvodenja (Juslin & Timmers, 2010; McPherson & Schubert, 2006¢, prema Bogunovi¢, 2010).
Zbog ovoga, ali 1 zbog moguceg udela EI u ublaZzavanju izvodacke anksioznosti (treme) kod
vokalno-instrumentalnih izvodaca (Nogaj, 2020), smatramo da je opravdano otvoriti pitanje
doprinosa EI muzickoj uspesnosti 1 dobrobiti muzi€ara. Pre detaljnijeg obrazlaganja moguce
uloge EI u domenu muzike 1 formulisanja problema 1 hipoteza ovog istraZivanja, najpre ¢emo
blize odrediti konstrukt EI, prikazati empirijske nalaze o EI kao ¢iniocu postignuca 1 dobrobiti
van domena muzike odnosno populacije muziCara, te predstaviti dobro ustanovljene ¢inioce
razvoja i aktualizacije muzickog talenta, koje treba uzeti u obzir kada se procenjuje uloga El u
ovom domenu. Na kraju, u tre¢cem segmentu teorijskog uvoda sumira¢emo aktuelna saznanja o
odnosu muzike i dobrobiti.

1.1. Emocionalna inteligencija

Autori koji se bave EI zainteresovani su, s jedne strane, za objektivno merljive kapacitete
za obradu emocionalnih informacija, a s druge strane, za to kako ljudi opazaju sopstvene
emocionalne sposobnosti. U tom smislu, vaznu tekovinu dosadas$njih konceptualnih analiza
predstavlja razlikovanje El kao sposobnosti i EI kao crte (Petrides, 2011; Petrides & Furnham,
2000). I empirijski gledano, EI kao sposobnost i EI kao crta predstavljaju dva razliCita,
medusobno slabo povezana konstrukta (Bastian et al., 2005; Ivcevic & Eggers, 2021; Joseph &
Newman, 2010; MacCann et al., 2011; Mijatovi¢, 2018). Kako se ovi konstrukti medusobno
dopunjuju, a ne iskljucuju (Andrei et al., 2016; Mikolajczak, 2009), rasprostranjena je praksa
razmatranja njihovog zbirnog doprinosa predvidanju emocijama zasic¢enih ishoda (videti Vesely
Maillefer et al, 2018). Shodno tome, u nastavku odvojeno predstavljamo vodece
konceptualizacije/modele i klju¢ne nalaze koji se odnose na EI kao sposobnost i EI kao crtu.

1.1.1. EI kao sposobnost

U izvornom i strozem smislu, EI je skup kognitivnih sposobnosti koje operisu
informacijama o sopstvenim i tudim emocijama (Brackett et al., 2011; Joseph & Newman, 2010;
Mayer et al., 2008, 2016). Ovako shva¢ena EI ima adaptivnu funkciju i doprinosi postizanju
zeljenih emocionalnih stanja i iskustava (Mayer et al., 2008, 2016). Prema modelu Mejera i
Saloveja (Mayer et al., 2016), sposobnosti u okviru EI organizovane su u Cetiri grane, 0dnosno
Cetiri podrucja reSavanja problema. Ovaj model od trenutka svoga nastanka proSao je nekoliko
dorada,! a dosadasnjim empirijskim, posebno faktorsko-analitickim istrazivanjima (npr. Fan et

1 Za poslednju doradu modela videti Mayer et al., 2024.



al., 2010; Palmer et al., 2005, prema Rossen et al., 2008; Rossen et al., 2008) dobro su potvrdene
tri grane. Kako to opisuju Mejer i saradnici (Caruso et al., 2015; Mayer et al., 2004, 2016),
Opazanje emocija odnosi se na tatno prepoznavanje sopstvenih i tudih emocija na osnovu
facijalne ekspresije, drzanja, glasa, ali i emocija prenoSenih kulturnim artefaktima poput dela
likovne 1 muzicke umetnosti. Pored toga, grana opazanja ukljucuje i ta¢no izrazavanje emocija.
Grana razumevanje emocija obuhvata imenovanje emocija i uvidanje odnosa medu njima,
razumevanje kompleksnih i meSovitih emocija i verovatnih tranzicija medu emocijama, kao i
razumevanje uzro¢no-posledi¢nih veza izmedu emocija, sa jedne strane, i odredenih situacija i
reakcija osobe, sa druge strane. Upravljanje emocijama sadrzi znanje o tome kako emocije
mozemo koristiti 1 regulisati tako da postignemo Zeljene ishode, najces¢e u vidu ublazavanja
negativnih i odrzavanja pozitivnih emocija kako kod sebe,? tako i kod drugih.

Originalni model sa Cetiri grane (Brackett & Salovey, 2006; Mayer et al., 2004, 2008,
2016) izdvaja joS i1 koriscenje emocija kao zasebnu celinu. KoriS¢enje emocija podrazumeva
oslanjanje na emocije kao izvor motivacije za adaptivna ponasanja i za pospesivanje rasudivanja,
kreativnih procesa, pam¢enja (Caruso et al., 2015).2 Kako je pomenuto, u faktorsko-analitickim
studijama ova grana nije dobila punu empirijsku podrsku. Preciznije, nadene su izuzetno visoke
korelacije faktora koriS¢enja emocija 1 faktora opazanja emocija (Fan et al., 2010; Gignac, 2005,
prema Rossen et al., 2008), odnosno faktora upravljanja emocijama (Palmer et al., 2005, prema
Rossen et al., 2008). Ipak, Mejer i saradnici (Mayer et al., 2016) smatraju — a pomenute visoke
korelacije upravo potvrduju — da koriS¢enje emocija sadrzinski pripada emocionalnoj
inteligenciji, te zadrzavaju ovu granu u modelu.

Hijerarhijska ustrojenost elemenata Mejer-Salovejevog modela — prikazana na Slici 1 —
ogleda se a) u redosledu predstavljanja grana i b) u cinjenici da su grane organizovane u
nadredena polja, a poljima je opet nadredena EI kao vrhovni konstrukt (Brackett et al., 2011). Na
nivou grana, hijerarhijska organizacija uo¢ava se u tome $to je I grana (opazanje emocija) videna
kao najniza, najelementarnija — grana koja angaZzuje bazicne sposobnosti obrade emocionalnih
sadrzaja, a stepen kompleksnosti i medusobne povezanosti operacija raste kako se penjemo ka
viSim granama (Caruso et al., 2015; Mayer et al., 2016). Tako su sposobnosti u okviru grane
upravljanja emocijama (IV grane) videne kao ,.kulminacija kompetencija zastupljenih u ostalim
trima granama“ (Caruso et al., 2015, str. 547). Kako grane nisu videne kao nezavisne jedna od
druge, ukazano je na moguénost da sposobnosti iz nizih grana podrze proces reSavanja problema
specifican za visu granu (Elfenbein & MacCann, 2017; Mayer et al., 2016). Dodatno, predlagan
je 1 nishodni, a ne samo ushodni smer uticaja: na primer, olakSano opazanje na osnovu
adekvatnog razumevanja emocija (Elfenbein & MacCann, 2017; Hellwig et al., 2020). Takode,
kretanjem od nizih ka vi§im granama raste i stepen umrezenosti njima obuhvacenih procesa sa
drugim aspektima li¢nosti (Mayer et al, 2004). Konkretno, dok opazanje emocija moze
funkcionisati relativno nezavisno od drugih sistema unutar li¢nosti, dotle se upravljanje
emocijama odvija u kontekstu aspiracija, socijalne svesnosti i znanja koja osoba ima o samoj
sebi (Mayer et al., 2004). Pored toga, i sposobnosti unutar grana mogu da se urede u hijerarhiju
ili razvojni niz po svojoj slozenosti (Brackett et al., 2011; Mayer et al., 2004, 2008, 2016; videti
Prilog 1). Dalje se povezanost medu granama i hijerarhijska organizacija vidi u grupisanju grana

% Karuzo i saradnici skreéu paznju da postoje i situacije, poput razli¢itth nadmetanja, u kojima je pozeljno odrzavati
negativna emocionalna stanja, a upravljanje emocijama ima udela i u tome (Caruso et al., 2015; za sli¢ne uvide u
domenu muzike videti Breaden Madden et al., 2023, 2024).

3 U Prilogu 1 dat je detaljan prikaz sposobnosti u okviru svake od grana, preuzet iz Altaras Dimitrijevi¢, 2022, str.
33.



u nadredena im polja. Preciznije, opazanje zajedno s koris¢enjem emocija ¢ini “iskustveno polje
EI”, dok razumevanje i upravljanje obrazuju “strateSko polje EI” (Rossen et al., 2008).
Iskustvenim poljem obuhvacen je ,,neposredan dozivljaj sveta“ i ono se odnosi na osnovnu
obradu emocionalnih stimulusa (MacCann et al., 2011, str. 61). S druge strane, stratesko polje
ukljucuje slozenije operacije i ,,promisljeniju i strateSku upotrebu emocionalnih informacija*
(MacCann et al., 2011, str. 61).

Upravljanje emocijama

. (IV grana)
Strateska .
emocionalna inteligencija

Razumevanje emocija
(III grana)

Koris¢enje emocija

II grana
{ Iskustvena ( il )

emocionalna inteligencija

Emocionalna inteligencija

Opazanje emocija

‘ (I grana)

Slika 1. Graficki prikaz modela EI kao sposobnosti Mejera, Saloveja i Karuza (adaptirano
prema Brackett et al., 2011, Mayer et al., 2016 i Rossen et al., 2008)

Do sada smo se bavili strukturom same EI kao skupa kognitivnih sposobnosti za reSavanje
problema u emocionalnom domenu (Mayer et al., 2016). Odredenje EI kao sposobnosti namece i
pitanje njenog odnosa sa drugim sposobnostima. Tu se kao posebno koristan pokazao Katel-
Horn-Kerolov model (eng. The Cattell-Horn-Carroll model — CHC model; Schneider &
McGrew, 2012). U ovom modelu na najvisem nivou (III stratum) u hijerarhiji nalazi se g faktor;
na drugom stratumu nalaze se Sire sposobnosti, dok je prvi, najnizi stratum rezervisan za
specificnije kognitivne sposobnosti. EI kao sposobnost videna je kao Sira sposobnost 1 teorijski
pozicionirana na drugom stratumu, zajedno sa fluidnim rezonovanjem, brzinom obrade
informacija, domenospecificnim znanjima, C¢itanjem i pisanjem, da pomenemo samo neke
(Mayer et al., 2016). Raspolozivi empirijski nalazi (Evans et al., 2020; MacCann et al., 2014)
potvrduju da EI ima svoje mesto na drugom stratumu CHC modela.

Na kraju, potrebno je podvuci da premda videna kao relativno stabilna odlika, EI se razvija
s uzrastom i sa iskustvom (Brackett et al., 2011; Mayer et al., 2004; Mohori¢ & Taksi¢, 2016). U
idealnim situacijama, razvoj ovih sposobnosti i vestina po¢inje rano, a ¢ini se da ih je moguce i
unapredivati ucenjem (Brackett et al., 2011; videti npr. Hodzic et al., 2018 za rezultate
metaanalize). Zapravo, ono $to se unapreduje je znanje o emocijama (Mayer et al., 2004).
Takode, postoje i empirijske naznake o neuralnim korelatima EI (Brackett et al., 2011; JauSovec
et al., 2001, prema Mayer et al., 2004).



Mere EI kao sposobnosti. Model Mejera i Saloveja predstavlja najprihvaceniji i najSire koris¢en
teorijski model EIl, a test koji je direktno zasnovan na ovom modelu — Test emocionalne
inteligencije Mejera, Saloveja i Karuza (Mayer—Salovey—Caruso Emotional Intelligence Test
[MSCEIT]; Brackett & Salovey, 2006) — najprominentniju i najces$¢e koris¢enu meru EI kao
sposobnosti (MacCann et al., 2020; Petrides, 2009).* MSCEIT je namenjem proceni sve etiri
grane Mejer-Salovejevog modela, a od sposobnosti koje spadaju u domen EI (videti Prilog 1)
zahvata a) sposobnost prepoznavanja tudih emocija izrazenih putem facijalne ekspresije, kao i
sposobnost prepoznavanja emocija u vizuelnim sadrzajima (grana opazanja emocija); b)
sposobnost prepoznavanja uc¢inkovitosti razli¢itih emocionalnih stanja za re$avanje konkretnih
izazova, 1 uoCavanja odnosa izmedu emocija i oseta iz razli¢itih Culnih modaliteta (grana
koris¢enja emocija); ¢) razumevanje slozenih emocija i, pored toga, moguénosti promene
emocija preko razumevanja antecedensa i konsekvensa (grana razumevanja emocija), a d) u
okviru grane upravljanja emocijama sposobnost sagledavanja delotvornosti ponudenih i odabira
adekvatne strategije upravljanja sopstvenim i tudim emocijama (Altaras Dimitrijevi¢, 2022).
Stoga, ovaj test predstavlja obuhvatnu meru EI kao sposobnosti. Sposobnosti koje su ukljucene u
model, a nisu pokrivene MSCEIT-om obi¢no i nisu predmet testovne procene El, s dva bitna
izuzetka (Altaras Dimitrijevi¢, 2022; MacCann et al., 2020). Prvi izuzetak predstavlja opazanje
emocionalnih sadrzaja predstavljenih u drugim modalitetima emocionalne ekspresije. Tako, dok
se MSCEIT oslanja na staticne vizuelne sadrzaje (fotografije), postoje testovi namenjeni proceni
sposobnosti u okviru prve grane ¢iji zadaci ukljucuju zvuéne (npr. Emotion Recognition Index
[ERI]; Scherer & Scherer, 2011) i audio-vizuelne stimuluse (npr. Audiovisual Test of Emotional
Intelligence [AVEI]; Zysberg et al, 2011). Kada je re¢ o komuniciranju emocija putem
pokretanja pojedinih delova lica i tela, MSCEIT ostaje usmeren na facijalnu ekspresiju, a
pojedini testovi fokusiraju se ili na deo lica — o¢nu regiju, na gestikulaciju ili polozaj tela (prema
Altaras Dimitrijevi¢, 2022). Drugi bitan izuzetak predstavlja Test recnika emocija (TRE;
Vocabulary of Emotions Test [VET]; Taksi¢ i sar., 2003, prema Costa et al., 2011). Ovaj test
namenjen proceni ,,sposobnosti prepoznavanja znacenja emocionalno zasi¢enih reci (Costa et
al., 2011, str. 415), recnikom Mejer-Salovej modela angazuje sposobnost ,,imenovanja emocija i
prepoznavanja odnosa medu njima‘“ (Mayer et al., 2016, str. 295). Pored toga Sto mu je predmet
merenja sposobnost koja ostaje izvan MSCEIT-a, TRE formalnim odlikama nalikuje testovima
sposobnosti re¢nickog tipa, te poseduje i objektivno utvrdene tacne odgovore (Costa et al.,
2011). Pride, on svojom jednostavnom formom prevazilazi izazov niske pouzdanosti sa kojim se
susrecu testovi ¢iji zadaci sadrze vinjete kao stimulus (Costa et al., 2011).

Merenje EI kao sposobnosti pretezno zahvata kristalizovane aspekte rezonovanja 0
emocijama i emocionalnom funkcionisanju, uz samo jedan izuzetak koji procenjuje ,.fluidno
rezonovanje na emocionalnim informacijama‘ (Altaras Dimitrijevi¢, 2022, str. 88). Test 0 kome
je re¢ to Cini primenom paradigme osecajnog agenta (eng. empathic agent paradigm — EAP;
Altaras Dimitrijevi¢, 2022; Hellwig et al., 2020; Roberts et al., 2010). U osnovi ove paradigme je
ideja da osobe poseduju stabilne obrasce (profile) dozivljavanja i postupanja; na osnovu tih
profila moze se predvideti koju emociju ¢e neka situacija najverovatnije izazvati kod konkretne
osobe, kako ¢e ona reagovati kada dozivi odredenu emociju, kao i koje emocionalne tranzicije ¢e
po svoj prilici doziveti (Altaras Dimitrijevi¢, 2022; Hellwig et al.,, 2020). U zadacima
zasnovanim na ovoj paradigmi od ispitanika se ocCekuje da predvidi kako ¢e protagonista/i
predoCenog scenarija reagovati, tako Sto za svaku od ponudenih emocionalnih reakcija

4 Za gorepredstavljene grane El postoji mnostvo validnih mera i njihov pregled dat je u Altaras Dimitrijevié¢, 2022.
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naznacava stepen njene izglednosti (Hellwig et al., 2020). Da bi to mogao uraditi, ispitanik
prethodno iscitava sadrzaj iz koga usvaja znanja o dozivljavanjima i reakcijama te iste osobe u
razlicitim svakodnevnim situacijama. Ove situacije uporedive su sa scenarijom u kome je
potrebno da ispitanik primeni novosteCena znanja. Navedenim se u domen procene El uvodi
uocavanje obrazaca u nepoznatom materijalu, smanjuje se oslanjanje na prethodno stecena
znanja 1 uvazava se idiosinkratiéno dozivljavanje i reagovanje (Altaras Dimitrijevi¢, 2022).
Drzimo da ¢e ovo interesantno resenje predstavljati korisnu dopunu postoje¢im merama EI kao
sposobnosti, ali nije nam poznato da je EAPT — operacionalizacija ove paradigme — u $iroj
upotrebi.

a. Skorovanje odgovora na merama EI kao sposobnosti. Testovi EI kao sposobnosti, ukljuc¢ujuci
MSCEIT, zasnivaju se na pretpostavci da EI mora i moZe objektivno da se procenjuje putem
ucinka na odredenom skupu zadataka (Caruso et al., 2015). No, pitanje koje se ¢esto postavlja u
literaturi jeste kako proceniti Sta je tacan ili bar najbolji odgovor u zadacima koji iziskuju
baratanje emocionalnim sadrzajima.> Mejer i saradnici (Mayer et al., 2016) ukazuju na tri
mogucnosti. Jedna je oslanjanje na referentne radove, referentna teorijska polazista kakva su
teorije procene (za primenu ovog resenja videti MacCann & Roberts, 2008; Mohori¢, 2016; vise
o0 teorijama procene na srpskom moze se na¢i u Altaras Dimitrijevi¢, 2022). Preostala dva nacina
oslanjaju se na empirijski utvrdene kriterijume (MacCann & Roberts, 2008) i u njima je taan
odgovor onaj koji je dao autoritet (Mayer et al., 2016). Autoritet mogu biti eksperti, ili misljenje
ispitanika iz normativnog uzorka testa i tada se grupnim konsenzusom dolazi do saznanja o
optimalnom odgovoru u konkretnom zadatku (Altaras Dimitrijevi¢ i1 Joli¢ Marjanovi¢, 2010;
Brackett et al., 2011; Brackett & Salovey, 2006; Mayer et al., 2004). U oba slu¢aja, najéesce se
odgovor ispitanika ponderiSe proporcijom osoba koje su konkretan odgovor ocenile kao tacan
(Brackett et al., 2011; MacCann et al., 2011).% Otvori li se pitanje davanja prednosti skorovanju
putem konsenzusa ili putem ekspertskih ocena, na primeru MSCEIT-a znamo da ovi visoko
koreliraju (Mayer et al., 2004; Siegling et al., 2015). Premda je skorovanje odgovora putem
konsenzusa trpelo kritike, od kojih su neke na mestu (poput toga da li konsenzus zapravo
odrazava odgovore ispitanika prose¢ne EI; Brackett et al., 2011), testovi ¢iji se zadaci skoruju
primenom ovog resenja pokazali su se kao valjane mere pri predvidanju modelom postuliranih
ishoda kojima EI doprinosi. Time $to poseduju ta¢ne odgovore pomenuti VET i EAPT zaobilaze
ove prigovore, premda procenjuju samo jednu — Il — granu sposobnosti EI (Costa et al., 2011;
Hellwig et al., 2020).

1.1.2. El kao crta

U drugom znacenju, EI podrazumeva skup dispozicija li¢nosti i percepciju sopstvenih
sposobnosti i u¢inka u socio-afektivnom domenu (Petrides, 2011; Petrides et al., 2004, 2007c,
2016). Drugim re¢ima, EI kao crta odnosi se na to koliko neko misli da je efikasan u opazanju,
izrazavanju, razumevanju i regulisanju emocija, te koliko smatra da je vest i prilagodljiv u
emocionalno izazovnim 1/ili socijalnim situacijama. Insistiranjem na tome da je re¢ o
samopercepciji emocionalne sposobnosti, a ne 0 emocionalnoj sposobnosti kao takvoj, ukazuje

5 Za primer mere EI kao sposobnosti gde se ne vrednuje tacnost odgovora veé stepen njegove kompleksnosti,
specificnost 1 opseg emocija navedenih u odgovoru, kao i diferenciranost sopstvene od tude perspektive videti npr.
test LEAS (Lane & Smith, 2021; Siegling et al., 2015).

& Opis nesto drugacijeg reSenja — ponderisanja udaljeno$¢u pojedina¢nog odgovora od ekspertske ocene — moZe se
nac¢i u MacCann & Roberts, 2008.



se na ,,inherentnu subjektivnost emocionalnog iskustva® (Petrides, 2011, str. 660). EI kao crta
smatra se dimenzijom li¢nosti koja se odnosi na emocije (Petrides, 2009; Petrides et al., 2007a,
2007b, 2007¢). Blizi uvid u sadrzaj EI kao crte upucuje na to da se u ovom konstruktu preplicu
licnost, samoefikasnost i self-koncept, te ne iznenaduje to $to se ona naziva i crtom emocionalne
samoefikasnosti (Petrides, 2009, 2011).

Istaknuti model El kao crte — Petridesov model, nastao je analizom brojnih raspolozivih
modela EI i srodnih konstrukata, te sazimanjem njihovih srznih, zajednickih elemenata (Petrides,
2009, 2011; Petrides et al., 2004, 2007a, 2007b, 2016). Sam autor svoj model posmatra kao
svojevrsnu kohezivnu silu koja ima potencijal da poveze postojecu empirijsku gradu. U
Petridesovom modelu, EI je videna kao viseslojni konstrukt, a slojevi ili nivoi modela prikazani
su 1 blize odredeni u Tabeli 1. Na najviSem nivou modela nalazi se crta emocionalne
samoefikasnosti koja obuhvata cetiri velika, medusobno povezana faktora: dobrobit,
samokontrolu, emocionalnost i socijabilnost. Empirijski potvrdena povezanost medu ovim
faktorima potpora je postojanju nadredenog konstrukta EI kao crte. Na najnizem, treCem nivou,
nalazi se 15 faseta. Ove fasete grupiSu se u nadredene im faktore i1 blize ih odreduju. Izuzetak
Cine fasete adaptabilnost i samo-motivacija koje ne pripadaju nijednom faktoru i direktno se
Lulivaju u crtu EIL S prethodnim u vidu i posmatranjem dva niza nivoa ovog modela — nivoa
faktora 1 nivoa faseta, postaje jasno zbog cega Petrides i saradnici na EI kao crtu gledaju kao na
konstelaciju snazno medusobno povezanih dispozicija i emocionalnih samopercepcija (npr.
Petrides, 2011, Petrides et al., 2007b)

Literatura je gotovo isklju¢ivo orijentisana na najvi$i nivo ove hijerarhije — nivo crte
(Petrides et al., 2016). Spustimo li se nivo niZe, po¢injemo govoriti o emocionalnom profilu
(Petrides, 2011). Petrides 1 saradnici skre¢u paznju na to da kada je re¢ o EI kao crti ,,visoki
skorovi su obi¢no, ali ne 1 uvek, adaptivni, a niski skorovi su obi¢no, ali ne i uvek, maladaptivni*
(Petrides et al., 2016, str. 337). Isto tako, u konkretnom kontekstu i spram konkretnog kriterijuma
specifican emocionalni profil moze biti viSe ili manje pozeljan (Petrides, 2011; Petrides et al.,
2016).

Jos uvek se prikuplja empirijska grada koja ¢e dati odgovore na neka vazna pitanja o
ovom konstruktu. Jedno od tih otvorenih pitanja ti¢e se promenljivosti EI kao crte sa uzrastom.
Konceptualizacija EI kao crte 1 postoje¢i nalazi ukazuju na njenu relativnu stabilnost u odraslom
dobu, uz moguénost blagih porasta s uzrastom i usled treninga (Mikolajczak & Pena-
Sarrionanda, 2015, prema Petrides et al., 2016; Petrides et al., 2007a). Rad na razvoju mere El
kao crte za mlade uzraste implicira postojanje kvalitativnih razlika izmedu dece, s jedne strane, i
adolescenata i odraslih, s druge (Petrides, 2011; Petrides et al., 2007a, 2016). Ipak, o El kao crti
na decijem uzrastu ne znamo onoliko koliko znamo o njoj kod odraslih (Petrides et al., 2016). To
Sto su nadeni bioloski korelati crte EI tumaci se kao naznaka o njenim bioloskim osnovama
(videti Petrides et al., 2016).



Tabela 1. Struktura i sadrzaj EI kao crte, po nivoima (Mijatovi¢, 2018, Petrides, 2001, 2009, 2011;
Petrides et al., 2016)

I — Nivo crte Il — Nivo faktora 111 — Nivo faseta

El kao crta/ Dobrobit Optimizam — Samoopazen stepen sklonosti da se na
Cria (Videnje sopstvenog buduénost gleda kroz ,,ruzicaste naocare™

ggnrr?gé??lfgzﬁosti Zivota kgo mar}je ili viSe Sreca — Aktuelni stepen zadovoljstva sopstvenim Zivotom
(Samopercepcija zadovoljavajuéeg) Samopovuzdanj.e ~ Procena  sopstvenog  nivoa
emocionalnih samopostovanja, samovrednovanja i samouverenosti

sposobnosti)

Emocionalnost
(Samopercepcija
uspesnosti u opazanju i
prepoznavanju
sopstvenih i tudih
emocija, i kori§¢enje
ovih odlika kao osnove
za uspostavljanje i
odrzavanje
zadovoljavajuéih odnosa
sa znacajnim drugima)

Empatija — Uverenja o stepenu sopstvene uspes$nosti pri
zauzimanju tude perspektive, pri razumevanju potreba i
stremljenja drugih

Opazanje (sopstvenih i tudih) emocija — Samopercepcija

uspe$nosti pri  prepoznavanju sopstvenih 1 tudih
emocionalnih dozivljaja i stanja
Izrazavanje emocija — Procena sopstvene uspes$nosti

(fluentnosti, preciznosti) u saopStavanju emocionalnih
sadrzaja verbalnim i neverbalnim putem

Odnosi sa drugima - Samoprocena uspe$nosti U
ostvarivanju i odrzavanju ispunjujuc¢ih odnosa sa drugima

Samokontrola

(Snaga volje; nivo
kontrole nad sopstvenim
porivima i Zeljama, kao i
regulisanje spoljnih
pritisaka i stresora)

Kontrola impulsa - Videnje sopstvenog stepena
promisljenosti pri  reagovanju; videnje sopstvene
tendencije da se odoleva porivima i impulsima/sopstvenog
stepena frustracione tolerancije

Regulacija emocija — Opazen stepen kontrole koji osoba
ima nad svojim ose¢anjima i nad njihovim ispoljavanjem,
kratkoro¢no ali i na srednje i duge staze
Upravljanje stresom — Samopercepcija
mehanizama prevladavanja i regulisanja stresa

razvijenosti

Socijabilnost

(Samoopazeni nivo
agensnosti; stepen
uspesnosti u socijalnim
interakcijama i u uticanju
na osobe koje nisu
znacajni drugi)

Asertivnost — Videnje sopstvene pozicije izmedu
pasivnosti i asertivnosti, pri reagovanju u situacijama u
kojima su osobi ugrozena neka prava

Socijalna svesnost — Uverenja o stepenu razvijenosti
sopstvenih socijalnih vestina, socijalnoj prilagodljivosti i
osetljivosti, i uspesSnosti pri gradenju socijalnih mreza;
nivo samopouzdanja u socijalnim situacijama

Upravljanje (tudim) emocijama — Samoprocena stepena

uspesnosti u upravljanju emocijama i1 emocionalnim
stanjima drugih osoba

Adaptabilnost — Samopercepcija pristupa promenama i
odnosa prema promenama u zivotnom i radnom okruzenju
(rigidnost spram fleksibilnosti)

Samo-motivacija — Samoprocena nivoa samoregulisanosti
ponasanja i sklonosti da se istraje pred izazovima

Beleska. Premda sastavni deo koncepta El kao crte, fasete adaptabilnosti i samo-motivacije ne pripadaju nijednom od faktora
Petridesovog modela i predstavljaju pomoéne skale u njegovoj operacionalizaciji — instrumentu TEIQue (Petrides, 2009, 2011).



Mere EI kao crte. EI kao crta meri se upitnicima samoprocene koji nalikuju onima namenjenim
proceni drugih osobina li¢nosti (Petrides, 2009, 2011; Petrides et al., 2006; Petrides et al.,
2007¢). Predmet merenja je uobiCajeno ponaSanje (tipi¢na ucinkovitost) osobe u konkretnim
situacijama koje ukljuuju emocionalne stimuluse (MacCann et al., 2011; Petrides, 2011,
Siegling et al., 2015). Tvrdnje u upitnicima po pravilu se odnose na samog ispitanika,” a stepen
slaganja sa svakom od tvrdnji izraZzava se putem skale Likertovog tipa, najéesée 1-5 ili 1-7
(MacCann et al., 2011; Petrides, 2011; Siegling et al., 2015). U ovakvom metodu merenja
sadrzana je osnovna postavka shvatanja El kao crte — da vecina njenih aspekata ne podleze
objektivnoj proceni (Petrides, 2009; akcenat dodat).

Produkcija mera samoprocene EI je bogata i daleko nadilazi produkciju mera
maksimalnog uc¢inka (Hellwig et al., 2020; Petrides, 2009). Premda postoji tendencija da se svi
upitnici samoprocene tretiraju kao mere crte EI, oni u razli¢itom obimu zahvataju ovaj koncept
onako kako je on odreden u Petridesovoj teoriji (Petrides, 2009). Stoga, ne iznenaduje
Petridesovo videnje da vecinu ovih inventara treba posmatrati kao parcijalne mere El kao crte
(Petrides, 2009). Jedina obuhvatna mera koja predstavlja neposrednu operacionalizaciju
njegovog modela, i ujedno ima bolje psihometrijske odlike od konkurentskih upitnika, je TEIQue
— Upitnik o emocionalnoj inteligenciji kao crti (eng. Trait Emotional Intelligence Questionnaire;
Petrides, 2009, 2011). Stoga, goreprikazano teorijsko polaziSte pruza okvir za interpretaciju
nalaza dobijenih njegovim zadavanjem (Andrei et al., 2016; Petrides, 2009). Petrides je u
meduvremenu dodatno zaostrio svoj stav, tvrde¢i da se upitnici samoprocene ,,mogu smatrati
merama EI kao crte samo u onoj meri u kojoj se odgovori na njima tumace kroz teorijsko socivo*
njegovog modela EI (Petrides, 2011, str. 662; akcenat u originalu).

Mejer 1 saradnici (Mayer et al., 2008, 2016) podsecaju na to da su ljudi prilicno losi
procenjivaci sopstvenih sposobnosti, te da je ova samoprocena pod uticajem 1 drugih
nekognitivnih ¢inilaca, koji ovu meru ¢ine potencijalno nevalidnom. Mnogo je i onih Kkoji
predoc¢avaju moguénost davanja socijalno pozeljnih odgovora (npr. Brackett et al., 2011; Joseph
& Newman, 2010). U skladu s tim, skrec¢e se paznja na moguénost da, usled metoda merenja,
visoki skorovi na merama EI kao crte ukazuju na nadmenost i samopromociju (Petrides, 2011).
Povrh toga, instrumenti samoprocene EI koreliraju sa drugim merama samoprocene (Bastian et
al., 2005); ovo predstavlja izazov pri tumacenju nalaza istrazivanja koja koriste viSe mera
samoprocene, jer se tako moze preceniti povezanost dve varijable i1 potceniti njihova veza sa
treCom varijablom za koju se koristi objektivna mera (MacCann et al., 2011; Perera &
DiGiacomo, 2013). Na kraju, uprkos pobrojanim izazovima, EI kao crta operacionalizovana
TEIQue-om pokazala se kao validan prediktor koji daje svojstven doprinos pri predvidanju
razli¢itih vaznih ishoda, povrh bazi¢nih crta licnosti (npr. ,,velikih pet®) s kojima se
konceptualno preklapa i s kojima dosledno korelira (Andrei et al., 2016; Mijatovi¢, 2018). U
daljem tekstu paznju usmeravamo upravo k istrazivanjima u kojima je ispitivana prediktivna
vrednost mera EI kao crte i EI kao sposobnosti.

Doprinos EI postignucu i dobrobiti
S obzirom na temu ovog rada, posebno ¢emo se osvrnuti na nalaze koji svedoce o
doprinosu EI kao sposobnosti i kao crte akademskim odnosno profesionalnim postignuc¢ima, te
licnoj dobrobiti. U ovom kontekstu vazno je napomenuti da empirijsko ispitivanje tog doprinosa

" Jzuzetak predstavljaju skale 360° namenjene prikupljanju podataka od informisanih posmatraca i, iako za predmet
nemaju samoprocenu kao takvu, smatraju se merama EI kao crte jer se ne bave objektivnim merenjem EI (Petrides
et al., 2016).



ukljucuje i proveru specificnog udela EI u objasnjavanju datih ishoda, tj. proveru njene dodatne
prediktivne vrednosti povrh drugih konstrukata iz domena individualnih razlika koji su ve¢
ustanovljeni kao znacajni ¢inioci ishoda o kojima je re¢. Po pravilu, konstrukti spram kojih se
sagledava doprinos EI jesu akademska inteligencija i bazi¢ne crte li¢nosti.

a. El kao prediktor postignuca u akademskom i profesionalnom kontekstu

Kao najrobusniji dispozicioni prediktori akademskog postignuca, ali i postignuca u

drugim oblastima, izdvajaju se inteligencija i bazi¢na crta savesnosti (npr. Joseph & Newman,
2010; MacCann et al., 2020). Ipak, pretpostavlja se da nam EI, posebno strateSsko upravljanje
emocijama, moze dodatno pomo¢i da savladamo neke prepreke na putu ka realizaciji Zeljenih
ciljeva, a nekada je 1 sama oblast postignuca takva da zahteva razumevanje emocija ili snalaZzenje
u socio-emocionalnim situacijama (npr. uspeh u humanistickim naukama ili pomazuéim
profesijama; Joseph & Newman, 2010; MacCann et al., 2020). Stoga, ocekivano je da EI moze
doprineti akademskom 1 profesionalnom postignucu. Ove pretpostavke empirijski su i potvrdene
u istrazivanjima ¢iji prikaz sledi.
EI kao prediktor akademskih postignuca. Poslednjih godina raste broj studija koje se bave
ulogom EI u akademskim dostignuéima (Sanchez-Alvarez et al., 2020), $to je omogucilo
dolazenje do robusnijih nalaza putem sistematskih pregleda i metaanaliza. Nalazi metaanalize
Mekenove i saradnika (MacCann et al., 2020) govore o inkrementalnoj valjanosti El u
predvidanju akademskog postignuca, povrh (tradicionalno shvac¢enih) kognitivnih sposobnosti i
crta li¢nosti, i to bez obzira na to da li je upotrebljavana mera EIl kao sposobnosti ili EI kao crte.
Ovo istrazivanje zavreduje da mu posvetimo viSe prostora zbog obuhvatnog i sistemati¢nog
pristupa problemu, kao i broja ukljuéenih studija sa sva tri obrazovna nivoa (n = 162, k = 1276);
time ono ¢ini izliSnim osvrtanje na pojedinacna istrazivanja, na manje metaanalize koje ispituju
odnos EI i postignuc¢a na odredenom uzrastu, i/ili na metaanaliticke preglede usmerene samo na
jedan od konstrukata El, i to bez otvaranja pitanja specifi¢cnog doprinosa EI akademskom
postignuéu (npr. Perera & DiGiacomo, 2013; Sanchez-Alvarez et al., 2020). Povrh toga,
Mekenova i saradnici ulaze i u mehanizme koji stoje iza utvrdene povezanosti El i akademskog
postignuc¢a. Ovi mehanizmi predstavljace okosnicu naseg osmisljavanja kako postoje¢ih saznanja
iz psihologije muzike o odnosu EI, uspesnosti i dobrobiti, tako nasih nalaza.

Kako je gore istaknuto, osim ispitivanja opsteg doprinosa EI predvidanju akademskih
postignué¢a — Skolskih ocena i postignuc¢a na standardizovanim testovima — U ovoj metaanalizi
(MacCann et al., 2020) zasebno je proveravan i doprinos koncepata El koji su u fokusu ovog
rada. Ne samo da je nadeno da je EI nisko do umereno povezana sa akademskim postignué¢ima (p
= 0,20; veli¢ina efekta bila je veca za El kao sposobnost nego za El kao crtu), ve¢ i da EI daje
mali, ali znaCajan svojstven doprinos predvidanju ovog kriterijuma. Tako je EI kao crta dodavala
svojstvena 2,3% varijanse predvidanju postignuca, a EI kao sposobnost 1,7%. Potvrden je i
znacaj strateSkih grana EI kao sposobnosti za ostvarivanje postignu¢a u akademskom domenu.
Preciznije, nadeno je da grana razumevanja emocija postignuc¢u doprinosi sa svojstvena 3,9%
varijanse, a grana upravljanja sa 3,6%. Povrh toga, EI je bila tre¢i po redu prediktor akademske
uspesnosti (El kao crta 15%, a El kao sposobnost 4% objasnjene varijanse), iza inteligencije
(58% sa EIl kao crtom u modelu, odnosno 69,4% sa EI kao sposobno$¢u u modelu), i crte
savesnosti (20,2% u modelu sa sposobnos¢u EI, odnosno 21% sa crtom EI u modelu). Na nivou
grana EI kao sposobnosti, konkretno njenih strateskih grana, dolazi do promene u redosledu
znacajnih prediktora: inteligencija, razumevanje/upravljanje emocijama, dimenzija savesnosti;
ovo se ne moze tvrditi za iskustvene grane. Kada je re¢ 0 ispitivanim moderatorima, iz vizure



naseg rada uputno je pomenuti da je EI kao sposobnost bila znacajniji prediktor postignuc¢a u
humanistickim nego u prirodnim naukama, da je uocen mali efekat roda koji je ukazivao da ¢e se
slabiji efekti opste EI na postignuce naci kod uzoraka kojima dominiraju ispitanici zenskog roda
nego kod rodno izbalansiranijih uzoraka, kao i da nije naden moderatorski efekat uzrasta.

Kako Mekenova i saradnici objasnjavaju ove nalaze? Opisana su tri potencijalna
mehanizma delovanja (putanje uticaja) EI na akademska postignu¢a (MacCann et al., 2020).
Postulirano je da EI kao sposobnost akademskom postignué¢u doprinosi preko svojih strateskih
grana. Sposobnost upravljanja emocijama posredno doprinosi postignucu time §to omogucava a)
bolje noSenje s negativhim emocijama koje se javljaju u akademskom kontekstu (ispitna
anksioznost, dosada, razoCaranje; | putanja uticanja) i b) uspostavljanje boljih socijalnih odnosa
u skoli (sa kolegama/vr$njacima i nastavnicima), ali i van nje (porodica, prijatelji; Il putanja
uticanja). Bolji drustveni odnosi u skoli doprinose efektivnijoj saradnji s vrSnjacima pri grupnim
aktivnostima, boljim odnosima s nastavnicima, koji vrSe procenu, ali i uspostavljanju mreze
podrske znacCajne za ublaZavanje stresa. Tre¢a putanja uticanja EI na akademska postignuca
neposredna je 1 ide preko grane razumevanja emocija. PoSavsi od uvida da su u odredenim
humanistickim disciplinama za uspeSno obavljanje zadataka znacajna, izmedu ostalih,
kristalizovana znanja o emocijama, po Mekenovoj i saradnicima, doprinos grane razumevanja
proizlazi iz podudarnosti znanja i sposobnosti koje ta grana obuhvata, i znanja i sposobnosti koje
se traze U tim disciplinama. Preciznije, materija odredenih disciplina iziskuje i oslanjanje na
znanja o emocijama, te visa EI tu moze predstavljati prednost. Sve tri putanje delovanja EI kao
sposobnosti na postignuca predstavljene su Slikom 2.

I putanja uticanja

Negativne emocije iz
\—\ akademskog konteksta
(anksioznost, dosada, razocaranje)
Upravljanje
emocijama ©) t

3 \

Socijalni odnosi

(u skoli i van nje)
Akademsko

postignuce

IT py

tanja uticap ,

e
Razumevanje------- s QS
emocija | | Sadrzaj Wk
\______1 nastavnog
predmeta

Slika 2. Putanje delovanja strateskih grana EI na akademska postignuca, Mekenove i saradnika

Beleska. Strelica oznacava pozitivan uticaj/doprinos, dok (-) iznad pojedinih strelica ozna¢ava da konkretan ¢inilac
doprinosi umanjenju, ublazavanju ¢inioca ka kome strelica vodi.
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U slucaju EI kao crte, ova grupa autora (MacCann et al., 2020) pretpostavlja njenu
povezanost s akademskim postignuéem preko opisane prve i druge putanje uticanja —
upravljanjem negativnim emocijama iz akademskog konteksta i putem uspostavljanja dobrih
drustvenih odnosa. Da opisana druga putanja predstavlja zamislivo objasnjenje povezanosti EI
kao crte i akademskih postignuéa ukazali su jo$ Petrides, Fredriksonova i Furnam u tumacenju
svojih nalaza (Petrides et al., 2004). Ovaj trojac je oc¢ekivao da El kao crta deluje i kao moderator
u odnosu izmedu kognitivnih sposobnosti i Skolskog uspeha. Konkretno, pretpostavili su da
visoka EI kao crta moze ublaziti negativno dejstvo nizih sposobnosti na akademsko postignuce,
tako Sto pomaze uCeniku da se bolje izbori s anksiozno$¢u koju provociraju zahtevni Skolski
zadaci. U kasnijem preglednom radu, oslanjajuci se na nalaze drugih studija, Petrides i saradnici
eksplicitnije iznose hipotezu o potencijalno vecoj relevantnosti EI kao crte za postignuca ,,0soba
S posebnim obrazovnim potrebama‘ — kako onih sa kognitivnim teSko¢ama, tako i onih darovitih
(Petrides et al., 2016).

Kada je re¢ o EI kao sposobnosti, noviji nalazi (Joli¢ Marjanovi¢ et al., 2021) upuéuju da

strateSka EI moZze imati dvostruku ulogu u predikciji akademskog postignuca: kao prediktor koji
stoji ,,;ame uz rame* s verbalnom inteligencijom i odredenim crtama li¢nosti, ali 1 kao varijabla
koja posreduje u vezi izmedu verbalne inteligencije 1 licnosti, s jedne strane, i akademskog
postignuca, s druge. Ima 1 empirijskih osnova za verovanje da odnos izmedu EI i postignuca,
kako na srednjoSkolskom tako i na uzorku studenata, barem za neke grane Mejer-Salovejevog
modela moZe biti i posredovan strategijama prevladavanja (MacCann et al., 2011). U ovom,
ranijem istrazivanju Mekenove i saradnika interesantno je to $to je za grane opazanja i koriS¢enja
emocija, te upravljanja emocijama (procenjivane MSCEIT-om na populaciji studenata)
pronadena i direktna i posredovana povezanost EI i postignuca, dok je za granu razumevanja
emocija nadena samo direktna veza.
EI kao prediktor profesionalnih postignué¢a. Premda pojedini autori konstatuju da je nauéno-
popularna literatura prenaglasila ulogu EI u profesionalnim postignuc¢ima, i premda se ¢ini da su
doprinosi EI uzi 1 specificniji od pretpostavljenih (Petrides, 2011), oni svakako postoje.
Metaanaliza Obojla i saradnika (O’Boyle et al., 2011) pruzila je dokaze o inkrementalnoj
validnosti mera EI — povrh kognitivnih sposobnosti i li¢nosti — kada je re¢ o profesionalnim
postignué¢ima i to, opet, i za EI kao sposobnost i za EI kao crtu. Istrazivaci su se posebno bavili
prediktivnim doprinosom EI u poslovima koji iziskuju ¢estu komunikaciju sa ljudima i gde su
emocije stalni aspekt posla (eng. emotional labor; Joseph & Newman, 2010). Tu je, takode,
nadeno da i EI kao crta 1 EI kao sposobnost imaju specifican doprinos predvidanju postignuca,
kako u poslovima koji jesu, tako i u poslovima koji nisu toliko emocionalno zahtevni. Ipak,
specifi¢ni doprinos EI bio je ve¢i kod emocionalno zahtevnijih poslova. Stoga, autori (Joseph &
Newman, 2010) oprezno zakljucuju da je ,,emocionalni rad* moderator odnosa EI 1 poslovnog
postignucéa. Postoji moguénost da je zbog metodoloskih razloga (nacina merenja koji ukljucuje
samoprocenu) nadeno da EI kao crta viSe doprinosi profesionalnom postignué¢u (MacCann et al.,
2020), ali sustinski bi EI trebalo da ima veliki znacaj pri obavljanju poslova koji zahtevaju
upravljanje emocijama kako bi se ostvarila postignu¢a (Joseph & Newman, 2010).

b. El kao prediktor dobrobiti

Od samog uvodenja konstrukta EI govori se o njegovoj tesnoj vezi sa licnom dobrobiti
(Mayer & Salovey, 1997). Konkretno, pretpostavlja se da osobe sa ve¢om EI (osobe koje mogu
bolje da razumeju emocije i upravljaju njima, odnosno osobe koje imaju vece poverenje u
sopstvene sposobnosti da to ¢ine) jesu osobe koje ¢e uspostaviti bolje odnose sa drugima, lakse
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pronaci smisao u razli¢itim zivotnim situacijama, bolje prevladati komplikovane situacije i bolje
se nositi sa stresom; sve to znaci da bi EI trebalo da doprinese ve¢em dozivljaju zadovoljstva
zivotom (hedonicki aspekt dobrobiti) i ve¢em dozivljaju smisla (eudemonicki aspekt dobrobiti) —
ukratko vecoj psihi¢koj dobrobiti (Extremera et al.,, 2011; Ryff, 1989; Salovey et al., 2000;
Zeidner et al., 2009, prema Zeidner et al., 2016; Zeidner et al., 2016). Empirijska istrazivanja
potvrduju ove teze, kako za EI kao sposobnost tako i za EI kao crtu, i u nastavku prikazujemo
njihove nalaze. Uzevsi u obzir mogucnost da grane EI kao sposobnosti na razliite nacine
doprinose predikciji ove dve vrste dobrobiti (Ivcevic & Eggers, 2021), trudicemo se da odvojimo
nalaze koji se odnose na hedonicki od nalaza koji se odnose na eudemonicki aspekt dobrobiti.
Takode, u pregledu se zadrzavamo samo na opstim merama ove dve vrste dobrobiti.

EI kao sposobnost daje znacajan, pozitivan doprinos predikciji licne/psihicke dobrobiti
(Sanchez-Alvarez et al., 2015), i to povrh akademske sposobnosti (Altaras Dimitrijevi¢ et al.,
2018b), odnosno povrh li¢nosti (Extremera et al., 2011). Pritom, posebno su se pokazale
znaCajnim strateSke grane EI, narocito upravljanje emocijama (npr. Altaras Dimitrijevi¢ et al.,
2018b; lvcevic & Eggers, 2021). Kada je re¢ o subjektivnoj dobrobiti, sumiraju¢i empirijsku
gradu Fernandez-Berokal i Ekstremera primec¢uju da El kao sposobnost verovatno vise doprinosi
njenoj kognitivnoj komponenti (zadovoljstvu zivotom) nego njenim afektivnim komponentama
(¢eS¢em dozivljavanju pozitivnih emocija i redem dozivljavanju onih negativnih; Fernandez-
Berrocal & Extremera, 2016; Proctor, 2016). I ovoga puta ¢ini se da su strateSke grane te koje
imaju znacajnu ulogu pri objaSnjavanju subjektivne dobrobiti. U istrazivanju Bastijanove i
saradnika nadeno je da samo grana upravljanja emocijama predvida zadovoljstvo zivotom
(Bastian et al., 2005, prema MacCann et al., 2011). Na prethodne nadovezuju se i nalazi
Mekenove i Robertsa (MacCann & Roberts, 2008): upotrebom mera namenjenih proceni
razumevanja emocija i upravljanja njima, ovo dvoje autora su na uzorku studenata nasli
povezanost samo izmedu upravljanja emocijama 1 zadovoljstva zivotom (u pitanju je
retrospektivno zadovoljstvo zivotom, dok za aktuelni trenutak to nije nadeno; MacCann &
Roberts, 2008, Studija 1). Ova povezanost ostala je znacajna i nakon $to je kontrolisan uticaj
verbalne sposobnosti i li¢nosti. Dodatno, nalazi ukazuju na to da odnos emocionalnih
sposobnosti i licne dobrobiti (zadovoljstva Zivotom/poslom ili sre¢e®) moze biti posredovan
socijalnom podrskom (Brackett et al., 2010; Zeidner et al., 2016), kao 1 opazenom stresnos¢u
situacije (Ruiz-Aranda et al., 2014). Naposletku, potrebno je pomenuti da postoje i istrazivanja u
kojima nije pronaden svojstveni doprinos EI kao sposobnosti predvidanju psihi¢ke/subjektivne
dobrobiti, povrh li¢nosti i/ili sposobnosti (npr. Ivcevic & Eggers, 2021; Rossen & Kranzler,
2009).

Empirijsku potporu pretpostavljenom doprinosu EI zadovoljstvu Zivotom daju i
istrazivanja koja su ispitivala El kao crtu (npr. Taksi¢ et al., 2009). U ovim istrazivanjima EI se
pokazala kao snazan pozitivan prediktor dobrobiti (prema Petrides, 2011), kako hedonicke tako i
eudemonicke. Preciznije, nadeno je da razliite mere EI kao crte daju specifiCan doprinos
predikciji oba aspekta dobrobiti, povrh mera li¢nosti i sposobnosti (Di Fabio & Kenny, 2016),
odnosno u slucaju psihi¢ke dobrobiti povrh li¢nosti, kao 1 povrh EI kao sposobnosti i empatije
(Joli¢ Marjanovi¢ & Altaras Dimitrijevi¢, 2014). Ipak, potrebno je podsetiti da je dobrobit jedan
od faktora u okviru Petridesovog koncepta El kao crte (videti Tabelu 1). Postoje studije u kojima
je isklju€ivanjem ovog faktora iz ukupnog TEIQue skora EI prestala da bude znacajan prediktor

8 Oslanjamo se na uvid Zajdnera i saradnika (Zeidner et al., 2016) da Vinhovenovo odredenje sre¢e kao
subjektivnog uzivanja u sopstvenom zivotu moze biti tretirano kao subjektivna dobrobit, i na zapazanje Proktorove
da se termini sreca i subjektivna dobrobit esto upotrebljavaju naizmenic¢no (Proctor, 2016).
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dobrobiti (Petrides et al., 2007b; kriterijum je bila kognitivha komponenta subjektivne dobrobiti
— zadovoljstvo zivotom), ali i studije u kojima je ona i dalje znacajno predvidala kriterijum, i to
povrh drugih prediktora (Joli¢ Marjanovi¢ & Altaras Dimitrijevi¢, 2014).

Nemali je broj istrazivanja u kojima je naden doprinos EI kao crte opStem zadovoljstvu
zivotom 1/ili sre¢i, povrh dimenzija licnosti (npr. Chamorro-Premuzic et al., 2007; Furnham &
Petrides, 2003°%; Petrides et al., 2007b, 2007c; Saklofske et al., 2003), odnosno zadovoljstvu
zivotom povrh sposobnosti i licnosti (npr. Bastian et al., 2005). Na kraju, vredi pomenuti i da je
uoceno da je odnos EI kao crte i zadovoljstva zivotom posredovan socijalnom podrSkom i
samopostovanjem (Kong et al., 2012a, 2012b).

° U ovom istrazivanju sposobnosti nisu korelirale ni sa sreCom ni sa EI. Bitno je ista¢i da je u toj studiji El kao crta u
hijerarhijski regresioni model uklju¢ena u prvom koraku, §to nije ¢injeno u ostalim pregledanim istrazivanjima, gde
je EI ukljucivana u poslednjem koraku.
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1.2. Muzicka uspeSnost

Dok izuzetno muzicki daroviti ne prestaju da privlae paznju javnosti svojim
dostignu¢ima (Lehmann et al., 2018), dotle je uspesSnost u ucenju muzike retko bila u centru
paznje sistematskih i opseznih istrazivanja (Rados, 2010). Ipak, bavljenje muzickom uspesnoséu
ima naucni I prakticni znacaj (Rado§, 2010). Otkrivanje Cinilaca koji doprinose ostvarivanju
muzic¢kih postignuca, kao i ukazivanje na uslove pod kojima ti ¢inioci deluju i stupaju u
interakciju, ne samo da doprinosi povecanju korpusa nauc¢nih saznanja, ve¢ ima i prakticne
implikacije za proces podrzavanja razvoja talenta u okviru sistema muzickog obrazovanja
(Rados, 2010). Dalje, otkrivanje dominantnih koncepcija muzi¢ke uspesnosti, a spram kojih se
oblikuju planovi i programi u muzi¢kom obrazovanju, stvara prostor za diskusiju o njima i
prostor za potencijalnu promenu u smislu podsticanja vece osetljivosti nastavnika za razliCite
manifestacije dara 1 uspesSnosti (Miillensiefen et al., 2022). Prethodno je bitno 1 iz vizure drustva 1
iz vizure pojedinca (Hemming, 2006; Rados, 2010). Aktuelna postignuca imaju dugorocan uticaj
na dalje izglede za razvoj konkretne osobe, kao i posredan uticaj na njen buduéi socio-
ekonomski status (Manturzewska, 2011; Preckel et al., 2020). Na tragu iznesenog, a oslanjajuci
se na postavke humanisticke psihologije (Maslov, 1967/2000) i radove autora iz domena
muzicke darovitosti (Kalenska-Rodzaj, 2023; Subotnik et al., 2011), usvajamo videnje uspesnosti
kao jednog od cinilaca samoaktualizacije i, s tim u vezi, kao jednog od elemenata u skupu koji bi
trebalo da nas vodi k odgovoru na ,,pitanje koliko ljudi mogu da izrastu, $ta ljudsko bi¢e moze da
postane* (Maslov, 1967/2000, str. 16-17).

1.2.1.0dredenje muzicke uspesSnosti

Govore¢i o ishodima ufenja muzike ili o ufincima u muzici, autori koriste razliCite
termine ukljucujuci sledece: postignuce (okarakterisano i kao visoko, izuzetno, izvanredno,
zadivljuju¢e, napredno), dostignu¢e, (vrhunska) izvedba, izvrsnost,  uspesnost,
strucnost/ekspertiza/ekspertsko postignuce/izvodenje, virtuoznost, eminentno
izvodenje/eminentnost, elitno izvodenje, transformativno postignuce, kreativnost viseg reda (npr.
Bogunovi¢, 2010; Butkovi¢ et al., 2015; Gagne, 2012, 2015; Hemming, 2006; Jarvin &
Subotnik, 2010; Kopiez & In Lee, 2008; Krampe, 2006; McPherson & Hallam, 2008;
McPherson & Williamon, 2006, 2016; Platz et al., 2014; Preckel et al., 2020; Rados, 2010;
Ruthsatz & Detterman, 2003; Winner, 1996/2005; Winner & Martino, 2000). Zajedni¢ka svima
njima jeste orijentacija na demonstrirane ishode procesa ulaganja vremena i truda u sticanje
znanja 1 vestina iz muzi¢kog domena (videti McPherson et al., 2022; Rados, 2010). Dimenzije
razlikovanja su brojne, te tako mozemo praviti razliku spram toga da li je u obzir uzeta aktuelna
muzicka izvedba ili je u fokusu autora ¢itav skup ili niz ranijih izvedbi — postignuce u konkretnoj
situaciji ili ukupna mera postignuca, ishodiste muzickog razvoja ili taj razvoj opisan nizom
ishoda (Bogunovi¢, 2010; Rados, 2010). Dodatno, razlika moze biti i u kvalitetu/nivou, pa tako
neki autori ukazuju na finu gradaciju koja postoji medu nekim od ovih termina a koji, pored
vladanja domenom (Sto je slucaj sa terminom ,.ekspertiza®), mogu ukljucivati i inovativnost (kao
kada je re¢ o eminentnoj i elitnoj izvedbi; McPherson et al., 2022; Preckel et al., 2020; Rados,
2010; Winner, 1996/2005). Razliku ¢ini 1 to da li autori u svojim definicijama vode racuna o
jednoj dimenziji spram koje porede osobe (npr. dostizanje visokog stepena muzicke
kompetentnosti kao rezultat viSegodiSnjeg ufenja muzike, manifestovanog putem doslednog
ostvarivanja muzickih rezultata ocenjenih visokim, spram stepena razvoja osobe; Rados, 2010),
ili daju visedimenzionalne definicije uspesnosti (npr. Bogunovi¢, 2010: muzicka kompetentnost
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pracena visokom muzickom samoefikasnoscu).

Gorepobrojani termini se medusobno prepli¢u. Pokusamo li ih ‘rasplesti’ i1 precizirati Sta
pod njima podrazumevamo u ovom radu, mozemo reci da se postignuce odnosi ,,na aktuelno
prikazani nivo znanja/vestina u domenu‘ (Altaras Dimitrijevi¢, 2012, str. 85). Za razliku od
procenjenog ishoda procesa sticanja muzickih znanja i vesStina, demonstriranih pri konkretnoj
izvedbi (postignuée; Altaras Dimitrijevi¢, 2012), uspesnost u muzici videna je kao niz
postignuéa, “kumulativni rezultat viSegodiSnjeg kontinuiranog ucenja muzike” (Bogunovic,
2010, str. 40). Na kraju, ekspertiza predstavlja dosledno superiornu izvedbu zadataka koji su
reprezentativni za domen (Ericsson, 2018; McPherson et al., 2022), a re¢ima psihologa muzike:
“izvanrednu ovladanost tehni¢kim, ali — pre svega, muzikalnim, izrazajnim vidovima izvodastva
[...] dosezanje vrhunskog nivoa izvodackog umeéa”® (Rados, 2010, str. 29; uporediti sa Jarvin
& Subotnik, 2010 i Subotnik & Jarvin, 2005) koje je nedostizno manje veStim muziarima
(Ericsson, 2018). Stoga, uspeSnost posmatramo na razvojnoj dimenziji na kojoj se nizu razlicita
postignuéa, s ekspertizom na desnom kraju (npr. Bogunovi¢, 2010; Ericsson et al., 2007, prema
Papageorgi et al., 2010; Preckel et al., 2020; Winner, 1996/2005). Kako eminentno i elitno
izvodenje ne predstavljaju kvantitativno visi stepen ve¢ kvalitativno drugi nivo koji ukljucuje i
inovativnost (Ericsson, 1996, prema Papageorgi et al., 2010; Krampe, 2006; Rados, 2010;
Winner, 1996/2005), uzevsi u obzir predmet ovog rada njima se ovde ne¢emo baviti.

U ovom radu usvajamo 1 videnje muzicke uspesnosti kao viSedimenzionalnog fenomena.
Ve¢ smo ukazali na to da viSedimenzionalne definicije uspeSnosti, osim demonstriranja
kompetentnosti u izvedbi i pokazivanja konkretnih rezultata (Ericsson et al., 2007, prema
Papageorgi et al., 2010; Rados, 2010), ukljucuju i licnost 1 self-koncept (Bogunovi¢, 2010). Tako
shvac¢ena muzi¢ka uspeSnost poseduje objektivnu i subjektivhu dimenziju. Uvodenjem
subjektivne dimenzije otvara se prostor za uvazavanje i kulturnih specificnosti 1 vrednosti jer,
kako navode Mekferson i Viljamon (McPherson & Williamon, 2016), u Japanu se, na primer,
viSe vrednuje naporan rad nego postignuce. Takode, pruza se mogucnost da se prilikom
odredivanja muzicke uspesSnosti uzme u obzir odnos izmedu ovih dimenzija (Bogunovic¢, 2010;
Mills & Smith, 2006; Mutavdzin et al., 2024a; Mullensiefen et al., 2022). Tako, Majlsova i Smit
sugerisu ,,da muzi¢ar pocinje da biva uspesan onda kada se po¢ne suzavati jaz izmedu njegovog
objektivnog ucinka i njegovih aspiracija,* dok uspesnost znaci zatvaranje (nestajanje) ovog jaza
(Mills & Smith, 2006, str. 137). Ovim se, kako i sami autori istiCu, uvazava subjektivnost u
dozivljavanju uspeha (da za razli¢ite ljude uspeh moze znaciti razlicite stvari), kao i ¢injenica da
se sa uzrastom menja i ono $to osoba smatra uspehom kao posledica promene u intenzitetu
aktivnosti, promene u aspiracijama ili promene u oba navedena. Objektivha i subjektivna
muzicka uspes$nost dovodene su u vezu i u teorijskim modelima (Bogunovi¢, 2010) u kojima je
pretpostavljen medusobni uticaj: objektivna postignuéa, kao rezultat pocetnog muzickog
angazovanja, oblikuju sliku koju osoba ima o sebi kao muzicaru/ki, a ta slika podstice ulaganje
truda koji rezultira objektivnim postignu¢ima koja prepoznaje i priznaje referentna publika.

Na osnovu predstavljenog, mozemo reci da je muzicka uspeSnost kompleksan, viSeslojan
fenomen koji, da bi se uhvatio u $to potpunijem vidu, mora biti razmatran ne samo iz pozicije do
sada ostvarenih razli¢itih vidova i razli¢itih nivoa objektivnih muzickih postignuca, ve¢ i putem
uvazavanja subjektivnog dozivljaja uspeSnosti, ali i njihovog medusobnog odnosa jer ove
dimenzije se mogu ali i ne moraju podudariti (Bogunovi¢, 2010; Mills & Smith, 2006; Rados,
2010).

o kulturno-istorijskoj uslovljenosti definicije ekspertize videti vise u Krampe, 2006.
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1.2.1.1. Modeli razvoja muzickog dara

Kako RadosSeva primecuje, kompleksan fenomen muzicke uspesnosti uslovljen je
,brojnim 1 isprepletanim vezama unutrasnjih i spoljasnjih ¢inilaca®, a put do ekspertize nije
nimalo lak (Rados, 2010, str. 336). Pri razmrSavanju veza izmedu razli¢itih, empirijski utvrdenih
¢inilaca muzi¢ke uspesnosti, koristan moze biti Diferencirani model dara i talenta Fransoa
Ganjea (DMDT; The Differentiated Model of Giftedness and Talent [DMGT]; Gagné, 2009,
2012, 2015), odnosno adaptacija tog modela za domen muzike (McPherson & Williamon, 2006,
2016). Zbog jasnoce u definisanju kljuénih koncepata modela (Gagné, 2009, 2015), te ¢injenice
da se jedan od njih — naime, talenat — poklapa po zna¢enju sa ekspertizom, §to ¢ini da se Ganjeov
model moze ,,posmatrati 1 kao svojevrstan opis uslova za pojavu ekspertize* (Plazini¢ 1 sar.,
2019, str. 375), ovaj model ¢emo kratko predstaviti (detaljniji uvid u njegove komponente moze
se ste¢i pregledom Slike 3) 1 iskoristiti kao okvir za predstavljanje empirijskih nalaza o ¢iniocima
muzicke uspesnosti koji su u fokusu ovog rada. Nakon DMDT-a, model Marije Mantuzevske
(Manturzewska, 1990, 2006) pomoc¢i ¢e nam da bolje razumemo razvojnu dinamiku medu
elementima koje obuhvata Ganjeov model, da do¢aramo razvojnu putanju muzicke uspesnosti, i
da uvedemo njenu gorepomenutu subjektivnu dimenziju. Okvir TAD Prekelove i saradnika
(Preckel et al., 2020), kao i TAD model u muzici (Mullensiefen et al., 2022) posluzi¢e nam da
ukazemo na potrebu za koriS¢enjem razvojno specificnih indikatora muzicke uspesnosti. Dok
predstavljamo ove modele koji se donekle medusobno dopunjuju, u njima ¢emo tragati i za
naznakama doprinosa EI uspe$nosti u muzici. Stoga, na samom kraju ovog segmenta kratko
¢emo se zadrzati i na jednom od modela koji je sadrzan u Okviru TAD, i u kome je pomenuti
doprinos EI evidentan — Model razvoja talenta u domenu klasicne muzike Rene Subotnik i Linde
Dzarvin (Subotnik & Jarvin, 2005).

a. Diferencirani model dara i talenta (DMDT)

DMDT opisuje transformaciju izuzetne prirodne sposobnosti — dara — u sistematski
razvijane kompetencije, izuzetna postignuc¢a — talenat (Gagné, 2009, 2012, 2015). Ovaj proces
transformacije shvaéen je kao kompleksna, idiosinkrati¢na meduigra Cetiri kauzalna ¢inioca —
dara, razvojnog procesa, intrapersonalnih i sredinskih Cinilaca — i sre¢e (Gagné, 2009, 2012).
Premda su sva Cetiri ¢inioca kauzalna, prema Ganjeu, sustinski konstituent talenta je dar, dok su
intrapersonalni i sredinski ¢inioci kontributivni faktori koji moduliraju razvojni proces (Gagné,
2009, 2015; Plazini¢ i sar., 2019). Prirodne sposobnosti predstavljaju potencijal, ,.gradivne
blokove* na kojima pociva dalji razvoj dara i njegova eventualna transformacija u talenat; njihov
razvoj i nivo ispoljavanja delom su pod genetskim uticajem (Gagné, 2009). Da bi prirodna
sposobnost bila smatrana darom, mora biti prisutna na nivou koji smesta osobu medu 10%
najsposobnijih vrSnjaka (Gagné, 2009, 2012, 2015; Slika 3). Posedovanje prirodne sposobnosti
na ovom nivou ispoljava se brzinom i lako¢om sticanja znanja — dva ,zaStitna znaka“ dara
(Gagné, 2009, 2012, 2015). Uz druge znaCajne kontributivne €inioce, prirodne sposobnosti
predvidaju nivo postignuéa osobe u konkretnom domenu i postavljaju relativnu granicu
dometima postignué¢a (Gagné, 2009, str. 155; Plazini¢ i sar., 2019). Ipak, kako bi doprinosile
postignué¢ima, sposobnosti moraju da se ,,stave u pogon“ i razvijaju (McPherson et al., 2022).
Proces transformacije potencijala za postignuc¢a u sama postignuca zapocinje onog trenutka kada
se osoba upusti u sistematsko ucenje i vezbanje (Gagné, 2009, 2012, 2015). Intenzitet sa kojim
se ovaj razvojni proces odvija (vreme, novac i energija koji se ulazu) srazmeran je nivou
postignucéa kome se tezi (Gagné, 2009, 2012).

Ganje intrapersonalne i sredinske cinioce posmatra kao kontributivne elemente, kao
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katalizatore koji mogu olaksSati (podrzati, stimulisati), otezati ili ¢ak blokirati proces razvoja
talenta i tako se odraziti na postignuce (Gagné, 2009; Plazini¢ i sar., 2019). Relativno stabilne
psihicke i fizicke odlike darovitog pojedinca koje mogu (pozitivno ili negativno) uticati na razvoj
muzickog talenta spadaju u intrapersonalne ¢inioce (Gagné, 2009, 2012; McPherson et al.,
2022). Kao ,najpopularnije” medu supkomponentama intrapersonalnog katalizatora, Ganje
(Gagné, 2015) izdvaja mentalne crte — temperament (,,nasledene predispozicije da se [osoba]
ponasa na odredene nacine; Gagné, 2009, str. 159) i li¢nost, u koju smesta Sirok dijapazon
steCenih pozitivnih ali i negativnih stilova ponaSanja (Gagné, 2012). Svest o sopstvenim jakim 1
slabim stranama, motivacija 1 volicija spadaju u intrapersonalne katalizatore koji ponasSanje
usmeravaju ka cilju (Gagné, 2015). Sredinski katalizator predstavlja neposredno okruzenje koje
¢ine: znacajni drugi, milje u kome osoba odrasta, te resursi 1 programi za razvoj talenta koji su
joj tu dostupni (Gagne, 2012, 2015; McPherson et al., 2022). Oni mogu ubrzati muzicki razvoj
deteta, pa i aktualizaciju talenta, time §to izlazu dete razli¢itim prilikama za sticanje znanja i kod
njega razvijaju odredene vrednosti 1 stavove o muzici (Gagné, 2009; McPherson et al., 2022).
Napokon, u DMDT modelu, kao i u nekim drugim zapazanjima (npr. Winner, 1996/2005;
Winner & Martino, 2000), sre¢a se koristi da objasni jedinstveni slozaj Cinilaca i kauzalnih
uticaja (pozitivnih i negativnih, proksimalnih i distalnih) koje smo upravo opisali, nad kojima
osoba nema kontrolu, a koji mogu ili dopustiti ili spreciti da dode do razvoja talenta (Gagné,
2015). lako nema status komponente, Ganje joj ipak daje znacajnu ulogu u svom modelu
(Gagné, 2015), a autori koji se bave (muzickom) darovitoscu, ali i sami muzic¢ki daroviti,
ukazuju na to da je ne treba zanemariti (Jovanovi¢ Milanovi¢ et al.,, 2024; McPherson &
Williamon, 2006, 2016; Winner, 1996/2005). Na Slici 3 vidi se da komponente modela imaju
svoje supkomponente i specificnije fasete (Gagné, 2015). Tokom razvojnog procesa u interakciju
stupaju kako komponente, tako i supkomponente unutar njih (Gagné, 2009, 2015).

lako u pregledanim opisima Ganjeovog modela nema eksplicitnog pominjanja El,
ocenjujemo da je ona prisutna u njegovim pojedinim komponentama. Osoba koja ima socijalne
sposobnosti izrazene do te mere da se po DMDT-u mogu smatrati darom, s lako¢om uspostavlja
drustvene odnose, takti¢na je u njima, ume da pronade prave re¢i i moze privoleti druge da
prihvate njene ideje (Slika 3; Gagné, 2009, 2015). Za ocekivati je da ¢e ta osoba smatrati da je
socijalno veoma umesna, te ¢e neminovno biti visoko pozicionirana na Petridesovom faktoru
socijabilnosti ElI kao crte (Petrides, 2009). Dalje, za Petridesovu fasetu samo-motivacije
uocavamo prostor medu intrapersonalnim katalizatorima, konkretno onim koje Ganje ocenjuje
kao klju¢ne pri zapo€injanju i odrzavanju procesa razvijanja dara, uprkos brojnim izazovima na
koje darovita osoba nailazi — motivacija i volicija (Gagné, 2009). Naime, onaj muzi¢ar za koga je
bavljenje muzikom strast, koji ulaze napor u aktivnosti koje imaju veze s muzikom i istrajava u
tome uprkos razli¢itim distraktorima (Gagné, 2009), sebe ¢e posmatrati kao nekoga ko je
unutra$nje motivisan za bavljenje muzikom na visokom nivou, i ko nece ustuknuti pred
izazovima (Petrides, 2001, 2009, 2011). Osim EIl kao crte, u Ganjeovom modelu uo¢avamo
prostor i za El kao sposobnost: pored mogucnosti da EI nade svoje mesto medu Ganjeovim
,»gradivnim elementima“ dara, sposobnost upravljanja sopstvenim emocijama od korsti je tokom
onih znacajnih zivotnih dogadaja koji su u DMDT-u videni kao prekretnice (Gagné, 2015). Ovi
dogadaji mogu dodatno potpomo¢i razvoj dara (npr. dobijanje stipendije), ali mogu 1
predstavljati prepreku njegovom razvoju (npr. finansijske nedac¢a u porodici, bolest ili gubitak
¢lana porodice; Gagné, 2015). Bez obzira da li su pozitivni ili negativni, ovi dogadaji pobuduju
emocije sa kojima se darovita osoba mora dobro nositi ako Zeli da nastavi da razvija svoj dar, tj.
mora upravljati svojim emocijama (Mayer et al., 2016).
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Slika 3. Diferencirani model darovitosti i talenta prilagoden za domen muzike (preuzeto uz adaptacije iz McPherson & Williamon,
2016, str. 342; adaptacije unosene na osnovu Altaras, 2006, i Altaras Dimitrijevi¢ i Tati¢ Janevski, 2016)
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Sledi sazet prikaz nalaza iz domena muzike, organizovan prema dvema komponentama
Ganjeovog modela. S obzirom na predmet ovog rada, paznju ¢emo posvetiti sposobnostima i
osobinama licnosti, koje, uz motivaciju, ¢ine ,,srzne komponente dugoro¢nog muzi¢kog razvoja“
(Bogunovi¢, 2024, str. 255).

Prirodne sposobnosti

Doprinos prirodnih sposobnosti postignué¢ima u muzici. Kako isticu Mekferson i saradnice, jedna
od osnovnih postavki DMDT-a, a koju skorija istrazivanja potvrduju, jeste znacaj sposobnosti za
ostvarivanje visokih postignu¢a u muzici (McPherson et al., 2022). Procenjuje se da se kod
muskaraca doprinos genetskih Cinilaca muzickoj ekspertizi krec¢e od 38 do ¢ak 66%, dok je kod
zena to od 20 do 30% (Wesseldijk et al., 2019).

Doprinos mentalnih sposobnosti muzickoj uspesnosti

Opsta kognitivna sposobnost. Studije muzickih vunderkinda'’ u kojima su procenjivane i
kognitivne sposobnosti ispitanika, pruzaju indicije o povezanosti opste kognitivne sposobnosti i
muzickih postignuc¢a (Ruthsatz & Detterman, 2003; Ruthsatz et al., 2014b; Ruthsatz & Urbach,
daje nam velika domaca longitudinalna studija na uzorku od 993 dece uzrasta od 6 do 12 godina
(Rado$ et al., 2003). Nalazi ove studije ukazuju, izmedu ostalog, na doprinos kognitivnih
sposobnosti predvidanju odredenih aspekata muzicke uspesnosti u $kolskom kontekstu. U prilog
tom doprinosu govore i nalazi studija na uzorcima ucenika srednjih muzickih $kola iz Srbije
(Jankovic & Bogaerts, 2021; Peki¢, 2008), kao i inostrani nalazi dobijeni na uzorku ¢lanova
srednjoskolskog muzi¢kog benda (Ruthsatz et al., 2008, Studija 1). Podaci su manje ubedljivi
kada je re¢ o odraslim ispitanicima. Tako, postoje studije u kojima nije utvrdena povezanost
sposobnosti i muzicke uspesnosti (Kopiez & In Lee, 2008; Ruthsatz et al., 2008, Studija 2), ili je
povezanosti bilo samo na pojedinim muzi¢kim zadacima (Kopiez & In Lee, 2006). Kako
tumaciti ove razlike? Sa jedne strane, ukazivano je na odredene metodoloske propuste u dizajnu
istrazivanja Rutzacove i saradnika (videti Meinz & Hambrick, 2010 za Studiju 2 Rutzacove i
saradnika) i mogucnost da posmatramo posledice restrikcije ranga (Ruthsatz et al., 2008),
odnosno efekta plafona kada je re¢ o sposobnostima (Hambrick et al., 2014). S druge strane,
opisano jeste u skladu sa navodom da se prirodne sposobnosti najlakSe 1 najneposrednije mogu
uociti kod male dece (Blackwell & McPherson, 2022; Gagné, 2009, 2012, 2015; McPherson &
Williamon, 2006, 2016) i da se menjaju s uzrastom (McPherson et al., 2022).

Muzicka podobnost (eng. musical aptitude). Pored opstih sposobnosti, Mekferson i saradnice
skrec¢u paznju 1 na znacaj domenospecifi¢nih sposobnosti za ostvarivanje postignué¢a u muzici
(McPherson et al., 2022). I ovoga puta empirijske argumente na uzorku mladih ispitanika
nalazimo u studijama vunderkinda (Ruthsatz & Detterman, 2003) i u pomenutoj domacoj
longitudinalnoj studiji, kojoj dajemo prednost. Naime, u istrazivanju RadoSeve i saradnika
(Rados, 2010; Rados et al., 2003), muzic¢ke sposobnosti ¢inile su jedan od tri klju¢na ¢inioca u
objasnjavanju visih vidova muzi¢ke uspesnosti (javni nastupi i takmicenja) na ranoskolskom
uzrastu. Ove nalaze RadoSeva komentariSe u svetlu debate potencijal-postignuce, tvrdeéi da
muzicke sposobnosti jesu nuzan ali ne i dovoljan uslov za dostizanje rane muzicke uspesnosti, i
vidi ih kao ,,‘prag’ kvalitetnog, muzikalnog izvodastva“ (Rados$, 2010, str. 338). Doprinos

1 Vunderkindi su deca koja pre desete godine ili pre adolescencije u odredenom domenu aktivnosti ispoljavaju
kompetencije koje se ocekuju kod odraslog eksperta u tom domenu (Ruthsatz & Detterman, 2003; Ruthsatz et al.,
2014a, 2014b).
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muzickih sposobnosti muzi¢kim postignuéima uocen je i u srednjoskolskoj populaciji
(Bogunovi¢, 2010, 2024; Ruthsatz et al., 2008, Studija 1).

Spacijalna sposobnost. Sada ve¢ postoji solidna empirijska osnova tvrdnji o povezanosti
muzicke obuke i izrazenijih spacijalnih sposobnosti, a postoje i naznake o kauzalnom delovanju
muzicke obuke na porast poslednjih (za sumiranje studija videti Schellenberg, 2016).
Selenbergov uvid da potonji nalazi ne iskljuduju moguénost inicijalno vise spacijalne
sposobnosti u grupi onih koji pohadaju muzicku obuku (Schellenberg, 2016) moze biti
protumacen kao saglasan sa tezom da se vizuelno-spacijalna sposobnost nalazi u osnovi
muzickog dara (Winner, 1996/2005). U ve¢ pomenutom istrazivanju Jankoviceve i Bohartsa
(Jankovic & Bogaerts, 2021) prose¢no postignuce uéenika srednjih muzickih Skola iz njihovog
uzorka na testu spacijalne vizualizacije nalazilo se u gornjih 30% (70. percentil; Wolf i sar.,
1992); ipak, postignuce na tom testu nije bilo medu znacajnim prediktorima muzicke uspesnosti.
Radna memorija. Imamo dovoljno empirijskih osnova da verujemo da muzicke vunderkinde
odlikuje izuzetno kratkorocno pamcenje (Ruthsatz & Detterman, 2003; Ruthsatz et al., 2014b;
Ruthsatz & Urbach, 2012). Ova sposobnost ima ulogu u postignuéu na nekim muzickim
zadacima i kod odraslih ispitanika (Burgoyne et al., 2022; Meinz & Hambrick, 2010). Tako je
kod odraslih muzi¢ara kapacitet radne memorije pozitivno predvidao postignuée na zadatku
Citanja s lista (sviranja nepoznatog notnog teksta bez prethodne pripreme ili sa minimalnom
pripremom; 7,4% varijanse)'? povrh namenskog vezbanja (45,1% varijanse; Meinz & Hambrick,
2010). Ipak, ¢ini se da ova veza zavisi od zahtevnosti zadatka Citanja s lista (Hambrick et al.,
2014; Kopiez & In Lee, 2006).

Brzina obrade informacija. U pomenutom istrazivanju Kopica i In Lija (Kopiez & In Lee, 2006,
2008) na uzorku od 52 studenta klavira ili svrsenih pijanista, medu prediktorima postignuca pri
Citanju s lista (opSte postignuce, kao 1 postignu¢e na zadatku cetvrtog, umerenog nivoa
kompleksnosti, od pet nivoa) bila je i brzina obrade informacija.

Doprinos fizickih odlika muzickoj uspesnosti

Kada je re¢ o fizickim odlikama i muzickoj uspesSnosti, u literaturi se razmatraju fizicke
odlike u uzem smislu i motoricke sposobnosti. Kod fizickih odlika u uzem smislu (npr. duzina
prstiju, puno¢a usana) mozemo samo ponoviti zaklju¢ak Blekvelove i Mekfersona da one nisu
dobri prediktori uspeha u muzickom izvodenju (Blackwell & McPherson, 2022). Ipak, u
nedostatku istrazivanja opstaje problemati¢na praksa odvra¢anja dece od uclenja sviranja
instrumenta za koji pokazuju interesovanje i usmeravanje k onom instrumentu za koji se veruje
da predstavlja ,,bolji spoj* sa njihovim fizickim odlikama (Blackwell & McPherson, 2022).
Motoricke sposobnosti. O¢ito je da sviranje muzickog instrumenta angazuje kako finu tako i
krupnu motoriku. Stoga ne iznenaduje Sto se u nekim izvorima (Blackwell & McPherson, 2022)
eksplicira znac¢aj motori¢ke kontrole i motoricke spretnosti za izvodenje muzike, i ukazuje da se
psihomotorne sposobnosti nalaze u osnovi tehnickih ali i ekspresivnih aspekata muzickog
izvodenja (str. 65). U pomenutom longitudinalnom istraZivanju u naSoj zemlji (Rado§ et al,
2003) ustanovljen je izvestan doprinos perceptivno-motorickih sposobnosti (procenjivanih
testom Bender-Gestalt) pri predvidanju postignuéa na zadatku ¢itanja s lista. Premda bi se moglo
pretpostaviti da doprinos motoricke sposobnosti vise dolazi do izrazaja na mladim uzrastima,
barem na nekim muzi¢kim zadacima, brzina izvodenja pokreta koji angaZzuje finu motoriku na

2y pitanju je vestina koja je potrebna u odredenim oblastima Zapadne klasi¢ne muzike (Kopiez & In Lee, 2008), a
prema ocenama pojedinih autora, vestina Citanja s lista je jedna od pet osnovnih vestina koje svaki muzicar treba da
stekne (McPherson, 1995; McPherson & Gabrielsson, 2002, sve prema Kopiez & In Lee, 2008).
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muzicki-specificnom zadatku (brzina izvodenja trilera) predstavlja znacajan cCinilac i kod
odraslih ispitanika (Kopiez & In Lee, 2006, 2008).

Katalizatori

Intrapersonalni cinioci

Medu intrapersonalnim ciniocima, licnost i motivacija su dva koja se tradicionalno
javljaju kao c¢inioci postignu¢a darovitih pojedinaca, te ¢emo im posvetiti najvisSe paznje.
Medutim, lista intrapersonalnih ¢inilaca koji su povezani sa postignu¢em u muzici ne zavrsava se
njima, pa ¢emo jo§ kratko prokomentarisati i jedan od njih, specifican za muzicki kontekst —
muzicku izvodacku anksioznost.

Motivacija. Motivacija je videna kao neophodan uslov muzi¢kog uéenja i izvodenja (Evans &
Ryan, 2022). Znacajni motivacioni resursi 1 strategije odrzanja motivacije potrebni su kako bi se
redovno sprovodilo namensko vezbanje koje, po definiciji, nije aktivnost u kojoj se uziva
(Ericsson et al., 1993; Evans & Ryan, 2022; Hallam, 2016). Muzi¢ari koji tek stasavaju moraju
se izboriti sa mnos§tvom izazova koji se mogu negativno odraziti na njihovu motivaciju, poput
zahtevnih nastavnika, stresnih procena, kompetitivnog okruzenja, treme (Evans & Ryan, 2022).
O znacaju motivacije za muzi¢ko izvodenje ne govore samo nalazi istrazivanja, ve¢ i ¢injenica
da je uobli¢eno i1 nekoliko modela koji uvazavaju kompleksnost muzicke motivacije 1 uvezuju
ove nalaze (Evans & Ryan, 2022; Hallam, 2016). Literatura o motivaciji muzifara je opsezna
(Lehmann & Kristensen, 2014) i svakako obimnija od literature o nekim drugim ¢iniocima koji
su u fokusu ovog rada (Bogunovi¢, 2024), te ovde donosimo samo njenu veoma grubu skicu.

U svom preglednom radu Evans i Rajan (Evans & Ryan, 2022) iznose zapazanje da
empirijska istrazivanja na populacijama ucenika/studenata muzike i muzicara nalaze intrinzicku
motivaciju u izobilju. O izuzetnoj intrinzickoj motivaciji kao odlici darovitih, opisanoj i kao
Zudnja za ovladavanjem, govorila je Vinerova (Winner, 1996/2005; Winner & Martino, 2000). I
drugi autori koji se bave izuzetno muzic¢ki darovitim pojedincima opisuju zadovoljstvo koje
osoba ose¢a dok upraznjava svoj dar, a koje je povratno motivise da se dalje bavi muzickim
aktivnostima (Ruthsatz & Detterman, 2003). Nalazi ve¢ pominjane longitudinalne studije
Ksenije Rados i saradnika govore o ranom javljanju unutraSnje motivacije i 0 njenom znacaju na
ranom uzrastu za dostizanje visih nivoa muzicke uspesnosti u instrumentalnom izvodenju
(Rados, 2010; Rados et al., 2003). U domacem istrazivanju na adolescentskom uzrastu uocen je
doprinos motiva radoznalosti predvidanju muzicke uspeSnosti (Bogunovi¢, 2010). Na kraju,
veliki broj stranih i domacih studija na uzorcima srednjoskolaca i studenata muzike u kojima su
kori§¢eni razli€iti indikatori muzicke uspeSnosti svedo¢i o znaaju intrinzicke motivacije i
zadovoljenja bazi¢nih psiholoskih potreba'® (Bogunovié et al., 2023a, 2023b; Evans & Liu,
2019; Evans et al., 2013; Freer & Evans, 2018; Kingsford-Smith & Evans, 2019; Protulipac et
al., 2023).

Pojedini autori otisli su korak dalje od izdvajanja motivacionih korelata i prediktora
muzic¢kih postignuéa 1 pokuSali objasniti puteve kojima motivacioni c¢inioci doprinose
postignuc¢u. Bonvil-Rusijeva i saradnici su na uzorku profesionalnih muzicara 1 studenata muzike
uocili da postoje dva ovakva puta (Bonneville-Roussy et al.,, 2011). Polaziste jednog je
takozvana skladna, sarmonicna strast za bavljenje aktivnoscu koja je centralna za identitet, koja
pri¢injava zadovoljstvo 1 sprovodi se bez spoljaSnjih ili unutrasnjih pritisaka, i nije naustrb
drugih aktivnosti koje su osobi bitne (eng. harmonious passion). Odnos izmedu harmoni¢ne

13 Za odredenje bazi¢nih psiholoskih potreba videti odeljak 1.3.1.3.
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strasti 1 muzi¢kog postignuca nije direktan, ve¢ posredovan ciljevima ovladavanja i namenskim
vezbanjem. Drugi put koji vodi od motivacionih ¢inilaca ka muzickim postignu¢ima polaziste
ima u opsesivnoj strasti za bavljenje aktivnostima koje su centralne za identitet osobe (eng.
obsessive passion) — muzikom u ovom slu¢aju. Muzicar sa opsesivnom stras¢u za bavljenje
muzikom oseca pritisak da se njome bavi (spoljasnji ili unutrasnji) i muzici podreduje sve druge
aktivnosti. Opsesivna strast u istrazivanju ove grupe autora (Bonneville-Roussy et al., 2011) bila
je povezana sa ciljevima izvedbe, a ovi su bili negativno povezani sa postignuc¢em.

Blekvelova i Mekferson (Blackwell & McPherson, 2022) doti€u se i ekstrinzicke
motivacije, ukazujuéi na kratkoro¢ne pozitivne efekte spolja$njih motivatora (nagrade, pritisci,
kontrola), ali na njihove dogoro¢no Stetne efekte po intrinzicku motivaciju 1 slobodu izbora, kao 1
na njihovu vezu s odustajanjem od muzickog Skolovanja. Ipak, da ekstrinzicka motivacija 1 te
kako ima svoje mesto i pozitivan doprinos u razvoju muzickog talenta, ¢ak i kod izuzetno
darovitih koji ve¢ sami pokazuju izuzetnu intrinzi€¢ku motivaciju, vidimo iz opisa vudenrkinda
koji daju Mekferson i Leman (McPherson & Lehmann, 2012, prema McPherson et al., 2022).
Autori skrecu paznju na pozitivan doprinos igrovnih aktivnosti ne bi li se pomoglo detetu da se
usredsredi na ponavljanje 1 ovladavanje (u pocetnom periodu), kao 1 na znacaj pozitivne povratne
informacije.

Opravdanost koriS¢enja Ganjeovog modela kao osnove za prikaz saznanja o muzi¢kim
postignu¢ima vidimo 1 u preplitanju sredinskih i intrapersonalnih ¢inilaca (na Slici 3 doc¢arano
preklapanjem ovih katalizatora; Gagné, 2015). U pocetnim etapama ucenja sviranja podrSka
roditelja i nastavnika je bitan motivator; kasnije motivacija postaje vise unutrasnja, a bavljenje
muzikom deo identiteta osobe (Davidson et al., 1996; Jovanovi¢ et al., 2021). Izgleda da je
pocetak muzickog Skolovanja pravo vreme da roditelji ekstrinzicki motiviSu svoju decu za
bavljenje muzikom, a da kasniji pritisci da se vezba i prisustvuje ¢asovima u adolescenciji nece

imati efekta, jer je intrinzicka motivacija za bavljenje muzikom kod deteta usahla (Davidson et
al., 1996).

Licnost. Ne samo da imamo dovoljno empirijskih dokaza za konstatacije da se po odredenim
odlikama li¢nosti muzicari razlikuju od opSte populacije, 1 da se muzicari koji sviraju razlicite
grupe instrumenata razlikuju medu sobom (Butkovi¢, 2024; Mihajlovski, 2013; Kemp, 1996),
ve¢ je i dovoljno argumenata da tvrdimo da u mozaiku ekspertskih postignucéa liénost predstavlja
vazan deo (Hambrick et al., 2014). Vezu li¢nosti i postignu¢a postulirao je i Erikson, sa
namenskim vezbanjem kao medijatorom u njihovom odnosu (Ericsson et al., 1993; Hambrick et
al., 2014). Ipak, ¢ini se da je ovaj odnos potrebno posmatrati na razvojnoj dimenziji jer doprinos
licnosti, ali i motivacije, postaje izrazeniji s uzrastom (Bogunovi¢, 2024; Winner, 1996/2005).

Nalazi o prediktivnoj vrednosti crta li€nosti (nekada na nivou dimenzija, a nekada na
nivou faseta modela ,,velikih pet*) ukazuju na pozitivan doprinos crta savesnosti, saradljivosti i
otvorenosti za iskustva, a negativan doprinos neuroticizma predvidanju razliitih mera
objektivne 1 subjektivne muzicke uspeSnosti na razli¢itim uzrastima (npr. Bogunovi¢ & Bodroza,
2015; Jankovic & Bogaerts, 2021; Lin et al., 2022). Ipak, potrebno je pomenuti da postoje i
istrazivanja u kojima crte linosti nisu bile znacajni prediktori koriS¢enih kompozitinih mera
objektivne muzicke uspesnosti, kao i da su neke od nadenih veza rodno-specificne (Bogunovi¢ &
BodroZa, 2015). Neki nalazi sugeriSu da otvorenost direktno uti¢e na duZinu formalnog ucenja
muzike, Sto dalje utie na muzicku uspesnost (Thomas et al., 2016). Podaci dobijeni na uzorcima
srednjoSkolaca ukazuju na to da veza licnosti i muzicke uspesnosti moze biti posredovana slikom
0 sebi — o svojim opS$tim i muzickim sposobnostima, kao i slikom o sopstvenom bavljenju
muzikom (Lin et al., 2022; Millensiefen et al., 2015).
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U muzici se ispituju i neke specificnije crte koje sadrzinski pripadaju domenu
neuroticizma, a koje su interesantne zbog specifi¢nosti profesije — pre svega je tu re€ o
(muzi¢koj) izvodackoj anksioznosti, to jest sklonosti tremi (eng. music performance anxiety).
Ocekivano, postojec¢i nalazi upucuju na negativnu vezu izvodacke anksioznosti i kako mera
objektivne (Paliaukiene et al., 2018, prema Kenny, 2023), tako i mera subjektivne muzicke
uspesnosti (Bajagi¢ et al., 2023).

*k*k

Time S$to se razvoj zavrSava u taCki dosezanja ekspertize (razvoja talenta) postaje
evidentna pretezno ,,psiholosko-obrazovna perspektiva“ koju DMDT zauzima u njegovom
razmatranju (Gagné, 2009, str. 157). Ako uzmemo u obzir da, za razliku od profesionalnih
karijera sportista i plesaca, karijere muziara mogu trajati do starosti (Lehmann & Kristensen,
2014), ekspertiza je samo pocetak, preduslov duge i plodne karijere. Stoga, u ovom delu kratko
se okrecemo ka modelima koji pokuSavaju obuhvatiti $iri vremenski okvir tokom koga c¢inioci
predstavljeni na Slici 3 stupaju u interakciju. Premda se u ovom radu ne bavimo stadijumima
razvoja muzi¢kog dara, uvodenje ovih modela ima svoje opravdanje. Pre svega, iz rada Marije
Mantuzevske (¢iji model prvi predstavljamo) u psihologiji muzike se izrodilo mnogo teorijskih i
empirijskih doprinosa od kojih neke bastinimo i u ovom tekstu, te znac¢aj njenog modela nije
samo istorijski. Pored toga, Okvir TAD, a posebno model Subotnikove i Dzarvinove, skrecu
paznju na ¢inioce koji dobijaju na zna€aju tokom kasnijih faza muzi¢kog razvoja, 1 mogu se
direktno dovesti u vezu sa El, prvenstveno crtom EI.

b. Hipoteticki model stadijuma u celoZivotnom razvoju profesionlanih muzicara (Stages

in the lifespan development of the professional musician [Hypothetical model])1+

U psihologiji muzike retki su viSedimenzionalni modeli koji obuhvataju (i) epilog
procesa razvoja ekspertize, time $to se bave i drugom polovinom zivota muzicara (Gembris,
2023). Stoga, ovde se nametnuo model koji je pre vise od tri decenije uoblicila jedna od pionirki
sistematskih ispitivanja cCinilaca muzicke uspeSnosti, autorka koja je kreativno-produktivno
doprinela psihologiji muzike i ¢ijem delu je posveéen bar jedan medunarodni zbornik®® i
specijalni broj referentnog Casopisa Musicae Scientiae — Marija Mantuzevska (Chetkowska-
Zacharewicz et al., 2023; Gembris, 2006, 2023; Manturzewska, 2011; Miklaszewski, 2021).

Time §to je izdrzao test vremena i empirijske provere (Gembris, 2023), i §to ,,pruza
zdravu i inspirativnu osnovu za buduca istrazivanja“ (Gembris, 2023, str. 827), ovaj model ostaje
evergrin i joS uvek zadaje ton prema kome se Stimuju i noviji modeli (videti Papageorgi et al.,
2010, Gembris, 2023). Empirijska osnova modela poti¢e iz opseznog, eksplorativnog projekta
longitudinalnog pracenja savremenih poljskih muzi¢ara (21-89 godina starosti) koji ostaje
jedinstven u psihologiji muzike (Gembris, 2023; Manturzewska, 1990, 2006). Model je nastao
pronalazenjem pravilnosti u biografijama muzicara s izuzetnim, internacionalnim postignu¢ima
(osnovna grupa; 35 muzicara) i onih bez izuzetnih postignuca (kontrolna grupa — 130 muzicara;
Manturzewska, 1990), te nalazi primenu u Siroj populaciji muzicara, razli¢itog nivoa muzickih

14 Odabrali smo originalni naziv koji daje sama autorka modela; u literaturi se ovaj model nalazi i pod nazivom
“Model celozivotnog razvoja profesionalnih muzicara Marije Mantuzevske* (eng. Manturzewska’s model of the
lifespan development of professional musicians; Gembris, 2023).

Naredni segment zasnovan je na dva rada Mantuzevske koja se u velikoj meri preklapaju (Manturzewska,
1990, 2006), kao i na kratkom prikazu i novom ¢&itanju ovog modela Hajnera Gembrisa (Gembris, 2023) u kome se
efektno eksplicira uloga razvojnih zadataka i razvojnih kriza, i ukazuje na nove slojeve znacenja.
15 U pitanju je zbornik Hajnera Gembrisa: Musical Development from a Lifespan Perspective (Gembris, 2006).
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sposobnosti.

Slika 4 ilustruje opsti tok razvoja profesionalnih muzicara, u kome se Sest razvojnih
stadijuma ulivaju jedan u drugi (Manturzewska, 1990, 2006). Ovi sekvencijalni stadijumi
predstavljaju periode u okviru kojih je profesionalna aktivnost muzicara relativno stabilna
(Manturzewska, 1990; Miklaszewski, 2021, str. 4), a razlikuju se po strukturi muzickog
ponasanja i motivacije, muziCkih aktivnosti i postignuéa, kao i po drustvenim ulogama koje
muzicari obavljaju shodno svom izboru profesije (Manturzewska, 1990, 2006). Svaki stadijum
ima sopstvene razvojne zadatke (videti Sliku 4), koji imaju specifiénu tezinu u oblikovanju
profesionalnih kompetencija, i predstavlja period posebne prijemcivosti ,,za ucenje i sticanje
vestina, znanja, stavova, navika“ i akumuliranje specifi¢nih iskustava koja su vazna za razvoj
muzicara 1 njegova postignu¢a (Manturzewska, 2006, str. 47). Premda je MantuZevska ove
stadijume 1 uzrasno omedila, sama autorka isti¢e javljanje individualnih varijacija u njthovom
trajanju. Preciznije, kako svaki razvojni stadijum ima za cilj ispunjenje odgovarajuéeg razvojnog
zadatka, konkretan stadijum otpocinje onda kada izvrSenje tog zadatka dode na red. Posmatrano
iz vizure razvojnih zadataka, svaki stadijum ima optimalni trenutak svog javljanja i optimalno
trajanje (Manturzewska, 1990, 2006). Prelazak jednog stadijuma u drugi predstavlja period
rastuce pretnje za pojavu emocionalne krize (Manturzewska, 2006, str. 47).1% Ovi periodi krize
bitni su, pak, za dalji razvoj umetniCke 1 profesionalne karijere (Manturzewska, 2006). U
zavisnosti od (socijalnih 1) emocionalnih uslova, ova tranzicija moze pro¢i spolja neprimetno,
bez upadljive krize, ili moze biti teska, dramati¢na, neizvesna i ugrozavajuca (Gembris, 2023;
Manturzewska, 2006; Miklaszewski, 2021). Sto je osoba kreativnija, a njena li¢nost,
intelektualni, emocionalni, kulturni Zivot bogatiji, to kriza moZe viSe da ugrozi njen razvoj.

Model prati 1 ilustruje i razvoj profesionalne produktivnosti muzicara, koja, kako uocava
Gembris (2023), relativno naglo raste do treCeg stadijuma, vrhunac dostize u Cetvrtom, nakon
¢ega postupno ali primetno opada. Shodno tome, visina sinusoida na Slici 4 docarava stepen
profesionalne produktivnosti u konkretnoj fazi.

Rodenjem otpocinje prvi stadijum — stadijum razvoja senzorno-emocionalne osetljivosti
na muziku, spontanog izrazavanja muzikom i izraZzavanja putem muzickih aktivnosti (eng. the
stage of development of sensory-emotional sensitivity and spontaneous musical expression and
activity; Manturzewska, 1990, 2006). Ovaj stadijum sadrzi tri podstadijuma, u kojima se
kumulativno formiraju i razvijaju: a) senzorno-emocionalna osetljivost na zvuke i muziku, b)
kognitivna osetljivost na zvuke i muziku, kao i razlikovanje visina grupa tonova (eng.
categorical perception of pitches) i ¢) muzi¢ka memorija i imaginacija, kao i spontane vokalne
1 instrumentalne aktivnosti. Manifestacije rane intrinzicke motivacije za bavljenje muzikom
mogu se opaziti kroz ove podstadijume pocev od toga §to muzika privlaci paznju, $to se slusa s
uzivanjem dugo i koncentrisano, a zustro se protestuje i place pri sluSanju neprijatnih zvukova
(prvi), preko manipulisanja i poigravanja zvucima (drugi) do toga da dete voli da bude ,,tamo
gde je muzika® i da ucestvuje u porodiénom muziciranju (tre¢i; Manturzewska, 2006, str. 39).
Na interpersonalnoj ravni, uspostavljanje ,,muzickog dijaloga® izmedu deteta i bar jedne
emocionalno mu bliske osobe, snazno zainteresovane za muziku i za koju muzika ima suStinsku
vrednost, Mantuzevska vidi kao osnovni ¢inilac na putu razvoja usvajanja koris¢enja muzickog
jezika kao prirodnog vida izrazavanja i komuniciranja, tj. razvoja prirodne muzikalnosti
(Gembris, 2023; Manturzewska, 2006). Cinjenica da je model nastao uoavanjem ,tema“ u

% Ovo je jedna od sli¢nosti koju vidimo sa stadijumima psihosocijalnog razvoja Erika Eriksona (1959/2008). Druga
sli¢nost je u petom stadijumu Mantuzevske koji bi prema Eriskonovom modelu bio stadijum generativnosti nasuprot
stagnaciji (o generativnosti govori i Gembris, 2023 u svom tekstu posve¢enom modelu Marije Mantuzevske).
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biografijama muzicara s izuzetnim postignuéima i onih koji nemaju takva postignuca,
omogucava poredenja podataka i ekstrahovanje manifestacija izuzetne muzi¢ke sposobnosti na
ovom stadijumu: precizno razaznavanje tonova, muzicka memorija, obavljanje aktivnosti koje
se ,,vrte oko muzike®.

0 6 14 24 4 60 70 100

Razvojni stadijumi i njihovi zadaci:

I —Razvoj senzorne, emocionalne i estetske osetljivosti za muziku i zvuke ( 0-5 god.)
Il — Intenzivan razvoj izvodackih vestina (6-14 god.)

IIT — Razvoj umetnicke licnosti i samosvesti (15-25 god.)

IV —Razvoj koncertne karijere (25-45 god.)

V — Identifikacija sa ulogom nastavnika-majstora (45-65 god.)

VI —Identifikacija sa ulogom ¢lana zirija i muzickog autoriteta (75-95 god.)

| —Pojava emocionalnih kriza

Slika 4. Stadijumi i razvojni zadaci tokom celozivotnog razvoja profesionalnih muzicara u
modelu Marije Mantuzevske (preuzeto iz Manturzewska, 2006, str. 47)

Pocetak sistematske obuke u sviranju instrumenta najavljuje kraj prvog i1 pocetak
drugog stadijuma. U potonjem (od 6. do 14. godine), spontane vokalno-instrumentalne
aktivnosti prerastaju u vodene i planske, i to putem prvih (sistematskih) lekcija iz instrumenta
koje vodi nastavnik. Sada darovito dete sti¢e prva formalna muzi¢ka znanja, osnovne tehnicke
kao i izvodacke vestine, pa se poc€inje i sa prvim javnim nastupima. Struktura motivacije se
menja, pa potreba da se igra muzikom prerasta u potrebu da se muzika uci (Manturzewska,
2006, str. 41; kurziv na$). Ova potreba se spontano javlja i kod dece koja nisu rodena u
muzickim porodicama, a ¢asovi muzike se zahtevaju. Ve¢ u prvoj polovini ovog stadijuma
moguce je uociti buduée virtuoze na osnovu izuzetne izvodacke sposobnosti i izuzetne lakoce
usvajanja znanja, da bi izmedu 10. i1 14. godine oni ve¢ imali prve umetni¢ke debije. Dok se kao
razvojni zadatak u prvom stadijumu izdvaja razvoj prirodne muzikalnosti, dotle je zadatak u
drugom — razvoj efektivne tehnicke izvedbe (Manturzewska, 2006, str. 41).

Stadijum formiranja i razvoja umetni¢ke li¢nosti (tre¢i stadijum; eng. the stage of
formation and development of the artistic personality; Manturzewska, 1990, 2006) kao svoje
okosnice ima dva znaCajna tranziciona perioda — prelazak iz osnovne u srednju skolu (u 15.
godini) 1 sticanje diplome visokoskolske muzicke ustanove, u 23. ili 24. godini. Od necega ¢ime
se poigrava, preko nefega Sto se uci, muzika sada postaje nesto Sto prodire dublje u identitet
muzicara (Gembris, 2023). Javlja se svest o muzici kao profesiji i 0 sebi kao umetniku/ici, i
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traze se muzi¢ki uzori koji bi se sledili i na koje bi se ugledalo. Ove promene na
intrapersonalnom planu podsticu introspekciju, zaintresovanost za filozofska pitanja i potragu
za odgovarajuéim vrednostima. U domenu izvodastva osoba pocinje da doprinosi
uoblicavanjem 1 razvijanjem sopstvene interpretativne koncepcije i1 pocinje da iznalazi
idiosinkrati¢na reSenja. Upravo ovde autorka ukazuje na razlike u putanjama u razli¢itim
muzi¢kim subdomenima, posto pojedini subdomeni (solo pevaci, kompozitori, dirigenti) tek
sada otpocinju formalnu muzi¢ku obuku kojoj prethode amaterski uspesi. U ovoj fazi licnost
muzicara, estetski sudovi, profesionalni standardi, kao i stavovi prema sopstvenoj umetnickoj i
profesionalnoj aktivnosti, pa i stav o ulozi muzi¢ara u savremenom drustvu, bivaju oblikovani
putem odnosa s nastavnikom ¢iji angazman nadilazi zadatke nastavnika, te mu Mantuzevska
daje epitet majstora (eng. teacher-master; Mantuzewska, 2006). On predstavlja znacajan Cinilac
U razvoju muzicara, a odnos koji uspostavlja sa svojim studentom — veza ,,majstor-student* koja
se vremenom sve vise produbljuje — od izuzetnog je znacaja za buducu karijeru muzicara, i
preduslov je izuzetnih umetnickih i profesionalnih postignué¢a. Sve ovo nastavnik-majstor
ostvaruje podrzavaju¢i ovladavanje kompetencijama iz muziC¢kog domena (tehnickim
aspektom), ali 1 upoznavanjem studenta sa vrednostima i pravilima polja, uvodenjem u muzicko
polje, kao i pomaganjem studentu da se plasira na (internacionalnom) trzistu. Majstor pruza
podrsku studentu na koncertima 1 audicijama, ali ¢esto i1 pri donoSenju nekih li¢nih odluka.
On/ona svog studenta izlaze razli¢itim iskustvima (npr. relevantnim predavanjima ili izvorima
literature) i sa njim/njom deli sopstvena. Otkrivajuci zajedno sa studentom lepotu sveta muzike
(Manturzewska, 2006, str. 42), on/ona uti¢e 1 na motivaciju studenta. Ipak, nisu svi te sre¢e da
naidu na nastavnika ovakvih muzickih kompetencija, karakteristika licnosti 1 renomea (a to su
sve odlike majstora koje, u interakciji sa muzi¢kim sposobnostima i motivacijom studenta,
oblikuju njegovu muzicku karijeru; Mantuzevska, 1990, 2006). Muzicari kojima to ne pode za
rukom, svoje stavove, licne preferencije i1 zivotne stilove oblikuju oslanjajué¢i se na vrSnjacku
grupu. S obzirom na to da je razvoj licnosti (i samosvesti) razvojni zadatak ove faze, a da
nastavnik-majstor daje znacajan doprinos tome, ne iznenaduje zapazanje Mantuzevske da se
manjak pravog odnosa majstor-student, manjak dubokih veza s majstorom, i na kraju, manjak
nastavnika-majstora koji je opazila u slu¢aju najmlade pracene kohorte muzicara (20-27
godina) negativno odrazavao na njihov profesionalni i umetnicki razvoj (Manturzewska, 1990,
2006). Po zavrsetku studija, ili ¢ak 1 tokom studija, mladi muzi¢ar pred sobom ima izazov
integracije u profesionalnu zajednicu i potrage za poslovnim prilikama (Gembris, 2023),%" sto
¢ini kroz niz privremenih angazmana.

Uplovljavanjem u mirnije profesionalne vode nastupa IV stadijum — stadijum prve
profesionalne stabilizacije (eng. the stage of the first professional stabilisation, Manturzewska,
1990, 2006). On pocinje oko 25-30. godine i proteze se na naredne dve decenije. Premda
mirnije, ove vode nikako nisu ,,stajace®, jer ovo je izvodacki najplodniji stadijum (muzicar ima
najvise koncerata i snimanja na godiSnjem nivou, uvrStava nova dela u svoj repertoar, nastupi
ga/je vode u nove, daleke krajeve) i u njemu muzicar dostize vrhunac svog profesonalnog
uspeha (Gembris, 2023). Motivacija je sada usmerena na izvodenje, na Sirenje repertoara,
gradenje karijere (Gembris, 2023). Profesionalna ekspanzija crpi fizicke i psihi¢ke resurse, tako
da se sredinom pete decenije kod muzicara javljaju prvi znaci fizickog i psihi¢kog umora, kao 1
pad efikasnosti i sposobnosti u¢enja novih dela. Ovo obi¢no traje od 45. do 55. godine Zivota.
Opisano se moze negativno odraziti na samopouzdanje, ali i na mentalno zdravlje muzicara
(Mantuzewska, 2006). Crte li¢nosti kao Sto je ekstraverzija, te snazna socijalna mreza podrSke u

Y Pored dva navedena, Gembris (2023) kao jos jedan izazov ovog stadijuma vidi i uces¢e na takmicenjima.
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ovom periodu mogu imati ulogu protektivnog faktora. Nakon ovog plodnog perioda
orijentisanog na uspeh i gradenje karijere, pocinju da se javljaju nova interesovanja; mnogi se
okre¢u sigurnim muzi¢kim lukama, koje nalaze u pisanju ili u nastavi, uplovljavajuci tako u
peti stadijum — stadijum poducavanja (eng. teaching phase; Manturzewska, 2006). U ovom
stadijumu, u kome se zavrSava koncertna aktivnost, nekada produktivan izvodac¢ pocinje da se
identifikuje sa postignu¢ima i uspesima svojih ucenika. Kao optimalni period za negovanje
novih generacija muzi¢kih umetnika Mantuzevska izdvaja deceniju izmedu 55. 1 65. godine
zivota. Javlja se izrazenije osecanje drustvene odgovornosti, spremnost da se osoba ukljuci u
opsta pitanja, ali i da doprinese muzickoj zajednici.

Tokom poslednjeg, Sestog stadijuma, nazvanog jo§ i stadijum ¢lana zirija (eng. the

judge stage; Manturzewska, 2006; nastupa okvirno oko 70-75. godine), deSava se postepeno, ali
sistematicno povlacenje iz profesionalnih aktivnosti, premda mnogi muzicari ostaju
profesionalno aktivni do kraja svojih Zivota, ali sa smanjenim intenzitetom. Oni izvrsni
muzicari ¢esto se u ovoj fazi preorijentiSu na uloge ¢lanova zirija na muzickim takmicenjima,
pocasnih predsednika muzic¢kih dogadaja, odbora za dodelu grantova ili nagrada i sl.
Osvrt na predstavljeni model. Premda manje-vise linearan, model Marije MantuZevske nikako
nije jednodimenzionalan, niti su opisani €inioci staticni (Gembris, 2023). Glavne melodijske
linije ovog holistickog modela koji obuhvata ceo Zivotni vek profesionalnih muzi€ara sastoje se
u prikazu razvoja ekspertize, razvoja muzicke li¢nosti 1 dostizanja muzickih (izvodackih)
postignuc¢a u polju klasi¢ne muzike, kao 1 identifikovanje Cinilaca koji mogu uticati na razvoj
muzickog dara kako pozitivno, tako i negativno tokom svakog od stadijuma (Gembris, 2023). Iz
vizure naseg istrazivanja, dve tacke iz modela Marije MantuZevske su posebno interesantne. Prva
je ona na koju Gembris (2023) skre¢e paznju kada razmatra pitanje pada u objektivnim
postignu¢ima, pri kraju Cetvrtog stadijuma — objektivna i subjektivna dimenzija uspesnosti koje
uti¢u jedna na drugu. Ipak, i pre toga, u pominjanju razvoja ekspertize, ostvarivanja postignuca, i
izgradnje muzicke licnosti prepoznajemo kako objektivnu, tako i subjektivnu dimenziju muzicke
uspesnosti (videti Bogunovi¢, 2010). Na drugu ta¢ku sama autorka ukazuje nazivajuéi ih ,,08trim
zaokretima u profesionalnoj orijentaciji“ (eng. clear-cut switch in professional orientation;
Manturzewska, 2006, str. 45) tokom poslednja dva stadijuma profesionalnog razvoja. Dajuéi i
vremenske odrednice najproduktivnijih perioda profesionalnih izvodackih, nastavnih i1 aktivnosti
¢lana zirija, 1 navodeci spoljasnje kriterijume produktivnosti u svakoj od ovih aktivnosti (broj
nastupa, broj studenata, broj takmi¢enja; Manturzewska, 2006), Mantuzevska nam predocava da
se 1 ova spoljasnja dimenzija uspeSnosti moze sastojati od niza faseta. Da se ove promene u
spoljasnjim manifestacijama uspesnosti ogledaju i u njenoj unutrasnjoj dimenziji, vidimo u
navodu da, u petom stadijumu, nastavnici po¢inju da se identifikuju sa profesionalnim uspesima
svojih ucenika (Manturzewska, 2006).

Na kraju, postavlja se pitanje ima li mesta za EI u modelu Marije Mantuzevske. Ulogu El
kao sposobnosti, konkretno njene grane upravljanja emocijama, pre svega vidimo u
prevladavanju emocionalnih kriza, neophodnog da bi se preslo na slede¢i stadijum muzickog
razvoja. Vec je istaknuto da od socijalnih i emocionalnih uslova zavisi i ishod emocionalne krize
(Gembris, 2023; Manturzewska, 2006; Miklaszewski, 2021). Bavljenje sopstvenim emocijama u
sluaju da muzicar proceni da su mu od pomo¢i ili, u suprotnom, distanciranje od njih,
posedovanje Sirokog repertoara strategija za upravljanje emocijama (Mayer et al., 2016), medu
kojima je 1 pomenuta snazna mreza socijalne podrske, povecava verovatnocu da ¢e tranzicija na
naredni stadijum razvoja biti manje izazovna. Socijalnu podrsku Mantuzevska (Manturzewska,
2006) eksplicitno pominje kada govori o prevladavanju posledica psihickog i fizickog zamora
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koji sledi nakon vrhunca profesionalne aktivnosti, ¢ime u svom modelu otvara i temu dobrobiti
muzicara. Verovatno je da ¢e snazniju mrezu socijalne podrske imati oni koji s vise uspeha
uspostavljaju i neguju dobre odnose sa bliskim osobama i sa saradnicima, a u ¢emu ulogu ima
upravljanje emocijama (MacCann et al., 2020). Dalje, za ocekivati je da ¢e te osobe i smatrati da
su dobre u zasnivanju i odrzavanju kvalitetnih odnosa kako s bliskim osobama, tako i sa
saradnicima da su bolje u regulisanju sopstvenih emocija i noSenju sa stresom (faktori
emocionalnosti, socijabilnosti i samokontrole u okviru crte El; Petrides, 2009). Na kraju, vestine
I znanja koja majstor-nastavnik prenosi svom protezeu, izmedu ostalog, doprinec¢e da muziCar
svoje socijalne vestine u profesionalnom kontekstu ocenjuje kao vise (faseta socijalne svesnosti,
u okviru Petridesovog faktora socijabilnosti; Petrides, 2001, 2009).

C. Razvoj talenta u domenima postignuc¢a — Okvir TAD

Nedavno je grupa od 12 eminentnih autora uobli€ila, kako kazu, psiholoski okvir za
istrazivanje razvoja talenta unutar ili na preseku izmedu razli¢itih domena postignu¢a — TAD
(Preckel et al., 2020). Okvir TAD skicira opsti tok i zajednicke principe razvoja talenta koji
objasnjavaju kako se ,potencijal za postignuca® razvija u visoka postignuc¢a. Objedinivsi
postojeca teorijska i empirijska znanja u koherentan, empirijski proverljiv okvir, autori od njega
ocekuju da iznedri nova, sistemati¢nija i bolje koordinisana istraZivanja koja Ce testirati hipoteze
koje proizlaze iz modela, i dati odgovore na otvorena pitanja koja on potcrtava (Mullensiefen et
al., 2022; Preckel et al., 2020). Impuls istrazivanjima koja prizivaju, autori su dali ne samo
pomenutim hipotezama koje je potrebno proveriti i ukazivanjem na ,rupe u znanju“ koje je
potrebno popuniti, ve¢ 1 izlistavanjem potencijalnih varijabli buducih istrazivanja, nacina
njihovog merenja, predlaganjem tehnika merenja, tipova istrazivanja i na¢ina obrade podataka.
Sve ovo trebalo bi da doprinese unapredivanju aktuelnih saznanja, uporedivosti podataka o toku
razvoja talenta u razliCitim domenima (i isticanju domenospecificnih Cinjenica) i1 boljoj
uvezanosti teorije i prakse davanjem empirijski utemeljenih smernica za identifikaciju,
promociju i dalje podrzavanje razvoja talenta u konkretnim domenima (Miillensiefen et al., 2022;
Preckel et al., 2020). Nije nam poznato da postoji prikaz ovog modela na srpskom, te ¢emo ga
ovde predstaviti kao osnovu za specifi¢niji TAD model u muzici (Millensiefen et al., 2022).

U Okviru TAD (Mdillensiefen et al., 2022; Preckel et al., 2020), razvoj talenta odvija se
kao sled cetiri kumulativna nivoa (prva kolona Slike 5). Svaki nivo ima svoj specifican zadatak i
moze Se posmatrati kao kratkorocan razvojni proces. Izmedu nivoa postoje postepeni prelazi.
Prema TAD-u, tok razvoja talenta zapocinje u fazi u kojoj nema formalne obuke u domenu (nivo
podobnosti; eng. aptitude), prelazi u fazu u kojoj se domenospecificna znanja i veStine sti¢u
putem formalne obuke i1 dosta vezbanja (nivo kompetencija), da bi se u sledecoj fazi stecene
kompetencije dalje rafinirale i primenjivale pri reSavanju pitanja koja su vazna za domen. U toj,
treCoj fazi, osoba je ovladala domenospecificnim znanjima, ima dobar pregled domena, i
dosledno produkuje postignuéa visokog nivoa, zbog cega je osobe istog nivoa iskustva
prepoznaju kao eksperta. Na nivou transformativnog postignuéa osoba kapitalizuje prethodno
steCenu ekspertizu. Ovu ekspertizu koristi ili predo¢ava drugima na nain koji ima uticaja na
druge i na domen (Mullensiefen et al., 2022, str. 87). Konturom trougla/levka u pozadini ovih
nivoa (Slika 5) pokusalo se docarati progresivno osipanje broja pojedinaca koji dostizu svaki od
ovih nivoa u konkretnom domenu. Time $to nije preciziran uzrast na kome pocinju i zavr$avaju
se nivoi uvazava se fleksibilnost kretanja kroz njih (Preckel et al., 2020).

Tokom prolaska kroz nivoe razvoja talenta odigrava se i proces rastuce specijalizacije
sposobnosti (druga kolona na Slici 5); osoba se postepeno profilise, nalazi svoj put (bira domen u
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kome ostvaruje ekspertizu), a nakon §to odabrani domen postane deo njenog identiteta, u njemu
nalazi svoju niSu i na¢in da se izrazi. Ovaj proces zasnovan je na odluci da se vreme i trud
intenzivno ulazu u bavljenje aktivnostima jednog, a ne nekog drugog domena. Ulaganjem opstih
sposobnosti (nivo podobnosti) u sticanje domenospecifiénih znanja i veStina razvijaju se
specifi¢nije sposobnosti (nivo kompetencija); tokom ovog procesa ne dolazi samo do
diferencijacije sposobnosti, ve¢ i do razvoja odredenih odlika li¢nosti, i do njihovog medusobnog
uticaja. Na ovaj nacin razvijaju se specifi¢ni profili sposobnosti i odlika li¢cnosti (Preckel et al.,
2020), bitni za razumevanje odabira domena. Ulaganja u razvoj i ostvareni uspeh u domenu
osnazuju identifikaciju sa njime, §to zauzvrat dovodi do jo$§ vec¢ih ulaganja i veéeg uspeha
(Miillensiefen et al., 2022). Ovim se uvazava mogucénost da, premda polaze od iste ,,osnove®,
razli¢ite osobe mogu slediti razli¢ite puteve razvoja i aktualizacije svog talenta.

U trecoj koloni Slike 5 postaje ocigledna zamisao autora Okvira TAD o uoblicavanju
empirijski proverljivog modela (Preckel et al., 2020). Tu oni izlistavaju glavne varijable koje
tokom vremena, zasebno ili kumulativno, utiCu na razvoj talenta (McPherson et al., 2022). U
ovoj koloni vidimo da se apsolutni nivo postignu¢a na svakom nivou moze predvideti nizom
merljivih psiholoskih ¢inilaca — prediktora (Mdllensiefen et al., 2022; Preckel et al., 2020).
Indikatorima se procenjuju potencijalni ishodi na svakom od nivoa. Intenzitetom boje i
debljinom strelica koje idu od prediktora ka indikatorima ilustrovana je hipoteza Okvira TAD
koju autori ocenjuju kao jednu od najbitnijih — na razli¢itim nivoima razlikuje se specifican
doprinos (relativni znacaj) konkretnog prediktora predvidanju postignuéa; najjaci uticaj
prediktori imaju na ,,svom‘ nivou. Iz pregleda prediktora vidi se da su u fokusu ovog modela
samo oni psiholoski ¢inioci koji su povezani s osobom (Preckel et al., 2020). Naime, autori ne
pori¢u znacaj sredinskih i genetskih Cinilaca (i njihovih medusobnih i interakcija sa Ciniocima
povezanim s osobom), ali ih ne specifikuju; njihov uticaj procenjuje se samo preko toga kako se
odrazavaju na prediktore (Mullensiefen et al., 2022; Preckel et al., 2020).

Model razvoja talenta u muzickom domenu (TAD model u muzici [eng. Talent development
model in the musical domain — TAD music model]). Deo autora ukljuc¢enih u uobli¢avanje Okvira
TAD razradio je TAD model u muzici (Mullensiefen et al., 2022), a u nastavku sledi njegov
tabelarni prikaz (Tabela 2).
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Razvojni nivoi

Podobnost
Kompetencije

Slika 5. Okvir razvoja talenta u domenima postignuca (preuzeto iz Miillensiefen et al., 2022, str. 86)

Rastuca
specijalizacija

Visoka opsta sposobnost

Diferencijacija
sposobnosti

Profili

Odabir domena

Sticanje domenospecifi¢nih
znanja i vestina, 1
ovladavanje njima

Identitet

Nalazenje sopstvene niSe,
sopstvenog stila

30

Prediktori i indikatori
svakog od nivoa

Sposobnosti,
crta otvorenosti,
motivacija

Prediktori uspesnog ucenja
(self-koncept, savesnost,
namensko vezbanje) i odabir
domena (interesovanja, vrednosti,
profili sposobnost-li¢nost)

Prediktori inteligentne upotrebe
znanja, vestina i opcija
(samoregulacija, metakognicija,
socijalne vestine)

Psihicka snaga,
istrajnost, harizma

Brzina i lakoca ucenja,
bavljenje aktivnosScu i
otkrivanje krozigru,

energija i nivo aktivnosti

Specificna znanja i veStine,
posvecenosti, viSestruke
opcije za efektivno delanje u
situaciji

Dosledno superiorna
izvedba, pronalaZenje

‘ dobrih resenja za vazne

probleme

Postavljanje novih pitanja i
davanje kreativnih odgovora
koji pomeraju granice polja i
na njega imaju trajan uticaj,

prepoznatljiv stil




Tabela 2. Tablearni prikaz nivoa TAD modela u muzici, s izdvojenim prediktorima i kriterijumima (Mullensiefen et al., 2022; Preckel

et al., 2020)

Naziv i odredenje nivoa
(Sta?)

Psiholoski prediktori
(Sta doprinosi?)

Indikatori (mere) muzickog postignuca
(Kako se ispoljava?)

Podobnost (visoka) Opsti: o Lakoca i brzina u¢enja novih sadrzaja

o Opsti mentalni i fizicki potencijal da o Inteligencija o Uzrasna naprednost
se obraduju muzicki sadrzaji, da se o Radna memorija o Visok nivo igrovnih aktivnosti i otkrivanja
uci i da se u buduénosti (pro)izvodi o Vestine koje ukljucuju krupnu motoriku o Intonacija pri prevanju
muzika ekspresivno i na visokom (za instrumente koji to zahtevaju) o Porast tonalnih, ritmickih i harmonijskih
nivou o Vestine koje se oslanjaju na finu motoriku sposobnosti

o Psiholoske varijable koje dovode do (za instrumente koji to zahtevaju) o Ritmicka ta¢nost
toga da osoba osec¢a prirodnu o Emocionalna ekspresivnost
uskladenost, povezanost sa Domenospecifiéni: Na kraju ovog nivoa osoba ispoljava:
sadrzajem ili izazovima muzi¢kog o Senzorna osetljivost i emocionalno o Sposobnost da profitira od muzi¢kih
domena (Preckel et al., 2020; kurziv razumevanje muzike instrukcija i povratne informacije
u originalu) i da se zainteresuje ili o Kognitivne auditorne vestine — vestine o Kognitivno i senzo-motorno vladanje
ukljuéi u muzicki relevantne perceptivne diskriminacije i sekvencijalna osnovnim muzickim elementima
aktivnosti memorija o Vladanje dinamikom i artikulacijom

o Razvijena je pre pocetka bilo kakve o Sposobnost pevanja o Pamcenje muzickih obrazaca
sistematske obuke — bilo vodene bilo | o Ritmicke vestine o Sposobnost da se nauceni elementi
autodidakticke o Razvoj muzi¢ke maste kombinuju u kompleksnije muzi¢ke oblike

o Spontana muzicka aktivnost o Sposobnost ucenja i samostalnog
o Spontano usmeravanje paznje na muzicke korigovanja tokom izvodenja, do izvesne
stimuluse mere

Kompetencije o Opsta kognitivna sposobnost Opste:

o Period kumulativnog sticanja o Proceduralna i deklarativna znanja o0 | o Ovladavanje delima rastu¢e kompleksnosti
sposobnosti, vestina i znanja muzickoj strukturi o Izvodenje dela rastu¢e kompleksnosti u
neophodnih za obogacivanje o Rastu¢i mentalni stav razli¢itim setinzima — solo, u kamernom
muzi¢kog repertoara (sve o Sposobnost da muzicar samog sebe sastavu ili bendu, malom ansamblu
kompleksnijim delima), Sirenje motiviSe (da uci) o Kontrola pri izmenama u ekspresivnosti
opsega ekspresivnih scenarija i o ,Zed za ovladavanjem* muzi¢kim (menjanje po sopstvenoj Zelji), i nezavisno
diversifikacija muzickih konteksta u domenom od muzicke strukture
kojima se doprinosi (kao solista, u o Zainteresovanost o Prepoznavanje na perceptivnom i na
manjim ili ve¢im grupama o Pozitivan muzicki self-koncept kognitivnom nivou i obradivanje
muzicara); ove povezane o Integracija muzikalnosti u self-koncept kompleksnih pravilnosti u muzickoj strukturi
sposobnosti, vestine i znanja obi¢no o Superiorne motoricke vestine o Sposobnost nezavisnog donosenja estetskih i
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se sistematski razvijaju kroz
formalno obrazovanje

o Ovaj nivo pocinje onda kada osoba
namerno, samoinicijativno zna¢ajno
poveca koli¢inu vremena koje ulaze
u ovladavanje muzickim domenom,

Poducljivost

Sposobnost noSenja s neuspesima
Kreativnost

Mentalna fleksibilnost

Savesnost

O O O O O

O

kreativnih odluka

Implementiranje donesenih estetskih odluka
u sopstveno izvodenje

Broj dela uvrstenih u repertoar

Zavise od zanra:

$to dovodi do poboljsanja izvedbe * Vreme potrebno za uvezbavanje repertoara | o Razumevanje harmonije
tretira se kao moderator ili medijator efekata | o Razumevanje pravila generisanja
prediktora, ne kao prediktor melodijskih linija
o Razumevanje kompleksnih ritmickih
obrazaca
o Razumevanje povezanosti izmedu
emocionalne ekspresivnosti, teksture i
dinamike zvuka
o Razumevanje pravila interakcije vise glasova
1 viSe instrumenata
Ekspertiza o Relativna psiholoska stabilnost o Broj nastupa/muzickih ili produkata
o Superiorni nivo muzic¢kih veStina o Odlike li¢nosti: otvorenost za iskustva, povezanih sa muzikom
(koji prepoznaju vrnjaci/kolege i savesnost, otpornost na pritiske® o Ucestalost/stalnost nastupa / redovnost u
koji mu/joj omogucava o lzuzetna posveéenost subdomenu, koja produkovanju muzike / uklju¢enost u
profesionalno delanje) i dosledno poprima karakteristike opsesivnog aktivnosti povezane sa muzikom, za publiku
ostvarivanje postignuca visokog bavljenja (produciranje, uredivanje, pisanje o muzici,
kvaliteta (¢ak i pod nepovoljnim o Racionalno upravljanje resursima (novac, poducavanje, odabir muzike za komercijalne
okolnostima); muzicar se otvoreno vreme, mentalna energija) potrebe)
posvecuje muzici, a usled dugog o Stratesko preuzimanje rizika o Kompleksnost dela koja se
specijalizovanog obrazovanja i o Ovladavanje ,,pravilima igre* — pravilima izvode/kompleksnost muzi¢kih produkata ili
stalnih ulaganja u svoj razvoj, dobro polja produkata koji su sa njom povezani
vlada muzi¢kim domenom/ima o Kapitalizovanje sopstvenih snaga o Kuvalitet izvedbe/Kvalitet muzi¢kih ili
dobar pregled stanja u domenu, i o Konstruktivno kritikovanje sopstvenog produkata povezanih sa muzikom
steGena znanja i veStine mudro rada o Kreativnost pri izvedbi/muzi¢kih ili produkata
primenjuje te, prema oceni povezanih sa muzikom
kolega/vrsnjaka, nalazi dobra reSenja o Raznovrsnost izvedbi/muzickih ili produkata

za vazne probleme u ovom domenu

povezanih sa muzikom

18 Oslanjajuéi se na Vinerovu (Winner, 1996/2005), Mulenzifen i saradnici pominju termin rezilijentnost (eng. resilience; Miillensiefen et al., 2022). Na osnovu

definicije rezilijentnosti Suzan Kobase (prema Vlajkovié¢, 2005) i opisa eksperata Vinerove (Winner, 1996/2005), nase je tumacenje da je ovde re¢ o otpornosti

na spoljasnje pritiske, istrajavanju u bavljenju domenom svog dara.
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(izvodi i interpretira izuzetno teska o Brojnost publike na nastupima
dela)
o Pocinje kada se vise vremena
provodi u razli¢itim nastupima, ne
toliko u (namenskom) vezbanju
TransformiSuca postignuéa o Harizma o Obim profesionalne, umetnicke produkcije
o Jedna efektivna inovacija ili vise o Kreativnost (eng. output)
postignuéa koja su kreativna ili o lstrajnost o Komercijalni uspeh
pomeraju granice domena, imaju o Psihi¢ka snaga o Priznavanje muziara kao umetnika od
trajan uticaj na domen, objedinjuju strane Zirija safinjenog od eksperata i Sire
razli¢te domene, ili pokrecu Delimi¢no psiholoski: publike
postavljanje novih pitanja o Sreéa o Uticaj na druge muzicare
o Kreativho-produktivno postignuée o Kontekst o Sloboda da se prave estetski i kreativni

koje je vidljivo drugima i
,ubedljivo® u pogledu svoje
vrednosti

o Intuitivni estetski izbori

izbori najviseg nivoa
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Ne samo da su autori TAD modela u muzici (Mullensiefen et al., 2022) pobrojali
konkretne prediktore i indikatore (Tabela 2), ve¢ su sugerisali i tipove istrazivanja koja su
primerenija konkrentim nivoima, kao i metode procene zastupljenosti konkretnih indikatora.
Tako, dok je na prvom nivou primerena upotreba standardizovanih testova slusanja i upotreba
strukturisanih izvestaja viSe izveStaca (nastavnik, nastavnik instrumenta, roditelji, vr§njaci), na
drugom nivou se, pored strukturisanih izvestaja, mogu koristiti i samoizvestaji. Na treCem nivou
pomenuti indikatori razvrstani su na one koje je moguce objektivno procenjivati i na one kod
kojih je potrebno osloniti se na procene eksperata. Na kraju, zbog specifi¢nosti ¢etvrtog nivoa i
izazova da se formuliSu statisticki modeli (jer, izmedu ostalog, prediktori mogu biti u vecoj meri
idiosinkrati€ni), autori predlazu upotrebu razliCitih retrospektivnih izvestaja samih muzicara, kao
1 analize arhivske grade (Miillensiefen et al., 2022).

Sami autori Okvira TAD izjasnjavaju se protiv a priori ukljuéivanja konkretnih
prediktora i indikatora, bez uvazavanja specifi¢nosti istrazivanja — vodenja raCuna o muzickom
zanru, tipu muzi¢kog obrazovanja, uzrastu ispitanika 1 uvazavanju rastuce specijalizacije uzorka
istrazivanja (Preckel et al., 2020), ali i vodenja ra¢una o tome da se izglednost buducih potignuca
predvida na kraju konkretnog razvojnog nivoa (Miillensiefen et al., 2022). Stoga, kao glavni
zadatak pri empirijskoj proveri svog modela, autori vide odabir adekvatnih mera procene, kao i
adekvatnog seta prediktora (Mullensiefen et al., 2022). Ovde je posebno bitno ukazati na to da
opis rastuce specijalizacije ima znaCajne implikacije na proces procene muzicke uspeSnosti.
Preciznije, Sto se osoba viSe profiliSe u konkretnom muzi¢kom Zanru, stilu ili ni$i (koju
tumacimo kao subdomen muzicke aktivnosti), to je pri proceni uspesnosti potrebno voditi vise
racuna o tome da se oslanjamo na specificne indikatore i prilagodimo ih kontekstu (Miillensiefen
et al., 2022).1°
Osvrt na Okvir TAD i njegovu primenu u muzici. Autori ¢ije smo radove ovde predstavili
(Miillensiefen et al., 2022; Preckel et al., 2020) ukazuju na to da se Cetiri nivoa TAD mogu
dovesti u vezu sa prva cCetiri stadijuma koje opisuje Mantuzevska. Pored ovih sli¢nosti koje se
odnose na sadrzaj nivoa, uoavamo da slicnosti postoje 1 u tretiranju nivoa kao kratkoro¢nih
razvojnih procesa, te postuliranju specificnih razvojnih zadataka za svaki od njih, i postepenog
prelaska iz jednog u drugi po realizaciji zadatka. Stoga, verujemo da je na mestu da ovde
navedemo $ta je to novo §to donose Okvir TAD i iz njega proizasao model u muzici.?

Pre svega, ne mozemo a da ne pozdravimo poduhvat koncipiranja opSteg okvira koji bi
doprineo uporedivosti nalaza iz razli¢itih domena, kao i ukazivanju na domenospecifi¢ne razlike.
Takode, ¢ini se da su autori sproveli u delo svoju zamisao o empirijski proverljivom modelu koji
¢e iznedriti nova empirijska istrazivanja i znanja izdvajanjem i razvrstavanjem potencijalnih
prediktora razvoja talenta i indikatora postignuc¢a (Miillensiefen et al., 2022) na svakom nivou
razvoja talenta; ukazivanjem na promenu specifiénog doprinosa konkretnih prediktora
predvidanju postignué¢a na drugim nivoima; i davanjem konkretnih smernica za prikupljanje i
obradu podataka. Sustinske iskorake u odnosu na model MantuZevske vidimo u segmentu koji su

19 Primera radi, 25. maja 2024. godine u Beogradu su koncerte odrzali nemadki industrijal-metal bend Ramstajn
(nem. Rammstein), na beogradskom Us¢u, i Simfonijski orkestar RTS-a u Kolaréevoj zaduzbini. Ukoliko bismo
poredili ova dva koncerta i pritom, kao kriterijum uspesnosti koristili broj posetilaca, dosli bismo do zakljucka da je
koncert Ramstajna bio uspesniji, a Mulenzifen i saradnici zapravo ukazuju da je indikatore potrebno adaptirati tako
da budu uskladeni s referentnom grupom sa kojom poredenje ima smisla (Miillensiefen et al., 2022).

2 7a dodatni uvid u sli¢nosti izmedu samih sadrzaja stadijuma MantuZevske i nivoa Prekelove i saradnika videti
Gembris, 2023. Mekferson i saradnici ukazuju na neke sli¢nosti Okvira TAD i DMDT u muzici (McPherson et al.,
2022).
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autori nazvali rastu¢om specijalizacijom i u njegovom doprinosu objasnjavanju i istrazivanju
muzickih postignuéa. Naime, ukazujuéi na postojanje postepenog profilisanja sposobnosti i
odlika li¢nosti, njihove meduigre, te njihovih veza s identitetom i postignu¢ima, ovi autori
obuhvataju Sirok spektar muzickih subdomena i muzickih zanrova, i holisticki razmatraju razvoj
talenta u njima. Vredi pomenuti da se ba$ u okviru rastuce specijalizacije prepli¢u objektivna i
subjektivna dimenzija uspes$nosti; njihov odnos predstavljen je putem mehanizma povratne
sprege izmedu truda i objektivnog uspeha sa jedne strane, i identifikacije sa domenom s druge
strane (Mdllensiefen et al., 2022; videti i Bogunovi¢, 2010). Po nasoj oceni, Okvir TAD i njegov
model u muzici predstavljaju veoma korisnu sintezu postojecih teorijskih i empirijskih znanja o
razvoju talenta i njegovoj aktualizaciji koja ima potencijal da se sama dalje razvija i da dalje
razvija domene u kojima se moze primenjivati. Ono na $ta nam TAD i sada jasno ukazuje, jeste
potreba za iznalazenjem kriterijuma uspesnosti koji bi bili uporedivi na razli¢itim nivoima.

Kao i u modelu Mantuzevske i DMDT-u pre njega, i u Okviru TAD zapazamo doprinos
El procesu razvoja potencijala za postignué¢a u sama visoka postignuca (Preckel et al., 2020). U
Sposobnosti noSenja s neuspesima, opisanoj na nivou kompetencija, vidimo doprinos grane
upravljanja emocijama u okviru El kao sposobnosti (Mayer et al., 2016). Ova strateska grana
moze biti posebno znaajna na nivou ekspertize, gde pomaze odrzanju pominjane psihi¢ke
stabilnosti (videti Tabelu 2). Na istom tom nivou, upravljanje emocijama potrebno je i pri
sagledavanju aspekata sopstvenog rada koje je potrebno unaprediti. S druge strane, osoba sa
izrazenom EI kao crtom, prvenstveno faktorom socijabilnosti, a u okviru njega izrazenom
fasetom socijalne svesnosti (Petrides, 2009) trebalo bi da smatra da poseduje visoke socijalne
sposobnosti i da zna kako da se ophodi prema kolegama i bitnim ljudima u muzickom svetu
(vazno na nivou ekspertize; Tabela 2), kao i da ume da istakne svoje kvalitete i da sa viSe uspeha
ubedi druge u vrednost onoga $to radi i na ¢emu radi (znaCajno na nivou transformiSucih
postignuéa; Millensiefen et al., 2022).

d. Model razvoja talenta u domenu klasicne muzike Subotnikove i DZarvinove

Premda su Rena Subotnik i Linda DZarvin ucestvovale u izradi Okvira TAD, pri ¢emu je
Subotnikova doprinela i njegovoj primeni u muzici, kao i izradi Megamodela koji TAD obuhvata
(Preckel et al., 2020; Subotnik et al., 2011, 2021), bitno je da se kratko zadrzimo i na njihovom
ranijem modelu — Modelu razvoja talenta u domenu klasicne muzike (Jarvin & Subotnik, 2010;
Subotnik & Jarvin, 2005). Naime, u Okviru TAD nedovoljno su istaknuti socijalno-emocionalni
¢inioci koji u modelu Subotnikove i Dzarvinove imaju vaznu ulogu u kasnijim fazama razvoja
muzi¢kog dara, kada muzika postane profesionalno opredeljenje (Subotnik et al., 2017). Oni su
za ovaj rad bitni jer se direktno mogu dovesti u vezu sa EI. Pre nego $to ih izdvojimo,
kontekstualizova¢emo ih kratkim predstavljanjem samog modela (Jarvin, 2017; Jarvin &
Subotnik, 2010; Subotnik & Jarvin, 2005; Subotnik et al., 2017).

Put koji pocetnik prelazi ne bi li stekao ekspertizu u muzici i, na kraju, kreativno
doprinosio domenu, Subotnikova i Dzarvinova dele u tri etape, tri razvojna stadijuma. Postajanje
muzi¢arem one posmatraju kao progresivnu transformaciju sposobnosti u kompetencije (I
stadijum; rana muzicka obuka), kompetencija u ekspertizu (Il stadijum; okvirno, pohadanje
visokos§kolske muzicke ustanove) i, napokon, ekspertize u elitni talenat — nau¢nu i umetnicku,
kreativnu produktivnost kao najvisi nivo izvedbe (Il stadijum; profesionalno bavljenje
muzikom). Preciznije, na prvom stadijumu se pod vodstvom umes$nog nastavnika i uz njegovu
kao i roditeljsku podrsku, ovladava tehni¢kim zahtevima i sti¢u se vestine koje omoguéavaju
dublje razumevanje discipline. Na sledecem stupnju muzickog razvoja (ekspertiza) nastavlja se
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sa usvajanjem ovih eksplicitno prenosenih, domenospecificnih znanja. Novina je da muzicar
sada sti¢e 1 implicitna, ,,insajderska“ znanja o tome kako se treba ponasati u profesionalnim
situacijama i kako muzicki svet (polje?!) funkcionise. Tokom ovog stadijuma daroviti muzi¢ar
postepeno od nastavnika preuzima odgovornost za svoj muzicki razvoj i razvija sopstveni
muzicki izraz. Pojedinci kojima pode za rukom da pomere granice domena nalaze se u tre¢em
stadijumu muzi¢kog razvoja. Grube odrednice trajanja stadijuma odrazavaju osetljivost autorki
za C¢injenicu da se svaka od ovih transformacija moze odigrati u razli¢itom periodu zivota
muzicara, u zavisnosti 0d muzi¢kog subdomena. Na svakom od opisanih stadijuma deluju
¢ionioci koji doprinose da se prede na sledeéi, visi stadijum muzickog razvoja; stoga im je u
ovom modelu dodeljena uloga medijatora (Slika 6). Jedna od osnovnih premisa modela
Subotnikove i Dzarvinove je da krucijalni medijatori u ovim etapama ili gube ili dobijaju na
vaznosti (Subotnik & Jarvin, 2005). Tako, autorke modela kao najznacdajnije medijatore na
prvom stadijumu izdvajaju sledec¢e: analiticke sposobnosti darovitog pojedinca, njegovu
prijemcivost za sadrzaje kojima ga nastavnik poducava, istrajnost, intrinzicku motivaciju za
bavljenje klasiénom muzikom, kao i njegov dostignuti nivo tehnicke spretnosti. Na istom ovom
stadijumu bitni su i medijatori koji nemaju izvoriSte u samom darovitom, ve¢ u znafajnim
drugima i njihovim postupcima. Tu se ubrajaju kvalitet odnosa sa nastavnikom, roditeljska
podrska 1 motivatori u vidu spoljasnjih nagrada. Tokom drugog stadijuma na znacaju dobijaju
sledece odlike same darovite osobe: poznavanje sopstvenih snaga i slabosti, samopouzdanje, kao
1 socijalne vestine, umeSnost samopromovisanja 1 usvajanje implicitnih pravila ponasanja u
muzi¢kom polju (,,igranje igre*). Preuzimanje kreativnih rizika koji publiku drze u neizvesnosti,
muzikalnost i harizma medijatori su koje Subotnikova i Dzarvinova izdvajaju u stadijumu
profesionalnog bavljenja muzikom.

Vise elemenata ovog modela mozZe se direktno dovesti u vezu s EI, posebno s EI kao
crtom (Petrides, 2009): logi¢no je oc¢ekivati da osobe s visokom EI imaju bolje, i kao takve i
opazaju svoje socijalne veStine potrebne za uspostavljanje i1 odrzavanje kontakata Sa
potencijalnim pokroviteljima ili sponzorima, da smatraju da bolje poznaju sebe, pa i sopstvene
snage i slabosti, te da ocenjuju da umeju da upravljaju emocijama u cilju samopromocije ili
odrzanja samopouzdanja. U izazovnim vremenima, kojih je prema nekim muzicarima vise no
onih dobrih (Jarvin & Subotnik, 2010), do izrazaja dolazi sklonost da se istraje i sposobnost da se
reguliSu spoljni pritisci i stresori, @ samoprocena tih odlika sadrzana je u Petridesovom faktoru
samokontrole i faseti samo-motivacije (Petrides, 2001, 2009). U manjoj meri u modelu
Subotnikove i DZarvinove uocavamo i dopronos El kao sposobnost; konkretno, u zracenju
samopouzdanjem i u situacijama u kojima to nije autenti¢no dozivljeno (grana opazanja emocija;
Mayer et al., 2016), kao i u upravljanju sopstvenim emocijama kada ne ide po planu (grana
upravljanja emocijama; Mayer et al., 2016).

U modelu Subotnikove i Dzarvinove nastavnik/mentor ima znaéajnu ulogu i u razvoju
vestina povezanih sa crtom EI. Tako, u prvom stadijumu nastavnik poducava kako da se izazovi
prihvate, a ne da ih se ucenik pribojava. U drugom stadijumu on modeluje profesionalno
ponasanje i podsti¢e usvajanje socijalnih vestina koje se ti¢u profesionalnog konteksta, da bi u
tre¢oj fazi nastavnici-majstori (pored roditelja i agenata) nastavili da prenose ,,insajderska“
znanja i pomogli umrezavanje (Subotnik & Jarvin, 2005; Subotnik et al., 2017).

2L Autorke usvajaju odredenje domena kao ,oblasti saznanja i stvaralastva sa samosvojnim sistemom pravila i
simbola‘““ (Altaras, 2006, str. 29), a polja kao njegove socijalne organizacije (Csikszentmihalyi & Robinson, 1986).
To odredenje usvajamo i mi u ovom radu. Drugadije videnje zastupa Ganje (videti Gagné, 2009).
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Posredujuce varijable koje darovitog vode od:

SPOSOBNOSTI KA KOMPETENTNOSTI KA EKSPERTIZI: EKSPERTIZE KA NAUCNOJ/UMETNICKOJ
KOMPETENTNOSTI: Prilika =a obucavanje sa naglaskom na PRODUKTIVNOSTI
Prilika za obucavanje, s naglaskom na prevazilaZenje tehnicke strucnosti. Prilika za socijalizaciju u polju i za umrezavanje kojim

rukovode nastavnik-majstor, agenti i drugi ,, cuvari

izlaganje i na vodeno vezbanje.
ulaska u polje*.

Sposobnost brzog uéenja, uotavanja i =» Cvrste osnove koje doprinose brzom u¢enju
analiziranja obrazaca i struktura novih materijala

Tehni¢ka osposobljenost = TehniCka osposobljenost

Roditeljska podrska ili ,,guranje* = Roditeljska podrska

Poucljivost (spremnost i otvorenost dase % Poucljivost (P(_’CEt%k diferencijacije) i vestina
usvajaju znanja) samoregulisanja ucenja

Kvalitet odnosa sa nastavnikom = Kvalitet odnosa sa nastavnikom

Spoljasnje nagrade: Priznanja (od roditelja => Spoljasnje nagrade: Priznanja, mogu¢nost = SpoljaSnje nagrade: Priznanja, mogucnost da se nastupa

a posebno od nastavnika) da se nastupa i finansijska nezavisnost 1 finansijska nezavisnost
Istrajnost i kada je tesko =» Istrajnost i kada je teSko = [strajnost i kada je teSko
Intrinzicka motivacija = IntrinziCka motivacija = IntrinziCka motivacija
Muzikalnost => Muzikalnost =» Muzikalnost
Poznavanje sopstvenih snaga i slabosti = Kapitalizovanje snaga
Samopromocija =» Promocija preko agenta
Ucenje ,,pravila igre‘ =» Ovladavanje ,,igrom*
Socijalne vestine: kolegijalnost =» Socijalne vestine: kolegijalnost i nalazenje pokrovitelja
Obnavljanje samopouzdanja = ZraCenje samopouzdanjem
=» Preuzimanje rizika
Harizma = Harizma => Harizma

Slika 6. Model razvoja talenta u domenu klasicne muzike Rene Subotnik i Linde DzZarvin (preuzeto uz adaptacije iz Jarvin & Subotnik,
2010, str. 80; adaptirano i na osnovu Subotnik & Jarvin, 2005)
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1.3. Dobrobit u domenu muzike

U svojoj kritici stanja u literaturi Petrides (2009, 2011) u viSe navrata pominje da je
popularnopsiholosko, pojednostavljeno videnje EI oli¢eno u kredu: ,,Treba da imas Sto veci EQ®.
Da EIl generalno pozitivno doprinosi vaznim zivotnim ishodima, pokazali smo u odeljku gde su
predstavljeni nalazi istrazivanja o EI, ali slazemo se sa Petridesom da doprinos El nije uvek onakav
kakav se pretpostavlja. Ovde moZemo povuci paralelu s aktuelnom situacijom u psihologiji muzike.
Naime, pojedini autori skre¢u paznju da preovladujuéi narativ ,Muzika je odli¢na za svaciju
dobrobit* (Ritcher, 2021, prema Musgrave, 2023, str. 281), bar u sluc¢aju profesionalnih muzicara,
nije u potpunosti tacan (Musgrave, 2023). Na stranama koje slede pokazacemo da postoji
empirijska potvrda povezanosti muzike i dobrobiti, ali i da je to samo deo Sire slike koju moramo
razmotriti (Ascenso et al., 2018; Miksza et al., 2021). Pre nego $to po¢nemo da skiciramo ovu S§iru,
empirijski zasnovanu sliku, prikazacemo razlicite pristupe dobrobiti na kojima se raspolozivi nalazi
zasnivaju, ukljucujuci i onaj na koji ¢emo se osloniti u ovom istraZzivanju — eudemonicki pristup.

1.3.1. Pristupi dobrobiti

Zaokret koji je donela pozitivna psihologija svojim fokusom na pozitivne emocije probudio
je interesovanje naucne javnosti, izmedu ostalog, i za temu dobrobiti (Diener, 2000; Pavot &
Diener, 2008; Ryan & Deci, 2001). Uopste uzev, dobrobit podrazumeva da se osoba ,,dobro oseca 1
da dobro funkcioniSe* (Ascenso et al., 2018, str. 3). Ve¢ smo ukazali na to da postoje dve opste
perspektive ili paradigme pri razmatranju dobrobiti — hedonic¢ka i eudemonicka (Ryan & Deci,
2001), a ovde ih detaljnije prikazujemo. Pored njih, prikazacemo jo$ dve perspektive koje privlace
paznju istrazivaca i imaju zajednicke elemente sa hedonickom i eudemonickom.

1.3.1.1. Hedonicki pristup dobrobiti

Hedonicki pristup dobrobiti oli¢en je u konstruktu subjektivne dobrobiti koji se jednostavno
moze odrediti kao procena osobe o kvalitetu sopstvenog zivota (Habe et al., 2019; Proctor, 2016,
str. 6437). Ova procena moze biti kako kognitivna tako 1 afektivna, pa subjektivna dobrobit ima
kognitivnu i dve afektivne komponente (Diener, 2000; Diener et al., 2005; Proctor, 2016).%2
Kognitivna komponenta odnosi se na zadovoljstvo Zivotom i moze biti opsta ili domenospecifi¢na
(npr. zadovoljstvo akademskim Zzivotom, bra¢nim ili zdravstvenim statusom; Diener et al., 2005;
Pavot & Diener, 2008; Proctor, 2016). Zadovoljstvo stanjem u domenima Kkoji su nam bitni
odrazava se na nase opSte zadovoljstvo Zivotom, pa se na njega gleda kao na ,,objedinjen sud o
tome kako se odvija Zivot osobe, kao celina® (Pavot & Diener, 2008, str. 140). Pri donoSenju ocene
0 sopstvenoj dobrobiti ne rukovodimo se samo kognicijom, ve¢ i emocionalnim dozivljajem, tj.
prisustvom pozitivnog odnosno negativnog afekta u zivotu; ovo ¢ini afektivne komponente
subjektivne dobrobiti (Diener et al., 2005; Proctor, 2016). Prema tome, osobe koje imaju viSu
subjektivnu dobrobit bile bi one koje su zadovoljnije svojim Zivotom, te koje ¢esto dozivljavaju
pozitivne, a retko negativne emocije (Diener et al., 2005; Proctor, 2016). Premda se moZe ¢initi da
ove tri komponente idu ,,ruku pod ruku®, empirijski nalazi ukazuju na to da su u pitanju relativno

22 Trokomponentnu strukturu subjektivne dobrobiti u svom preglednom radu donosi Proktorova (Proctor, 2016) i nju
pretpostavljaju noviji Dajnerovi radovi (Pavot & Diener, 2008). U svojim ranijim radovima Ed Dajner — autor koji je u
literaturu uveo konstrukt subjektivne dobrobiti — pravi finiju distinkciju na nivou kognitivhe komponente te razlikuje
opste i domenospecificno zadovoljstvo zivotom (Diener, 2000). Pritom Dajner govori o domenima koji su osobi bitni.
Ove komponente znacajno koreliraju, a nalazi istrazivanja ukazuju da se promene u domenima odrazavaju na opste
zadovoljstvo (Pavot & Diener, 2008).
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zasebni, premda korelirani konstrukti (Pavot & Diener, 2008; Proctor, 2016). Ipak, zbog vecée
otpornosti na promenu, kognitivnha komponenta smatra se kljuénim indikatorom subjektivne
dobrobiti (Proctor, 2016).

Kako se subjektivna dobrobit tice licnog, subjektivnog dozivljaja osobe, njenih percepcija i
njenog iskustva, i ukljucuje subjektivne kriterijume vrednovanja, ne iznenaduje to Sto se
samoprocena namece kao dominantni metod njene kvantifikacije (Proctor, 2016). Ipak, ukazuje se
na to da njena obuhvatnija procena zahteva multimetodski pristup (Diener, 2000; Diener et al.,
2005; Proctor, 2016). Medu izazovima procenjivanja subjektivne dobrobiti navode se osetljivost na
trenutno raspolozenje i neke situacione Cinioce, greSke u pamcenju, davanje socijalno-pozeljnih
odgovora, kao i osetljivost na redosled ajtema u skali (Diener, 2000; Pavot & Diener, 2008). U
istrazivanjima je pronadeno da na opSte zadovoljstvo Zivotom utiCu zajedno odlike li¢nosti 1
sredinski ¢inioci — znacajni dogadaji 1 promene u za osobu bitnim domenima zivota (Pavot &
Diener, 2008).

Na kraju, potrebno je istaci i da se subjektivna dobrobit kolokvijalno naziva srecom, kao i
da se ova dva termina Cesto izjednacavaju 1 naizmeni¢no upotrebljavaju (Diener, 2000; Pavot &
Diener, 2008; Proctor, 2016; videti Ryan & Deci, 2001). Ipak, sreca se odreduje kao cCesto
dozivljavanje prijatnih 1 retko dozivljavanje neprijatnih emocija; pritom se ne vodi racuna o
intenzitetu prijatnih emocija (Diener, 2000, str. 36).

1.3.1.2. Eudemonicki pristup dobrobiti

Na to da izmedu dobrobiti 1 sre¢e ne bi trebalo da stoji znak jednakosti ve¢ znak ‘vece’
(Ryan & Deci, 2001) ukazala je Kerol Rif svojim konceptom psihicke dobrobiti (Ryff, 1989).
Psihi¢ka dobrobit mnogo je Siri i izdiferenciraniji koncept od subjektivne dobrobiti, i predstavlja
pozitivni pol kontinuuma mentalnog zdravlja (Ryff, 1995; Ryff & Singer, 2008). Nastao delom i
kao odgovor na tada preovladujuc¢e koncepcije subjektivne dobrobiti, ovaj koncept ponikao je na
preseku raznolikih, ranije postuliranih psiholoskih konstrukata koji se tiCu pozitivnog
funkcionisanja (Slika 7; Ryff, 1989, 1995; Ryff & Singer, 2008). Tako je sintetisano Sest
esencijalnih odlika pozitivnog psihickog funkcionisanja koje predstavljaju dimenzije novog modela
(centralni krug na Slici 7; Ryff, 1995) i aspekte u kojima se osoba mozZe ostvariti (Ryan & Deci,
2001).

U ovom multidimenzionalnom modelu dobrobit ,,ukljuuje pozitivne ocene samog sebe i
sopstvenog zivota, dozivljaj kontinuiranog rasta i licnog razvoja, verovanje da Zivot ima smisao i
svrhu, dobre odnose sa drugima, sposobnost da se efektivnho upravlja sopstvenim zivotom i
okruzenjem, 1 doZivljaj samodeterminacije* (Ryff, 1995, str. 99). U Tabeli 3 bliZe su predstavljene
dimenzije koje, prema Rifovoj, daju odgovor na pitanja ,Sta znaci biti zdrav, biti dobro i biti
potpuno funkcionalan® (Ryff & Singer, 2008, str. 19).

Uvidom u odlike osobe koja je visoko na dimenziji psihicke dobrobiti (druga kolona Tabele
3) vidimo da ona ne tezi sre¢i, kao najvecem dobru i krajnjem cilju, ve¢ samoostvarenosti (Ryff,
1995). Dakle, psihi¢ka dobrobit, onako kako je vidi Rifova, odnosi se na razvoj i ostvarenost (Ryff,
1989; Ryff & Singer, 2008), tj. na ostvarivanje istinske prirode osobe (Ryan & Deci, 2001).

Ovaj model ima i svoju operacionalizaciju u vidu inventara samoprocene sa predstavljenim
dimenzijama kao supskalama (Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995). Ipak, pretpostavljena
Sestofaktorska struktura tog inventara dovodena je u pitanje (videti Springer & Hauser, 2006).
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egzekutivni
procesi
licnosti

(Nojgarten)

dozivljaj
smislenosti
Zivota

samoprihvatanje

autonomija

pozitivni
odnost

liéni rast

individuacija

Slika 7. Sest srznih dimenzija psihicke dobrobiti Rifove (centralni krug) i njihove teorijske osnove

(Jung)
mentalno

zdravlje
(Jahoda)

(preuzeto iz Ryff & Singer, 2008, str. 20)

bazi¢ne

Zivotne
tendencije

(Biler)

ovladavanje
okruzenjem

Tabela 3. Dimenczije psihicke dobrobiti Kerol Rif (Ryff, 1989, 1995; Ryff & Singer, 2008)

Naziv dimenzije

Osoba koja je visoko na ovoj
dimenziji...

Osoba koja je nisko na ovoj
dimenziji...

Samoprihvatanje

Pozitivni odnosi
(sa drugima)

Autonomija

... ima pozitivan odnos prema sebi kao
1 prema svojoj proSlosti; prihvata kako
svoje dobre, tako 1 one loSe strane

. sa drugima ima tople, ispunjujuce

odnose pune poverenja; brine o
dobrobiti drugih; razume recipro¢nost
odnosa; sposobna je za snaZnu
empatiju, privrzenost i bliskost

. samodeterminisana je, autenti¢na,
nezavisna; vodi se  unutraSnjim
standardima i vrednuje sebe prema
sopstvenim merilima; sposobna da se
odupre socijalnom pritisku
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nezadovoljna je  sobom,
razoCarana proSloscu, prizeljkuje
da je drugaija i more je neke
njene negativne odlike

. teSko joj je da bude topla,
otvorena 1 brizna; ima malo
bliskih,  poverljivih  prijatelja;
izolovana je u odnosima sa
drugima, ti odnosi je frustriraju;
nespremna je da pravi kompromise
zarad odrZavanja vaZznih veza

... zabrinuta je za to Sta drugi misle
o njoj 1 ocekuju od nje; pri
donos$enju bitnih odluka oslanja se
na procene drugih; podleze
socijalnom pritisku



Ovladavanje
okruZenjem

DoZivijaj
smislenosti Zivota

Licéni rast

. uspesno uskladuje niz aktivnosti,
ose¢a da moze upravljati i da upravlja
okruzenjem, te bira ili stvara okruzenje
koje je po njenoj meri; dobro Koristi
prilike koje joj se u tom okruzenju
pruzaju

ima ciljeve kojima tezi; njena
uverenja doprinose svrhovitosti njenog
zivota; oseca da njen zivot ima i da je
imao smisao

. otvorena je za nova iskustva, te
oseca da stalno raste i1 razvija se, da je
u uzletu, da realizuje svoj potencijal;
opaza taj napredak kod sebe kao

sa teSkoom se nosi sa
svakodnevnim obavezama; nema
dozivljaj da upravlja svojim
okruzenjem i1 ose¢a se nemo¢nom
da ga promeni ili popravi; ne opaza
prilike koje joj se pruzaju u
okruzenju
... manjka joj dozivljaj smisla kao i
uverenja iz kojih bi ga crpla; ima
malo ciljeva i u kontekstu
usmerenja ima dozivljaj
rasplinutosti; kada se osvrne na
svoj Zivot ne uspeva da uoci
smisao
... oseca da stagnira, ali se ne oseca
sposobnom da razvije nova videnja
1 usvoji nova  ponasanja;
nezainteresovana je 1 dosaduje se

liénosti 1 u sopstvenom ponasanju, a
on se manifestuje 1 u vecoj
samospoznaji i efektivnosti

Pri ispitivanjima ovog konstrukta na ispitanicima razli¢itog uzrasta doslo se do indicija da
sa uzrastom rastu autonomija 1 ovladavanje okruzenjem, a opadaju licni rast 1 dozivljaj smislenosti
zivota; medu ispitanicima razliCitih uzrasta nema razlika u samoprihvatanju i u pozitivnim
odnosima sa drugima (Ryff, 1989, 1995). Kada je re¢ o razlikama medu polovima, Zene su sebi
davale vise skorove na pozitivnhim odnosima i na li¢nom rastu, a pronadene su i kulturne razlike na
ovim dimenzijama (Ryff, 1995).

1.3.1.3. Bazicne psiholoske potrebe

Koncept samoaktualizacije kao okosnicu dobrobiti prigrlila je i Teorija samodeterminacije
(Ryan & Deci, 2000, 2001, 2017), konkretno njena mini-verzija o bazi¢nim psiholoskim potrebama
koja je bila inspirativna i autorima iz psihologije muzike (npr. Alessandri et al., 2020; Bogunovi¢ et
al., 2023a, 2023b; Krause et al., 2019; Protulipac et al., 2023). Ukratko, prema ovoj teoriji osoba
ima potrebu da u skladu sa svojim interesovanjima i vrednostima upravlja sopstvenim iskustvima i
postupcima (potreba za autonomijom), da u kontekstima koji su joj bitni osec¢a da joj nesto dobro
ide i da ne¢im vlada (potreba za kompetencijom), kao i potrebu da oseca da je drugima stalo do nje,
da negde pripada i da je bitna (potreba za povezanoséu; Ryan & Deci, 2017). Zadovoljenje ovih
potreba povezano je sa kulturom u kojoj osoba zivi i kontekstom u kome funkcioniSe a, izmedu
ostalog, ono je neophodno i za dobrobit (Ryan & Deci, 2000, 2001, 2017). Klju¢na razlika izmedu
gorepredstavljenog modela Rifove i Teorije samodeterminacije je ta sto Rifova daje viSeslojno
odredenje psihicke dobrobiti, dok Rajan i Disi navode glavne ¢inioce koji doprinose kako
subjektivnoj, tako i psihi¢koj dobrobiti (Ryan & Deci, 2001).

Ve¢ 1 nakon ovog kratkog prikaza jasno je da medu ovim pristupima postoje razlike, ali i
preklapanja (Ryan & Deci, 2001; Ryff, 1989, 1995; Ryff & Singer, 2008). Poput Teorije
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samodeterminacije, i Seligmanov PERMA model viden je kao dodirna tacka, podrucje integracije
hedonicke i eudemonicke perspektive (Ascenso et al., 2017, 2018; Ryan & Deci, 2001). Iz vizure
ovog rada taj model je interesantan i zato $to je privukao paznju teoretiCara i istrazivaca iz
psihologije muzike (Kreutz & Bonshor, 2022; npr. Bonneville-Roussy & Vallerand, 2018).

1.3.1.4. Seligmanov PERMA model

PERMA model (Seligman, 2018)% postulira dobrobit kao visedimenzionalan konstrukt koji
nastaje iz meduzavisnosti i kovariranja slede¢ih elemenata/dimenzija: pozitivne emocije (eng.
positive emotions; P), angazovanje (eng. engagement; E), pozitivni odnosi sa drugima (eng.
relationships; R), smisao i svrha zivota (eng. meaning; M) i postignuce (eng. accomplishment; A;
Beara Benjak 1 Raki¢-Baji¢, 2023; Kreutz & Bonshor, 2022; Seligman, 2018). Prema ovom
modelu, osoba koja se oseCa dobro ima pozitivna osecanja, pozitivno gleda na svoju proslost i
buduénost 1 prisutna je u sadasnjem trenutku (P), ose¢a duboku povezanost s onim ¢emu je
posvecena (E), veruje da je drugima stalo do nje, da je voljena i1 cenjena (R), ose¢a da je njen Zivot
svrhovit, da je deo necega 1/ili da sluzi neCemu $to je nadilazi (M) 1 ose¢a ponos kada ostvari svoje
zamisli (A; Ascenso et al., 2017, 2018; Beara Benjak 1 Raki¢-Baji¢, 2023). Potrebno je napomenuti
da PERMA nije ,,nova vrsta dobrobiti®, ve¢ teorija o njenim gradivnim blokovima (Seligman, 2018,
str. 333-334; naglasak u originalu). Ove dimenzije, gradivni blokovi, u interakciji su sa fizickim i
mentalnim zdravljem (Kreutz & Bonshor, 2022).%

**k*

Premda su sva Cetiri gorepredstavljena pristupa bila inspirativna autorima iz psihologije
muzike, potrebno je podsetiti da se, kako i sami isti¢u, Rajan i Disi, i Seligman ne bave dobrobiti
kao takvom, ve¢ opisuju ¢inioce koji joj doprinose (Ryan & Deci, 2001; Seligman, 2018). Dalje,
konstrukt psihicke dobrobiti koji je uvela Rifova zahvata i onaj aspekt dobrobiti kojim se bavi
Dajner — subjektivnu dobrobit. Stoga, ocenjujemo da je u istrazivatkom smislu verovatno
opravdanije baviti se psihickom dobrobiti, $to i1 ¢inimo u ovom radu.

U daljem tekstu kratko donosimo podatke o tome u kojim kontekstima je muzika dovodena
U vezu sa dobrobiti, da bismo se posebno zadrzali na konktekstu muzickog obrazovanja i efektima
bavljenja muzikom na dobrobit onih koji studiraju muziku ili su ve¢ uplovili u profesionalne
muzicke vode.

1.3.2. Dobrobit muzicara

Muzika je na vise na¢ina dovodena u vezu sa zdravljem i dobrobiti, §to U sSvom dopunjenom
modelu predstavlja Rejmond Makdonald (Slika 8; MacDonald, 2013). Makdonaldov okvir
omogucava nam da steknemo meta-perspektivu kada je re¢ o oblastima u kojima se muzika,
zdravlje i dobrobit prepli¢u. Saznanja iz muzikoterapije, muzi¢ke medicine, muzike u zajednici, pa
i muzike i svakodnevice, govore 0 mahom pozitivnom delovanju muzike (na psihickom i
fizioloskom planu) na one koji uzimaju uce$¢e u tim aktivnostima, odnosno procedurama (za
pregled videti MacDonald, 2013). Vredni pomena, ovi dominantno pozitivni efekti odnose se na

% Kako Beara Benjakova i Raki¢-Baji¢eva (2023) ukazuju, PERMA model je izrastao u PERMA(H) dodavanjem
domena zdravlja (eng. health) kao Seste dimenzije.
24 Prikaz ovog modela na srpskom jeziku, sa osvrtom na obrazovni kontekst, moZe se naéi u Beara Benjak i Raki¢-
Baji¢, 2023. Argumente da PERMA ne donosi nista novo spram subjektivne dobrobiti i Seligmanov odgovor videti u
Seligman, 2018.
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laike 1 muzicare-amatere (videti Musgrave, 2023). Nas u ovom radu interesuju efekti bavljenja
muzikom na dobrobit muzi€ara, te paznju usmeravamo samo na krug ,,muzicko obrazovanje* u
Makdonaldovom modelu, i §irimo ga na muzic¢ku profesiju.

Muzicko
obrazovanje .
Muzicka
medicina
Muzika i
svakodnevica Muzikoterapija
Muzika u
zajednici

Slika 8. Konceptualni model muzike, zdravlja i dobrobiti Rejmonda Makdonalda (preuzeto i
graficki neznatno adaptirano iz MacDonald, 2013, str. 2)

a. Dobrobit ucenika i studenata muzike

Sticanje muzic¢kih kompetencija — primarni cilj muzi¢kog obrazovanja bez obzira na to da li
se ono odvija u formalnom sistemu ili u vidu privatnih ¢asova — moze imati sekundarne efekte,
medu kojima su i oni na dobrobit (MacDonald, 2013). Ipak, i pre nego sto bavljenje muzikom
postane profesionalno opredeljenje, u muzickom obrazovanju preplicu se specificni elementi
muzi¢kog obrazovanja i muzicke profesije, a potrebno je i koordinisati akademske i profesionalne
aktivnosti (Nogaj, 2020), te pojedini autori govore o “(profesionalnom) obrazovanju” (Bogunovic,
2024, str. 262). Na tercijarnom nivou muzi¢kog obrazovanja ova prozetost je jo§ izrazenija, S tim
Sto tada ve¢ jedan broj studenata pocinje da dobija i profesionalne angazmane. S ovim u vidu,
smatramo da Makdonaldov dopunjeni model treba proSiriti profesionalnim kontekstom, koji bi se
(i bukvalno i preneseno) preklapao s obrazovnim. Sve ovo bitno je i iz vizure predstavljanja
postojece empirijske grade. Preciznije, zbog ovog zadiranja profesionalnog u obrazovni kontekst, u
nekim situacijama je lakSe, a u nekim teze napraviti jasnu podelu na to Sta proistice iz specifi¢nosti
jednog, §ta iz drugog, a Sta iz njihove sinergije. Stoga, u ovom delu trudiéemo se da jasno
izdvojimo samo efekte muzickog obrazovanja, a sve ono §to verujemo da potpada pod efekte
profesije smesticemo u segment ispod, ¢ak i ako je re¢ o empirijskom nalazu dobijenom na
studentskoj populaciji.

Pri opisima formalne muzicke obuke ¢esto se ukazuje na to da se sa njom pocinje veoma
rano, da se ona odvija u kompetitivnom, konzervatorijumskom okruzenju, koje proizvodi kako
fizicke tako i psihicke izazove, a medu kojima su poviSena anksioznost i stres (Habe et al., 2019;
Perkins et al., 2017). I individualna ili nastava u malim grupama — ¢esta u muzickom obrazovanju
— opazena je kao potencijalni izvor stresa, jer tokom nje ne samo da prisutni neprestano procenjuju
kvalitet uCenikove izvedbe, ve¢ na osnovu istog donose ocenu o njegovom muzickom talentu

43



(Nogaj, 2020). Dalje se kao izvori stresa pominju ispiti, javni nastupi i takmic¢enja (Nogaj, 2020), a
kao izvori anksioznosti pominju se jo$ i socijalni pritisak pri nastupu (Rosset et al., 2022), kao i
neizvesnost ishoda javnog nastupanja na kome se primenjuju subjektivni Kriterijumi ocenjivanja
(Habe et al., 2019). Premda bi se zbog ove prozetosti muzickog obrazovanja profesionalnim
aktivnostima moglo ocekivati da tranzicija iz obrazovnog u profesionalni kontekst ne predstavlja
izazov po dobrobit, ¢ini se da ipak nije tako (Ascenso et al., 2017).

Nedavno istrazivanje iz nase sredine predo¢ilo nam je da akceleracija®® — uobi¢ajena u
muzickom obrazovanju — nije samo obrazovna intervencija, ve¢ da ima sveprozimajuéi uticaj koji
zadire dublje od muzickog razvoja (Jovanovi¢ Milanovi¢ et al., 2024; Mutavdzin et al., 2024b).
Tako, u zivotnim pricama Ccetiri radikalna akceleranda — sada priznata klasi¢na muziCara sa
bogatim internacionalnim karijerama — koji su visokoSkolsku muzi¢ku ustanovu upisali na uzrastu
od 14-15 godina, medu pozitivnim efektima na dobrobit navodi se izgradnja pozitivnog, stabilnog
muzickog identiteta. Sa druge strane, medu negativnim efektima pominju se teSkoce u socijalnom
prilagodavanju, a koje su vodile nekim loSim navikama, zakljuan identitet, dozivljaj stalne
tranzicije, zabrinutost za budué¢nost usled kombinacije visokih profesionalnih rizika i suzenih
karijernih opcija u slucaju da se zbog zdravstvenih razloga karijera mora menjati. Iz ovih prica vidi
se ono na $ta su Perkinsova i saradnici (Perkins et al., 2017), ali i neki autori nakon njih (npr.
Miksza et al., 2021) skretali paznju — da medalja ima dve strane, da kada je re¢ o muzickom
obrazovanju postoje kako izazovi, tako 1 pozitivni efekti na dobrobit. Pomenuto istrazivanje
Perkinsove 1 saradnika interesantno je zato Sto, poSavsi od iskustva samih studenata muzickih
konzervatorijuma, pokuSava istovremeno da identifikuje 1 izazove, i izvore dobrobiti u tom
kontekstu. Tako, ovi autori (Perkins et al., 2017) uo¢avaju da kada je re¢ o zivotnom stilu studenata
konzervatorijuma, s jedne strane se stavlja akcenat na znaCaj zdravlja i na potrebu za
svakodnevnim vezbanjem (izvor dobrobiti), ali je s druge strane to tesko ostvarivo u kontekstu
potrebe da se redovno uci i vezba (izazov za dobrobit). Usluge psihosocijalne podrske su dostupne
studentima kako unutar konzervatorijuma tako i van njega (izvor dobrobiti), ali prepreku
predstavlja nedovoljna informisanost o njihovom postojanju (izazov za dobrobit). I, na kraju, samo
okruzenje sadrzi kako izvore dobrobiti, tako i izazove za dobrobit studenata. Dok je, s jedne strane,
samo iskustvo izvodenja pozitivno 1 izvor je uzivanja, a boravak na konzervatorijumu omogucava
formiranje snaznih veza i zajednica, dotle s druge strane stoji kompetitivna konzervatorijumska
kultura, poredenje sa drugima, pomenuti pritisci 1 stres, noSenje sa negativnim povratnim
informacijama, kao i dozivljaj prekomernog rada. U skladu sa uvidom o dualnosti efekata
muzickog obrazovanja na dobrobit potrebno je interpretirati i oprecne nalaze o tome da ucenici
uzivaju u sviranju (Creech & Hallam, 2011) i da su relativno visoko zadovoljene bazi¢ne potrebe
ucenika i studenata muzike (Bogunovi¢ et al., 2023b; Protulipac et al., 2023), i nalaze da studenti
prve godine muzickih studija svoj status mentalnog zdravlja procenjuju nizim na kraju prve godine
nego na njenom pocetku (Rosset et al., 2022).

Studije koje su ukljucile ucenike/studente koji se pripremaju za muzicko izvodenje i one
koji svoju karijeru vide u nau¢nom i pedagoS$kom radu skrenule su paznju na to da muzi¢ko
obrazovanje izgleda u vecoj meri odgovara na obrazovne potrebe prvih. Tako, studenti muzicke
pedagogije imaju manje znanja o zdravstvenim rizicima bavljenja muzikom i merama prevencije
istih, i manje se uspe$no nose sa muzickom izvodackom anksiozno$¢u od svojih kolega sa
izvodackih odseka (Rosset et al., 2022). Pored toga, ¢ini se da muzicko obrazovanje u nasoj zemlji
u manjoj meri pruza prilike ucenicima i studentima nau¢nih modula/teorijskog odseka da

% Akceleracija predstavlja prilagodavanje brzine formalnog udenja detetovim obrazovnim potrebama u smislu
mogucnosti da se za krac¢e vreme obavi odredeni deo obrazovnog programa (Jovanovi¢ Milanovi¢ et al., 2024).
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samostalno donose odluke i upravljaju svojim ponasanjem, da se osete kompetentnim, te da pred
njih postavlja manje izazova nego §to je to slucaj sa njihovim vrSnjacima sa izvodackih
modula/odseka (Bogunovic et al., 2023b; Protulipac et al., 2023; Ryan & Moller, 2017).

U poredenju sa profesionalnim i sa muziCarima-amaterima, studenti ¢eS¢e dozivljavaju
strah i zabrinutost nego radost i samopouzdanje (Perdomo-Guevara, 2017, prema Kalenska-Rodzaj,
2021), a u poredenju sa profesionalnim muzi¢arima ispoljavaju ve¢u vulnerabilnost na muzicku
izvodacku anksioznost (Biasutti & Concina, 2014). Otud, u narednom segmentu paZnju
usmeravamo na izazove za dobrobit, ali i na izvore dobrobiti kod profesionalnih muzicara.

b. Dobrobit profesionalnih muzicara

Sve su brojniji glasovi koji skre¢u paznju na dva kontradiktorna pristupa odnosu muzike i
dobrobiti (npr. Alessandri et al., 2020; Habe et al., 2019; Loveday et al., 2023; Musgrave, 2023;
Philippe et al., 2019). Dok se u jednom pristupu ukazuje na to da muzika moze biti medu ¢iniocima
koji su povezani sa dobrobiti, dotle se u drugom pominje niz emocionalnih i zdravstvenih izazova
sa kojima se profesionalni muzi€ari suocavaju gotovo na dnevnom nivou, a koji mogu imati
negativne posledice po njihovu dobrobit i zdravlje (Habe et al., 2019; Loveday et al., 2023;
Musgrave, 2023). Zabrinjavajuce je $to nekada i sami profesionalni muzicari smatraju da osecati se
dobro nije ,,prirodno stanje muzicara®“, da je biti muzicar skop€ano sa dozivljajem fizickog bola, a
oni koji se zaista dobro osecaju sebe smatraju ¢udnim (Andersen et al., 2013, prema Norton, 2022;
Ascenso et al., 2017). Stoga, Masgrejvljeva teza je da pri interpretaciji nalaza istrazivanja moramo
uzeti u obzir kontekst u koji su smeStene ove muzike aktivnosti, kako bismo bolje razumeli
njihove efekte, te da je potrebno razlikovati praktikovanje muzike od profesionalnog bavljenja
muzikom (musical practice nasuprot musical work; Musgrave, 2023; videti i Habe et al., 2019).
Izazovi muzicke profesije. Literatura obiluje navodima i nalazima o izazovima sa kojima se susrec¢u
oni koji krenu put gradenja karijere u muzici. Kako dosta ovih izazova proistice iz specifi¢nosti
muzicke profesije, pri njihovom prikazu oslanjamo se na podelu koju daju Grosova i Masgrejv
(Gross & Musgrave, 2020; Musgrave, 2023). Psihosocijalni ¢inioci povezani sa muzickim trziStem
(Loveday et al., 2023), a koji mogu predstavljati izvor kognitivnog i emocionalnog optereéenja
razvrstani su u tri grupe, koje ovi autori nazivaju ,,statusima/stanjima‘. Specifi¢nosti iliti ,,prirodu‘
muzic¢kog posla u uZem smislu ova dva autora svrstala su u kategoriju stanje struke (eng. the status
of work) u koje se ubrajaju: nesigurnost po pitanju posla i Kriterijuma uspeha, finansijska
nesigurnost ¢ak i kada je muzika primarno zanimanje, izvodacka anksioznost, radno vreme koje se
razlikuje od socijalnih normi, implicitna pravila/kultura sastava ¢iji je muziCar deo i socijalne
norme koje nekada mogu ukljucivati i upotrebu alkohola (Gross & Musgrave, 2020; Kenny, 2023;
Musgrave, 2023; Norton, 2022; Vaag et al., 2014). Dodatno, zanimanje muziara podrazumeva
mnogo vise od ,stvaranja muzike*“ (Gross & Musgrave, 2020). Pored svog primarnog posla,
muzicari su ¢esto primorani da obavljaju niz dodatnih muzickih ali 1 ne-muzickih zadataka poput
pisanja tekstova za svoje numere, ugovaranja, organizovanja i promovisanja svojih nastupa, a
nekada ¢ak i adaptacije prostora u kome nastupaju; uspe$no obavljanje ovih aktivnosti iziskuje
Sirok dijapazon znanja i ve$tina, medu kojima su bitne i one iz socijalnog domena (Ascenso et al.,
2017; Bennett & Bridgstock, 2014, prema Bennett, 2019; Gross & Musgrave, 2020; Jovanovi¢
Milanovi¢ et al., 2024). Suprotna ovome su pominjanja monotonosti i repetitivnosti posla muzicara
(prema Ascenso et al., 2018). U novije vreme isti¢u se izazovi portfolio karijera?® (Ascenso et al.,
2018; Gembris, 2023; Gross & Musgrave, 2020) i izazovi potrebe za stalnim prisustvom u onlajn

% Termin portfolio karijera koristi se da opiSe obavljanje drugih poslova koji ukljucuju kako muzicke tako i nemuzicke
uloge, naizmenicno sa izvodenjem muzike (Gembris, 2023).
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svetu (Gross & Musgrave, 2020). Ovoj grupi psihosocijalnih izvora kognitivnog i emocionalnog
opterecenja mogli bi se dodati i fizicki izvori (Norton, 2022). Potonja podgrupa obuhvata odlike
prostora i lokacija gde muziCari nastupaju a koji ili nisu predvideni za muzicke nastupe (npr.
nastupi na otvorenom po razli¢itim vremenskim [ne]prilikama), ili svojim dizajnom primat daju
kvalitetu zvuka nad dobrobiti izvodaca, koji tako bivaju izlozeni visokim nivoima buke (Norton,
2022). Pride, tu je i neergonomski dizajn muzickih instrumenata usled ¢ega je pri sviranju telo u
neprirodnom polozaju (Altenmiiller & Jabusch, 2012, prema Rosset et al., 2022; Blackwell &
McPherson, 2022).

Gorenavedeno kod izvodaca moze voditi osecaju fizicke nelagode, pa i bola, povredama i
oSte¢enjima (Cesti su oStecenje sluha ili tinitus, poremecaji u vilici) koja se mogu odraziti na
sviranje (Ascenso et al., 2018; Blackwell & McPherson, 2022; Gembris et al., 2018, 2020; Kreutz
et al., 2008; Matei et al., 2018; Mazzon et al., 2024; Norton, 2022; Williamon et al., 2009). Kada je
re¢ o dozivljavanju ovih fizickih teSkoca, ¢ini se da su posebno pogodene devojke kao i neke grupe
muzicara (npr. gudaci i harfisti; Gembris et al., 2018, 2020; uporediti sa Kreutz et al., 2008).
Potrebno je ista¢i da se opisane tegobe ne moraju javljati izolovano, pa se tako ukazuje na
povezanost bola usled sviranja i visih nivoa muzic¢ke izvodacke anksioznosti (Mazzon et al., 2024).

Cesto se skreée paZnja na postojanje veze izmedu profesionalnog bavljenja muzikom i
znatno ucestalijeg javljanja emotivnih teSko¢a poput anksioznosti 1 depresivnosti, kao 1 pani¢nih
napada (Loveday et al., 2023; Gross & Musgrave, 2020; Vaag et al., 2016). Izgleda da su po
pitanju doZivljavanja ovih emotivnih teSkoca, ali 1 uopste nizeg dozivljaja dobrobiti, posebno
ranjive osobe s istaknutim pozicijama u sastavima — solisti, vode (Loveday et al., 2023; Vaag et al.,
2016).

Statusom vrednosti (eng. the status of value; Gross & Musgrave, 2020; Loveday et al.,
2023; Musgrave, 2023) izmedu ostalog se ukazuje da postoji nesklad izmedu kreiranja dela koje je
autenti¢no i najceSce krajnje li¢no, jer uvek u njega muzicar inkorporira sopstvene vrednosti (Vaag
et al., 2014), sa jedne strane, i distribuiranja toga zarad ostvarivanja komercijalnog uspeha. Ovo
neminovno vodi doZzivljaju izloZenosti i ranjivosti (Musgrave, 2023).

U trecoj kategoriji su ¢inioci koji se mogu odraziti na stanje odnosa — meduljudskih, ali i
odnosa muziCara prema samom pravljenju muzike (eng. the status of relationships; Gross &
Musgrave, 2020; Musgrave, 2023). Tu se, pre svega, izdvajaju negativne posledice bavljenja
muzikom na odnose van muzickog polja — sa Clanovima porodice, partnerima, prijateljima...
Zivotni stil muzi¢ara neumitno se odrazava na privatni domen, i ova dva je nekada izazovno
uskladiti (Ascenso et al., 2018; Jovanovi¢ Milanovi¢ et al., 2024; Vaag et al., 2014). Stepen
stapanja poslovnog i privatnog domena moze biti toliki da se bavljenje muzikom dozivljava kao
treci partner u vezi (Gross & Musgrave, 2020).

Zakljucujuéi segment u kome predstavlja sopstvenu i kategorizaciju Grosove, Masgrejv
(Musgrave, 2023) navodi da se 1 u brojnim drugim istrazivanjima ukazuje na to da ovi riziko-
faktori specifi¢ni za muzicku profesiju teSko da mogu biti jedini uzro¢nik negativnih posledica po
dobrobit muzicara. Po njemu, verovatno se u ovo ukljucuju i neke dimenzije individualnih razlika,
poput licnosti, ali 1 sredinski Cinioci kao $to je okruzenje u kome se odrastalo. Na potrebu da se
detaljnije istraze i neki individualni kao i psihosocijalni ¢inioci ukazivano je i na drugim mestima
(npr. Vaag et al., 2016).

Dobiti od muzicke profesije. Upravo pobrojani izazovi i negativni efekti mozda ostavljaju utisak da
bavljenje muzikom malo toga dobrog moZe doneti osobi koja se odluc¢i da tu gradi karijeru. Ova
sumorna slika delom je posledica ¢injenice da se najveci deo istrazivanja upravo bavio procenom
negativnih posledica i bio usmeren na negativne emocije koje muzi€ari doZivljavaju tokom nastupa
(Ascenso et al., 2018; Kalenska-Rodzaj, 2021; Loveday et al., 2023; Miksza et al., 2021). U
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disonanci sa gorepredstavljenim su nalazi koji ukazuju na natprosecan nivo dobrobiti kod muzicara
(bar na nekim supskalama), na to da bavljenje muzikom daje smisao Zivotu, na umnogome
zadovoljene bazi¢ne psiholoSke potrebe, na intrinzi¢ku potrebu za bavljenjem muzikom, na vece
identifikovanje sa svojom profesijom (Ascenso et al., 2017, 2018; Bogunovi¢ et al., 2023a, 2023b;
Gross & Musgrave, 2020; Spahn et al., 2004, prema Rosset et al., 2022). Gledano iz vizure li¢nog
razvoja, muzika pruza muzicaru i medijum za izrazavanje i slobodu izraza, transformativna
iskustva, dozivljaj svrhe, priliku za samoaktualizaciju, a izuc¢avanje novih dela kognitivnu
stimulaciju (Ascenso et al., 2017, 2018; Gross & Musgrave, 2020; Musgrave, 2023). Bavljenje
muzikom pozitivno se odrazava i na razvoj identiteta, donoseéi jasniji dozivljaj sopstvenog
identiteta, kao i razvoj grupnog identiteta (Ascenso et al., 2017, 2018; Norton, 2022). Kada je re¢ o
emocijama, navode se pozitivhe emocije pri obavljanju muzi¢kih aktivnosti, kao 1 vece
zadovoljstvo poslom (Ascenso et al., 2017, 2018; Breaden Madden et al., 2024; Detari et al., 2020,
prema Musgrave, 2023). Kao izvor ovih pozitivnih emocija 1 angaZzmana pominju se ,,muzicki
trenuci“ — transcedentna iskustva i doZivljaj zajedniStva sa kolegama (Ascenso et al., 2017).
Pronadena je 1 veca sklonost profesionalnih muzicara nego muzicara-amatera da doZzive stanje toka,
kako u muzici tako 1 u svakodnevnom zivotu (Rakei & Bhattacharya, 2024), a stanje toka prediktor
je dobrobiti (Habe et al., 2019). Na socijalnom planu opisuje se uzivanje u darivanju muzike
publici i kolegama, podrska publike, obozavalaca i kolega, sabornistvo i dozivljaj povezanosti sa
kolegama tokom izvodenja, te je oCekivano da bavljenje muzikom bar donekle zadovoljava potrebu
za pripadanjem (Ascenso et al., 2017, 2018; Musgrave, 2023; Norton, 2022; Vaag et al., 2014).

Potreba da razvrstamo podatke u smislene celine za cenu je imala zanemarivanje dinamike
medu razli¢itim faktorima. Tek posmatranjem njihove meduigre — koja se najbolje moze uhvatiti
kvalitativnim istrazivanjima (npr. Ascenso et al., 2017) — postaje jasno koliko je odnos izmedu
bavljenja muzikom i dobrobiti kompleksan (za uvid o kompleksnosti videti i Norton, 2022); da i
dogadaji i situacije koji mogu predstavljati pretnju po dobrobit nekada mogu biti i prilika za rast i
razvoj, 1 za samospoznaju. Tako, jedan od izazova muzicke profesije moze biti paralelno
obavljanje viSe muzickih i nemuzickih uloga (Ascenso et al., 2018; Rosset et al., 2022), ali to moze
biti 1 prilika za samospoznaju, razvoj novih identiteta, pronalaZzenje novih nac¢ina da se osoba izrazi
1 unosenje raznovrsnosti u zivot, a moze imati i pozitivne efekte na obavljanje samog muzi¢kog
posla (Ascenso et al., 2017).

Gore je pomenuto da su solisti posebno ranjiva grupa; Perdomo-Gevara je nasla da, u
poredenju s orkestarskim 1 kamernim muziCarima, solisti zaista CeS¢e dozivljavaju strah i
zabrinutost, ali su i ¢eS¢e ushi¢eni (Perdomo-Guevara, 2017, prema Kalenska Rodzaj, 2021). Kako
tumaciti ove, ali i druge predstavljene opre¢ne nalaze? Asensova i saradnici prenose moguénost da,
uprkos stresu 1 visokim zahtevima, posao muzifara pruza mogucénost za samoaktualizaciju
(Kiviméki & Jokinen, 1994, prema Ascenso et al., 2018). Pored toga, ¢ini se da i odnos koji imamo
prema aktivnosti centralnoj za na$ identitet moze pruziti deo objaSnjenja. Konkretno, na osnovu
nalaza dobijenih na studentima plesa i profesionalnim plesa¢ima (Rip et al., 2006, prema
Bonneville-Roussy et al., 2011), kao i nalaza Bonvil-Rusijeve i saradnika, moglo bi se pretpostaviti
da se povrede usled vezbanja ceS¢e deSavaju kod muzifara koji neguju opsesivnu strast prema
bavljenju muzikom (eng. obsessive passion), tj. bave se muzickim aktivnostima zbog pritiska koji
osecaju i tome podreduju sve druge domene Zivota, istrajavajuci uprkos negativnim posledicama i
osecanjima (Bonneville-Roussy et al., 2011; Bonneville-Roussy & Vallerand, 2018). Na kraju,
moguce je da su istraziva¢i samo pronasli ono §to su trazili i da je, za razliku od pretezne
usmerenosti na izazove ili na dobiti od bavljenja muzikom, potrebno imati Siri predmet istrazivanja
(Ascenso et al., 2017, 2018). U prilog ovome govore radovi Kalenske-Rodzaj (Kalenska Rodzaj,
2021, 2023) o tome da se ne moze iskljuc¢ivo govoriti o predominantnom dozivljavanju negativnih
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ili pozitivnih emocija tokom situacija javnog nastupa, ve¢ da je pre re¢ o kontinuumu dozivljenih,
mesSovitih emocija (Slika 9) koje mogu biti i razli¢itih valenci (npr. u kategoriji Umerena MIA
[muzicka izvodacka anksioznost] na Slici 9, autorka navodi da se mogu naci anksioznost izmeSana
sa hrabros¢u, radoznalos¢u ili ¢ak i sa radoscu). Komplementarni njima su nalazi da muzicari
tokom vezbanja dozivljavaju pozitivne emocije visokog odnosno umerenog intenziteta, Kao i
negativne emocije niskog do umerenog intenziteta (Breaden Madden et al., 2024). Pride, €ini se i
da sami muzicari koji u vecoj meri teze ekspertizi zele tokom vezbanja da pojacaju bes ali i da
potisnu neke druge negativne emocije (Breaden Madden et al., 2024).

9-12 godina,
N=222 Pribranost-
(Kalenska Visoka MIA Umerena MIA Ambivalentne Samopouzdanje
Rodzaj, 2019) (21%) (24%) Oklevanje (29%) emocije (3%) (21%)
negativna Y e pozitivna
meSovita valenca )
valenca valenca
16-19 godina, Visoka MI4 — Umerena MI4 Smirenost Nestrpljivost, Radost sa Uzbudenje (12%)
N=94 iscrpljenost (24%) (23%) pomesane pozadinskim
(Kalenska (8%) emocije (19%) umorom
Rodzaj, 2018) (14%)

Slika 9. Kontinuum emocija koje muzicari doZivljavaju pre javnog nastupa — rezime dva
istrazivanja (preuzeto iz Kalenska Rodzaj, 2021, str. 1762)

Beleska. MIA = muzic¢ka izvodacka anksioznost.

Vanmuzicki izvori dobrobiti muzicara. Van muzike 1 muzi¢kog polja kao jedan od Cinilaca bitan za
dobrobit muzicara pominju se porodi¢ne i1 druge drustvene veze (profesionalna mreza, prijatelji), a
koje neki muzicari ocenjuju kao zadovoljavaju¢e (Ascenso et al., 2017; Vaag et al., 2014).
Asensova i saradnici su uocili da njihovi ispitanici — Sest profesionalnih muzi¢ara — govore 0
potrebi za stvaranjem veza van muzicke zajednice kao nacinu da se iskusi dublja povezanost s
okolinom. Ovo nalikuje nalazima Bonvil-Rusijeve i saradnika o povezanosti subjektivne dobrobiti
1 slobode da se ucestvuje u aktivnosti koja je centralna za identitet osobe, ka kojoj ona oseca
snaznu sklonost, koju voli i u koju ulaze vreme i trud ali ne i naustrb uée$¢a u drugim, za nju
znacajnim domenima (takozvana harmonicna strast; Bonneville-Roussy et al., 2011). Na tom tragu
su 1 naSi nalazi da, prema videnju nekih studenata muzike, uspesni muzicari ostvaruju balans
izmedu profesionalnog i privatnog domena (Mutavdzin et al., 2024a).

Kuda dalje? Ukazivanje na izazove i rizike moze i trebalo bi da vodi k iznalazenju nacina da se sa
njima nosi i da se oni, bar u nekim slu¢ajevima, izbegnu. U skladu s tim, u poslednje vreme ¢uju se
glasovi o potrebi za restrukturiranjem muzi¢kog obrazovanja i njegovim uobliCavanjem u
humanijem tonu, tako da ono bude usmereno na razvoj Citave osobe i da u ve¢oj meri odgovori na
bazi¢ne potrebe studenata (npr. Ascenso et al., 2017; Bennett, 2019; Bogunovi¢ et al., 2023b;
Musgrave, 2023). Predocavana je i potreba da se sistematski radi na podizanju svesti studenata o
fizickim i psihi¢kim izazovima bavljenja muzikom (Alessandri et al., 2020; Philippe et al., 2019;
Bonneville-Roussy et al., 2011; Musgrave, 2023; Williamon et al., 2009), a jedan od nacina su i
konkretni kursevi, seminari i radionice na tu temu (Rosset et al., 2022; Williamon et al., 2009).
Studijski programi sada ve¢ ukljucuju predmete koji za cilj imaju usvajanje konkretnih tehnika
relaksacije, razvijanje zdravih stilova Zivota, kao i obogacivanje repertoara strategija za nosenje sa
izazovima izgradnje karijere u muzici (npr. Ginsborg & Matei, 2024). Empirijska saznanja, premda
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dobijena na malim uzorcima, govore o efektivnosti ovih kurseva (Matei et al., 2018; Rosset et al.,
2022). Najzad, neke od renomiranih muzickih ustanova pocinju sve vise voditi raCuna o dobrobiti
muzicara koji tek uplovljavaju u profesionalne vode (Ascenso et al., 2018). Ipak, ono Sto Masgrejv
formuliSe kao izazov za sve jeste pronaéi nacin kako da se pozitivni efekti koje ucestvovanje u
muzic¢kim aktivnostima inace ima zadrze i u slucaju profesionalnog bavljenja muzikom (Musgrave,
2023).
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1.4. Emocionalna inteligencija u domenu muzike

Kada je re¢ o muzickoj uspeSnosti, posao otkrivanja Cinilaca koji joj doprinose nije ni
izbliza gotov (Miksza et al., 2021), a kada je re¢ o dobrobiti muziara — jo§ uvek nam izmice
odgovor na pitanje §ta mozZe biti ,,protektivni ¢inilac* (Asenso et al., 2017; Vaag, 2014) koji
doprinosi tome da se neki muzicari bolje nose sa izazovima muzicke profesije i da u bavljenju
muzikom pronalaze izvore zadovoljstva i ispunjenosti. Nasa analiza predstavljenih modela razvoja
muzic¢kog dara, nedavna zapazanja i izolovani empirijski doprinosi drugih autora skrecu paznju na
emocionalnu inteligenciju kao ¢inilac vredan daljih empirijskih razmatranja.

Nogajeva (Nogaj, 2020) pretpostavlja da visi nivoi EI kod muzi¢ara mogu biti povezani sa
boljim akademskim i profesionalnim funkcionisanjem, sa njihovom dobrobiti i zdravljem. Stavise,
ova autorka smatra da je EI potencijalno “klju¢ni ¢inilac psiholoskog profila mladih muzicara”
(Nogaj, 2020, str. 80), 1 to zato Sto je EI uklju¢ena u proces prilagodavanja na akademske i
profesionalne zahteve sa kojima se muziCari suoCavaju, ali 1 zato Sto povecava emocionalnu
senzitivnost tokom muzickog izrazavanja. Ova autorka ide 1 dalje, tvrdeci da je EI jedan od Cinilaca
koji “znacajno ko-determiniSe postignu¢e u polju muzickih aktivnosti” (Nogaj, 2020, str. 80).
Gornji navodi su posebno znacajni za nas, jer ukazuju na mogucnost da EI, osim u vokalno-
instrumentalnom izvodenju, moze imati ulogu u Sirokom spektru aktivnosti koje uklju¢uju muziku,
a medu kojima je 1 nau¢no (teorijsko, analiticko) bavljenje muzikom. Takode, osim $to
pretpostavlja povezanost EI 1 muzickih postignu¢a, ova autorka uvodi moguénost da se EI
odrazava 1 na dobrobit muzicara, preko pomenutog prilagodavanja na profesionalne 1 akademske
zahteve muziCke profesije. Za razliku od Nogajeve, koja ne komentariSe odnos uspesnosti i
dobrobiti, druga poljska autorka, Julija Kalenska-Rodzaj (Kalenska-Rodzaj, 2023), dovodi u vezu
tri centralna koncepta ovog rada,?’ i to hipotezom da upravljanje emocijama doprinosi
emocionalnoj stabilnosti i dobrobiti izvodaca, a preko njih i1 izvodackoj uspesnosti. Paznju ove
autorke posebno privla¢i konstrukt muzicke izvodacke anksioznosti i njegov odnos sa
emocionalnom svesno$¢u i strategijama prevladavanja (Kalenska-Rodzaj, 2019, 2021, 2023).
Oslanjaju¢i se na nalaze svojih istrazivanja, Kalenska-Rodza; ukazuje na znacaj tacnog
prepoznavanja i imenovanja dozivljenih emocija, i uo¢avanja njihove sloZenosti kao jednog od
nacina za noSenje sa emocijama koje provocira situacija javnog nastupa (Kalenska Rodzaj, 2021).

Da prikazani doprinosi iz Poljske privla¢e paznju drugih autora, vidimo i u nedavnom
istrazivanju Huaveja i Jenatabadija (Huawei & Jenatabadi, 2024). Pored empirijskog doprinosa
kome ¢emo se ubrzo vratiti, ovaj dvojac daje i neka zapazanja i nalaze o EI u muzi¢kom domenu.
Tako se navodi da EI moze imati ulogu pri prepoznavanju, razumevanju i komuniciranju emocija
prema zamisli kompozitora, ali i pri unoSenju sopstvenih emocija u postojece delo tokom
izvodenja. U prvom slucaju, visa EI ima udela u uocavanju ,suptilnih emocionalnih nijansi“ u
partituri, a u drugom doprinosi autenticnosti i davanju emotivnog pecata izvodenju (Huawei &
Jenatabadi, 2024, str. 2). Na osnovu navedenog ocekivano bi bilo da su uspesniji oni izvodaci koji
imaju visu EI. U svom ¢itanju postojece literature Huavej i Jenatabadi predocili su i potencijalni
doprinos EI komponovanju, a ne samo muzi¢kom izvodenju, na $ta je ukazivano u ranijim
radovima o muzickoj darovitosti (Huawei & Jenatabadi, 2024; Persson, 2009). Da pri muzickom
izvodenju potencijalni doprinos EI ide dalje od izraZajne i autenticne interpretacije dela, vidimo u
isticanju potrebe da se prepoznaju i razumeju emocije kod sebe, kod saizvodaca i kod publike, kao
i da se njima efektivno upravlja i da im se prilagodi sopstveni odgovor (Glowinski et al., 2022;
Huawei & Jenatabadi, 2024; Kalenska-Rodzaj, 2021). Navedeno potpomaze ukljucivanje publike i

27 Bitno je istaéi da se, osim u radu iz 2023. godine, Kalenska-Rodzaj ne bavi EI kao sposobno3éu onako kako smo je
definisali, ve¢ samo upravljanjem emocijama.
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povezivanje sa njima na dubljem nivou (Huawei & Jenatabadi, 2024; Kalenska-Rodzaj, 2021;
Rakei et al., 2022), gradenje podrzavajuée i saradniCke atmosfere medu kolegama (Huawei &
Jenatabadi, 2024) i sigurniji nastup (Kalenska-Rodzaj, 2019; Rakei et al., 2022). Imajuci sve ovo u
vidu ne iznenaduje teza da je sposobnost efektivnog upravljanja emocijama krucijalna za
profesionalne muzicare (Kalenska-Rodzaj, 2021).

O znacaju EI za bavljenje muzikom svedo¢i i to §to sposobnosti opazanja i izraZzavanja
emocionalnog sadrzaja u muzici nalazimo kao potencijalni ¢inilac muzicke podobnosti
(Mdllensiefen et al., 2022). EI moze naéi svoje mesto i pri suoavanju s onim S$to Petrovié |
Bobekova (2012) nazivaju socio-emocionalnim izazovima muzi¢kog polja i emocijama koje ovi
izazovi mogu prouzrokovati. Tu se, pre svega, misli na dozivljaj usamljenosti zbog Cestog i dugog
vezbanja, nizi opsti nivo raspolozenja, frustriranost povodom gresaka u procesu vezbanja, pojavu
ili porast muzicke izvodaCke anksioznosti, kao i na dozZivljaj da druStvo potcenjuje bavljenje
klasi¢cnom muzikom (Petrovi¢ i Bobek, 2012). Ovome bismo mogli dodati i ono $to Kalenska-
Rodzaj naziva samosve$¢u, a tumacimo kao vrednovanje sopstvenog dela, odnosno ucinka, i
emocije koje isto pobuduje (Kalenska-Rodzaj, 2021). Ocekivano je da prednost pri noSenju s
pobrojanim imaju one osobe koje su bolje u uocavanju sopstvenih emocija, koje opaZzenu promenu
raspolozenja kod sebe koriste kao povod da situaciju sagledaju iz drugog ugla, koje su veste u
identifikovanju okidaca odredenih emocija i pratecih fizickih reakcija 1 koje, na kraju, efektivno
upravljaju svojim emocijama; ukratko, osobe koje imaju visu EI, kako je vide Mejer i saradnici
(Mayer et al., 2016).

Naposletku, da EI i bavljenje muzikom ne samo da imaju dodirnih tacaka, ve¢ i da
poslednje moze uticati na EI podrzavaju¢i razvoj emocionalnih kompetencija, postulirano je u
modelu  Sarikaliove Pristup-Svesnost-Agensnost  (eng.  Access-Awareness-Agency [AAA];
Saarikallio, 2019, 2024). Putem bavljenja muzikom, prema ovom modelu, osoba pristupa svojim
emocijama 1 osvescuje ih, reguliSe ih, izrazava ih 1 ulazi u interakciju, afektivno deluje 1 formira
identitet (Saarikallio, 2024). Ideja da bavljenje muzikom moze podrzati razvoj socijalno-
emocionalnih kompetencija muzicara sadrzana je i u modelu Rabinovi¢a i Gila (Rabinowitch &
Gill, 2022). S obzirom na to da se bavi grupnim muziciranjem, ovaj dvojac izdvaja sinhronizaciju
medu izvodac¢ima, neophodnu pri muzickoj interakciji, kao klju¢ni eksplanatorni mehanizam u
svom modelu. Premda ovi autori predstavljeni model smestaju u kontekst namenjen promociji
dobrobtiti i socijalno-emocionalnih kompetencija putem muzickih aktivnosti, zbog neophodnosti
da se muzicari medusobno usklade i1 pri aktivnostima u kojima je bitan kvalitet zajednickog
produkta (Rabinowitch & Gill, 2022), ocenjujemo da on ima Siru primenu.

1.4.1. IstraZivanja o EI u muzici

Iako, dakle, postoje jaki razlozi za to da se ocekuje da EI ima znacajnu ulogu u muzickoj
uspesnosti 1 dobrobiti muzicara, za sada je vrlo malo istrazivanja kojima je to i proveravano
(Nogaj, 2020). Prema naSim saznanjima, tri centralna konstrukta ovog rada — EI, muzicka
uspesnost i dobrobit u domenu muzike — empirijski su dovodena u vezu samo u dva publikovana
naucna rada (Marin & Bhattacharya, 2013; Wang et al., 2022) i u jednom diplomskom radu (Clim,
2020). U prvom slu¢aju (Marin & Bhattacharya, 2013), na uzorku od 76 studenata klavira EI kao
crta nije bila medu ¢iniocima koji su predvidali da li je osoba osvojila nagradu na muzickim
takmiCenjima. Vang i kolege su na uzorku studenata muzicke pedagogije (doktorske i master
studije) pronasli da je EI kao crta medijator u odnosu izmedu muzickog obrazovanja i mentalnog
zdravlja (Wang et al., 2022). S obzirom na to da postoje izvesne nejasnoce kada je re¢ o meri
,muzi¢ko obrazovanje* u ovom istrazivanju, ostajemo nesigurni po pitanju interpretacije ovih
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nalaza. Na kraju, u diplomskom radu Klimove (Clim, 2020), na uzorku Koji je obuhvatao i
izvodacke umetnike, a medu njima i muzicare, EI kao crta bila je prediktor zadovoljstva zivotom,
pri ¢emu nivo iskustva u izvodackim umetnostima to nije bio.

Ipak, EI pocinje da privlaci paznju u domenu muzike. Kada je re¢ o istrazivanjima
sprovedenim na opstoj populaciji, EI je zaintrigirala istrazivace da u kontekstu muzike i
svakodnevice ispitaju njenu vezu i koriS¢enje muzike zarad regulacije emocija (npr. Lonsdale,
2019; Volker, 2021; za slikovit prikaz u kome se prepoznaje oslanjanje na sposobnosti pojedinih
grana Mejer-Salovejevog modela EI pri odabiru muzi¢ke numere zarad regulacije emocija videti
MacDonald, 2013 i MacDonald et al., 2012). S druge strane, na uzorcima u kojima su (i) osobe
koje sti¢u ili ve¢ poseduju iskustvo u muzici ispitivano je da li je EI, odnosno sposobnosti u okviru
nje, povezana sa pohadanjem muziCke obuke (Glowinski et al, 2022; Kim & Kim, 2018;
Schellenberg, 2011; Thompson et al., 2004), dozivljajem toka i koli¢inom vremena provedenog u
vezbanju muzike (Marin & Bhattacharya, 2013), pojavom dozivljaja toka 1 crtom anksioznosti
(Rakei et al., 2022), ali 1 sa muzickom izvodackom anksioznoS¢u (Huawei & Jenatabadi, 2024;
Kalenska-Rodzaj, 2023), strategijama prevladavanja stresa (Nogaj, 2020), kao 1 sa sposobno$¢u
opazanja emocija u muzici (Resnicow et al., 2004), odnosno u govoru i melodijskim analogijama
(Trimmer & Cuddy, 2008). Pored toga, na uzorku muzickih pedagoga proveravana je efektivnost
razli¢itih formata kurseva o EI U poboljSanju postignu¢a na merama EI (Liang, 2024).

Nakon uvida u ove studije mozemo se sloZiti sa Selenbergom da su istrazivacki napori pri
ispitivanju veze EI i muzike pretezno orijentisani na pronalaZzenje odgovora na pitanje o postojanju
povezanosti izmedu EI 1 muzi¢ke obuke (Schellenberg, 2016). Ipak, joS uvek ne moZemo reci da su
oni doveli do odgovora na pitanje povezanosti EI i ucenja muzike. Kada je re¢ o EI kao
sposobnosti, postoje istrazivanja u kojima je uoCena povezanost postignu¢a na MSCEIT-u i
muzickog treninga (Trimmer & Cuddy, 2008), kao i istrazivanja u kojima to nije bio slucaj
(Resnicow et al., 2004; Schellenberg, 2011). Glovinski i saradnici do$li su do indicija da se
orkestarskom muzi¢kom obukom moze unaprediti razumevanje emocija kod dece i adolescenata
(Glowinski et al., 2022). Pored toga $to, kako i sami autori isticu, u ovom istrazivanju nije
postojala kontrolna grupa (Glowinski et al., 2022), na dodatni oprez pri tumacenju ovih nalaza
poziva studija Selenberga i Mankariusove (Schellenberg & Mankarious, 2012). Koriste¢i isti test
kao Glovinski i saradnici, ovi autori (Schellenberg & Mankarious, 2012) su na uzorku
sedmogodisnjaka i osmogodiSnjaka zapazili prednost dece sa muzickom obukom na testu
razumevanja emocija. Ipak, kontrolisanjem opsSte kognitivnhe sposobnosti uocena prednost je
nestala. Na kraju, nadeno je joS i1 da su i odrasli i deca sa muzickom obukom bili uspesniji u
dekodiranju emocija prenoSenih govornom prozodijom u odnosu na kontrolne grupe koje nisu
imale muzi¢ku obuku (Thompson et al., 2004).

S druge strane, dva istrazivanja u kojima su koriS¢ene mere EI kao crte pronaSla su
korelacije EI 1 duzine muzicke obuke (Marin & Bhattacharya, 2013; Petrides et al., 2006), a nadeno
je 1 da deca koja su imala specijalno osmisljenu dodatnu obuku sviranja instrumenta imaju vece
skorove na jednoj supskali mere EI kao crte (opazanje emocija) nego deca koja su pohadala samo
redovnu muzicku nastavu (Kim & Kim, 2018). Ovde se kratko zadrzavamo na istrazivanju
Petridesa 1 saradnica (Petrides et al., 2006). Pored ¢injenice da je ovim autorima poSlo za rukom da
na izuzetno malom uzorku (N = 37) uocée povezanost EI i duzine muzic¢ke obuke, ovo istrazivanje
nam je interesantno i zbog Cinjenice da su ga autori otpoceli sa pretpostavkom da, ukoliko se
pronade veza izmedu EI 1 duzine obuke, EI moze biti znacajna i1 za muzic¢ko postignuce.

U nedavnom istrazivanju na uzorku od 483 studenta muzickog univerziteta nadeno je da je
El kao crta, kao i samo-efikasnost u muzickom kontekstu, negativno povezana sa muzickom
izvodackom anksioznoS$¢u; povezanost je bila izraZenija kod postdiplomskih studenata (Huawei &
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Jenatabadi, 2024). Pored toga, El kao crta i muzicka samo-efikasnost bile su medijatori u odnosu
socijalne podrske i muzicke izvodacke anksioznosti (Huawei & Jenatabadi, 2024). Autori
predstavljenog istrazivanja iznose hipotezu da EI, kontroliSu¢i muzi¢ku izvodacku anksioznost,
doprinosi tome da muziCar ima vecu kontrolu i samopouzdanje tokom nastupa, te u neku ruku
doprinosi i uspesnosti nastupa. Vredi pomenuti da su i Rakei i saradnici (Rakei et al., 2022)
pronasli negativnu povezanost izmedu EI i crte anksioznosti na velikom uzorku savremenih
muzicara (N = 664).

1.4.1.1. Posredan empirijski doprinos objasnjenju odnosa EI, muzicke uspesnosti i

dobrobiti

Pored gorepredstavljenih studija koje su koristile mere El, kao sposobnosti ili kao crte,
mere muzicke uspeSnosti ili dobrobiti, postoje 1 studije koje su koristile drugacije mere, ali ¢iji
nalazi mogu pomo¢i, premda posredno, rasvetljavanju odnosa centralnih konstrukata ovog
istrazivanja. Tako, posredan doprinos davanju odgovora na pitanje odnosa EI 1 muzic¢ke uspes$nosti
dolazi iz objavljenog pilot istrazivanja ovog rada (Mutavdzin et al., 2024a). U njemu je 125
studenata opisivalo uspeSnog muziCara (bio on stvaran, ili ideal) u svom subdomenu muzike.
Kvalitativnom analizom sadrzaja odgovora jednog dela uzorka (76 odgovora; 210 kodiranih
segmenata) i induktivnim pristupom doSlo se do osam kategorija koje predstavljaju koncepcije
studenata muzike o tome Sta ¢ini uspesSnog muzicara. Ovde su nam posebno interesantni odgovori
u okviru kategorije ,,UspeSan muzicar poseduje visok nivo van-muzic¢kih sposobnosti, vestina i
znanja“ (19 kodiranih segmenata), jer se u njima eksplicitno pominje i emocionalna inteligencija.

Na uzorku od 293 studenta muzike i diplomaca iz Australije i SAD-a, Miksa, Evans i
Mekferson (Miksza et al.,, 2021) pronasli su da subjektivni dozivljaj zivosti 1 ispunjenosti
energijom — subjektivnu vitalnost (fasetu dobrobiti), predvidaju stres (negativan prediktor), zatim
adaptabilnost i kvalitet odnosa sa kolegama na studijama (pozitivni prediktori). S obzirom na to da
faktor socijabilnosti EI kao crte ukljucuje i samoprocenu uspesnosti u socijalnim interakcijama, a
njena faseta adaptabilnosti samoprocenu fleksibilnosti odnosa prema promenama u okruZenju
(Petrides, 2009), nalazi Mikse 1 saradnika sugeriSu da bi i EI kao crta mogla doprinositi dobrobiti
muzicara. Podrsku ovom zaklju¢ku nalazimo i u ¢injenici da je jedan od tri ajtema kojima su ovi
autori procenjivali adaptivnost zahtevao samoprocenu upravljanja emocijama u izazovnim
situacijama (,,Sposoban/na sam da kontroliSem svoje emocije [npr. strah, uzbudenje] kako bi se
izborio/la sa novim ili neizvesnim situacijama i zadacima*; Miksza et al., 2021, str. 152).

Na kraju, nedavni doprinos iz Italije govori u prilog gorepredstavljenim nalazima o
negativnoj povezanosti EI 1 muzicke izvodacke anksioznosti. Macon i saradnici su grupi
profesionalnih muziCara zadali adaptirani SFERA upitnik, namenjen proceni kognitivnih i
metakognitivnih ¢inilaca koji utiCu na izvedbu (Mazzon et al., 2024). Medu supskalama upitnika
ova grupa autora uocila je dva statisti¢ki znacajna prediktora muzicke izvodacke anksioznosti, od
kojih je bolji prediktor bilo postignuce na supskali energija (procenjuje sposobnost samoregulacije
1 upravljanja emocionalnim stanjima u cilju indukovanja dovoljne pobudenosti pri nastupu;
Mazzon et al., 2024). Na osnovu ovih nalaza autori su dosli do zakljucka da je onim muzicarima
koji dozivljavaju viSe nivoe muzicke izvodacke anksioznosti teZze da upravljaju svojim emocijama
tokom nastupa i da se na njega usmere (Mazzon et al., 2024).
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1.4.2. Potencijalni nacini kako EI doprinosi muzic¢koj uspesnosti i dobrobiti muzic¢ara

Pre nego sto prikazemo nase istrazivanje, ostaje da gorepredstavljena saznanja objedinimo
tako $to ¢emo skicirati kojim sve to putevima EI (i kao sposobnost i kao crta) moze doprinositi
uspesnosti i dobrobiti onih koji su odlucili da se profesionalno bave muzikom. Drzimo da nam
dobru osnovu pruzaju, pre svega, eksplanatorni mehanizmi dejstva EI na akademsko postignuce
Mekenove i saradnika (MacCann et al., 2020), zatim prezentovani modeli muzicke uspesnosti
(Gagné, 2009, 2015; Manturzewska, 1990, 2006; Millensiefen et al., 2022; Preckel et al., 2020;
(npr. Kalenska-Rodzaj, 2021, 2023; Huawei & Jenatabadi, 2024; Nogaj, 2020).

Kada je re¢ 0 EIl kao sposobnosti, svaka od cetiri grane Mejer-Salovejevog modela (Mayer
et al., 2016) moze imati udela u muzic¢koj uspesnosti i u dobrobiti muzicara. Ipak, kako se to moze
videti na Slici 10, pretpostavljamo da se donekle razlikuju putanje kojima to ¢ine. Konkretno,
upravljanje sopstvenim emocijama moze imati znacajnu ulogu U, sa jedne strane, pojaCavanju
zeljenih pozitivnih 1 negativnih emocija (Breaden Madden et al., 2023, 2024) i, sa druge strane, u
ublazavanju negativnih emocija i stresa koje uzrokuju akademski i/ili profesionalni muzicki
kontekst (MacCann et al., 2020; Nogaj, 2020). Kada je re¢ o potonjim, 0sim ispitne anksioznosti,
dosade, razocCaranosti sa kojima se susrecu i ucenici u opsteobrazovnim skolama (MacCann et al.,
2020), muzicari jo$ pri svojim nastupima cesto dozivljavaju izvodacku anksioznost, a mogu se
suocavati 1 sa usamljeno$c¢u, frustrirano$¢u usled ucestalih greSaka pri vezbanju, neuspeha, ali i
opazenog odnosa drustva prema njihovom pozivu (Kalenska-Rodzaj, 2021; Millensiefen et al.,
2022; Nogaj, 2020; Petrovi¢ i Bobek, 2012; Preckel et al., 2020). Dalje, oni sami i njihov rad su
pod lupom kolega/vrsnjaka i nastavnika, struéne javnosti i Sire publike (Musgrave, 2023; Nogaj,
2020). Dok se pripremaju za buducu profesiju muzicari moraju uskladivati akademske i koncertne
aktivnosti (Nogaj, 2020); kada se nadu na trziStu rada moraju se nositi sa Nizom neizvesnosti:
angazmana, primanja, ocuvanja sopstvenog fizickog i mentalnog zdravlja, svoje muzicke karijere i
njenog trajanja (Gross & Musgrave, 2020; Jovanovi¢ Milanovi¢ et al., 2024; Loveday et al., 2023;
Musgrave, 2023). Sto se bolje budu nosili s ovim razli¢itim izazovima, to ¢e im vise resursa ostati
da se usmere na akademske i profesionalne zadatke (MacCann et al., 2020), tj. da se muzicki
razvijaju (licni rast — dimenzija psihicke dobrobiti; Ryff, 1989), a pride ¢e ostvarivati i visa
postignu¢a (MacCann et al., 2020).

Mekenova i saradnici skrenuli su nam paznju i na to da upravljanje emocijama moze
doprinositi uspesnosti i preko socijalnih odnosa koje osoba uspostavlja i odrzava u $koli i van nje
(MacCann et al., 2020). Snazna socijalna mreza moze pomoci da se prebrode izazovne situacije, a
na drustvene odnose povratno se odrazavaju i emocije koje osoba dozivljava (MacCann et al.,
2020; Manturzewska, 2006; Vaag et al., 2014). Osim toga, socijalni odnosi doprinose akademskoj
uspesnosti time $to posredno utiCu na Kkvalitet produkta timskog rada i odnosa s ocenjivaéem
(MacCann et al., 2020). Ovo je znacajno za muziCare jer se njihovi brojni akademski zadaci i
profesionalni angazmani odvijaju u razli¢itim vokalno-instrumentalnim sastavima i iziskuju timski
rad (Glowinski et al., 2022; Huawei & Jenatabadi, 2024; Nogaj, 2020). Pored toga, u muzickom
obrazovanju se nastava Cesto odvija individualno ili u malim grupama, te podrazumeva redovan,
blizak kontakt sa malom grupom osoba (Nogaj, 2020). Otud, dobri socijalni odnosi su potrebni
kako bi se muzi¢ar usmerio na zadatak, a ne na obuzdavanje negativnih emocija koje pobuduje
prisustvo kolega/nastavnika sa kojima nije u dobrim odnosima (MacCann et al., 2020). Dalje, dobri
odnosi sa nastavnikom mogu doprineti i tome da on uceniku prenese implicitna znanja o muzickom
svetu i potpomogne njegovu socijalizaciju u polju (Manturzewska, 2006; Subotnik & Jarvin,
2005). S tim u vidu, dok postoji mogucnost da u opstoj populaciji doprinos socijalnih vestina
akademskom postignuéu opada na viSim nivoima obrazovanja, jer se proreduju kontakti s
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predavacima i kolegama/vr$njacima (Perera & Di Giacomo, 2013), dotle u muzi¢kom obrazovanju
on ostaje bar nepromenjen kako muzi¢ar napreduje K vis§im obrazovnim nivoima i profesionalnim
angazmanima. Napokon, vredi podsetiti da su dobri odnosi s drugima jedna od dimenzija psihicke
dobrobiti (Ryff, 1989), te je za ocekivati da ¢e u njihovom uspostavljanju i odrzavanju biti
uspesniji oni muzicari koji se svojim emocijama bave ako su od pomoc¢i a distanciraju se od njih
ako nisu, oni muzicari koji promisljaju o tome da li su razumne i koji bolje kontroliSu svoje
emocionalne reakcije (Mayer et al., 2016).

Znanje o emocijama — njihovo adekvatno imenovanje (nakon §to su, naravno, prepoznate
kod sebe) i identifikovanje njihovih prekursora — doprinos je grane razumevanja emocija
umanjivanju izvodacke anksioznosti (Kalenska-Rodzaj, 2021; Mayer et al., 2016). Ovim,
posredovanim putem, verujemo da treCa grana Mejer-Salovejevog modela moze doprinositi kako
dobrobiti muzicara, tako 1 njihovoj uspeSnosti. Kada je re¢ o potonjoj, plauzibilan je 1 direktan
doprinos razumevanja emocija usled podudarnosti sadrzaja domena i sadrzaja ove grane (MacCann
et al., 2020). Konkretno, vaznost znanja o emocijama, a posebno emocionalnog re¢nika, evidentna
je u nauénom radu u muzici. Pored toga, kod muzickih izvodac¢a znanje o emocijama moze
doprineti boljem razumevanju notnog teksta, to jest uvidanju koje emocije je potrebno docarati
izvodenjem, I prenoSenju sopstvenih dozivljenih emocija, te tako vecoj ekspresivnosti muzi¢kog
izvodenja i donoSenju sopstvene interpretacije (Huawei & Jenatabadi, 2024).

Oslanjajuci se na radove Fon Zejlove (Van Zijl) i saradnika, Kalenska-Rodzaj konstatuje da
trenutno dozivljene emocije, ako su u skladu s emotivnim tonom dela, predstavljaju osnovu za
,obogacivanje muzi¢kog narativa“ (Kalenska-Rodzaj, 2021, str. 1768). Autorka (Kalenska-Rodzaj,
2021) ide i korak dalje, i izlazi s interesantnom tezom da zaranjanje u partituru u cilju uzivljavanja
u delo (generisanja kod sebe emocija koje je potrebno docarati muzickim delom), moze
predstavljati strategiju za noSenje sa negativnim mislima uzrokovanim situacijom javnog nastupa i
usmeriti paznju na zadatak koji je potrebno obaviti. Lako je pretpostaviti da ovo sazivljavanje sa
delom koje je potrebno izvesti, osim predocenog posredovanog, moze imati i1 direktan efekat na
kvalitet muzicke izvedbe. U opisanom prepoznajemo udeo grane koriS¢enja emocija u muzi¢koj
uspesnosti (Mayer et al., 2016) i preklapanje sposobnosti u okviru ove grane sa sadrZzajem
muzi¢kog domena. U skladu s videnjem Kalenske-Rodzaj je i doprinos grane koriS¢enja emocija
dobrobiti, jer generisanje emocija koje je potrebno docarati ova autorka posmatra i kao
potencijalnu strategiju za noSenje sa tremom (Kalenska-Rodzaj, 2021). Na koncu, vidimo i
mogucnost direktnog uticanja ove grane El na dobrobit (Mayer et al., 2016) time Sto generisanje
emocija zarad pospesivanja izvodenja moze doprineti dozivljaju efektivnosti, pa tako 1 dozivljaju
licnog rasta (Ryff, 1989).

Od sposobnosti u okviru grane opaZzanja emocija kao znafajne za muzicku uspesnost
izdvajamo sposobnost opazanja emocija u muzickom materijalu, sposobnost identifikovanja
sopstvenih emocija koje izaziva predstojeci ili aktuelni javni nastup/provera znanja (Mayer et al.,
2016), zatim sposobnost adekvatnog prepoznavanja emocionalnih reakcija svojih saizvodaca
(Rabinowitch & Gill, 2022), kao i izrazavanja emocija putem muzike (Nogaj, 2020). Mi§ljenja smo
da sve tri sposobnosti u okviru ove grane doprinose uspesnosti (identifikovanje emocija u delu i
prenoSenje muzikom direktno, dok prepoznavanje emocija kod drugih doprinosi izgradnji boljih
socijalnih odnosa u sastavu, a prepoznavanje emocija kod sebe predstavlja osnovu za odabir
adekvatne strategije njihovog prevladavanja), pri ¢emu adekvatno identifikovanje sopstvenih i
emocija kolega doprinosi i dobrobiti. Dvosmernom strelicom pokusali smo docarati da adekvatno
prepoznavanje emocija kod kolega i razumevanje znaCenja muzitke komunikacije sa njima
doprinosi dobrim meduljudskim odnosima, a ovi, zauzvrat, dalje unapreduju vestinu prepoznavanja
tudih emocija (Rabinowitch & Gill, 2022).
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Na Slici 10 smo pokusali doc¢arati ove puteve kojima EI kao sposobnost moze doprinositi
muzickoj uspesnosti (2) i dobrobiti muzicara (b).

Pozitivne emocije

I
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Slika 10. Pretpostavijene putanje uticanja EI kao sposobnosti na muzicku uspesnost (a) i na
dobrobit muzicara (b)

Beleska. Strelica oznacava pozitivan uticaj, pozitivan doprinos, dok (-) iznad nje oznafava da Cinilac doprinosi
umanjenju, ublazavanju drugog ¢inioca; (-/+) oznacava mogucénost da osoba zeli da umanji negativne emocije i stres,
ali da isto tako mozZe Zeleti da pojaca neke negativne emocije za koje procenjuje da joj mogu olaksati ostvarivanje cilja
(videti Breaden Madden et al., 2023, 2024).
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| ovoga puta, koriste¢i kao osnovu postulirane mehanizme delovanja El kao crte na
akademsku uspesnost Mekenove i saradnika (I i Il putanja uticanja; MacCann et al., 2020), i
oslanjajuci se, pre svega, na model Subotnikove i Dzarvinove (Subotnik & Jarvin, 2005), i
zapazanja Mantuzevske (Manturzewska, 1990, 2006) i Nogajeve (2020), pokusali smo da
saberemo na koje sve nacine i EI kao crta moze doprinositi uspe$nosti i dobrobiti mladih muzi¢ara.
Ovaj viSestruki doprinos EI kao crte pokusali smo i ilustrovati Slikom 11: njenim a) delom za
muzi¢ku uspesnost i b) delom za dobrobit muzi¢ara. U daljem tekstu pojasnjavamo ovu sliku
uvezujuéi saznanja o uspesnosti i dobrobiti, s jedne strane, i Petridesov koncept EI kao crte, s
druge strane (Petrides, 2001, 2009, 2011).

U odeljku o muzickoj uspesnosti bilo je dosta re¢i o socijalnim kompetencijama kao
¢iniocima povezanim s visokim dometima u domenu (npr. Gagné, 2009; Jarvin & Subotnik, 2010).
Za ocekivati je da ¢e osobe koje imaju visSu EI (kao crtu) biti ucinkovitije u ostvarivanju i
zadrZavanju poznanstava koja im mogu ,otvoriti vrata®“ ka razli¢itim opcijama za dalji razvoj
karijere (Subotnik & Jarvin, 2005) i da ¢e sa veCom lako¢om i sa viSe uspeha ubediti druge kako u
sopstvene muzic¢ke kvalitete, tako i u kvalitet svojih ideja i dela (Mullensiefen et al., 2022). Ipak,
ne samo da ¢e ove osobe umeti da sebe predstave u najboljem svetlu, ve¢ ¢e i sa vise takta umeti da
saopSte manje ili viSe prijatne vesti svojim kolegama (faseta socijalna svesnost; Petrides, 2001,
2009), a verovatno ¢e umeti i da ih motivisu onda kada primete da ,,gube veru“ u zajednicki
projekat, ili da ih, ako je potrebno, umire kada osecaju tremu (faseta upravljanje [tudim]
emocijama u okviru faktora socijabilnosti; Petrides, 2001). Otuda, verujemo da put od
Petridesovog faktora socijabilnosti do muzicke uspesnosti vodi preko socijalnih odnosa (MacCann
et al., 2020). Posto jedna od dimenzija psihicke dobrobiti uklju¢je zadovoljavaju¢e odnose sa
drugima (Ryff, 1989), smatramo da ¢e osobe koje umeSnije pomazu svojim kolegama u
upravljanju emocijama, i koje su asertivnije u iznoSenju svojih pogleda i branjenju svojih prava
pred drugima (fasete upravljanje [tudim] emocijama i asertivnost; Petrides, 2009), osecati visi nivo
blagostanja.

Preko drustvenih odnosa svoj doprinos uspesnosti, kao i dobrobiti, moze davati i Petridesov
faktor emocionalnosti (Petrides, 2001): u meri u kojoj osoba ostvaruje ispunjujuce, neturbulentne
odnose s drugima, a u tom procesu znacajnu ulogu ima i njena umesnost saopStavanja sopstvenih
emocija, mo¢i ¢e da na Casove i probe dolazi bez te vrste emotivnog tereta i da se usmeri na
zadatak pred sobom (MacCann et al., 2020). Dalje, prepoznavanje i razumevanje tudih emocija
moze doprineti muzickoj komunikaciji sa kolegama 1 povratno unaprediti ovu sposobnost
(Rabinowitch & Gill, 2022). Muzicari koji se uspesSnije decentriraju imace viSe uspeha pri
pregovaranjima sa potencijalnim sponzorima, ugovaranju nastupa i sl. (faseta empatija; Petrides,
2001). Na kraju, pri is¢itavanju partiture prepoznavanje zamisli kompozitora o emocijama koje je
potrebno preneti (faseta opazanje emocija), kao i njihovo ali i komuniciranje sopstvenih emocija
putem muzike (faseta izrazavanje emocija u okviru faktora emocionalnosti; Petrides, 2009),
neminovno ¢e doprineti izraZajnosti i autenti¢nosti izvodenja (Huawei & Jentabadi, 2024). Ovde
se, na trenutak, razilazimo u gledistima sa Mekenovom i saradnicima (MacCann et al., 2020), jer
kada je re¢ o muzici uoavamo da EI kao crta moze neposredno doprinositi uspeSnosti muzicara
preklapanjem sadrZaja domena 1 sadrzaja faktora emocionalnosti. Kada je re¢ o dobrobiti, socijalni
odnosi kako sa zna¢ajnim drugima i kolegama, tako i sa publikom i oboZavaocima prepoznati su
kao izvori dobrobiti (Vaag et al., 2014). Tako, doprinos Petridesovog faktora emocionalnosti
dobrobiti muziara vidimo kroz odrzavanje ispunjujucih odnosa sa znaajnim drugima, i
uskladivanje istih sa zahtevima karijere, kao i kroz odrzavanje dobrih odnosa sa kolegama u
sastavu (Petrides, 2001; Vaag et al., 2014); pritom, od koristi su i opazanje tudih emocija i
decentriranje kako bi se razumeo njihov pogled na stvari, kao i opazanje i precizno saopstavanje
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sopstvenih emocija.

Upravljanje sopstvenim emocijama, odlaganje zadovoljenja potreba kada osoba proceni da
joj to moZe doneti dobit na duze staze, kao i upravljanje stresom nacini su kako El kao crta, preko
faktora samokontrole (Petrides, 2009, 2011), moze doprinositi i uspesnosti i dobrobiti muzic¢ara. To
¢ini time S$to doprinosi uspostavljanju zadovoljavaju¢ih odnosa sa vr$njacima, nastavnicima,
saradnicima, i boljem upravljanju negativnim emocijama i noSenjem sa prokrastinacijom
(MacCann et al., 2020). Pored toga, poput grane koris¢enja emocija sposobnosti El, muzi¢ari mogu
u vecoj meri indukovati sebi emocionalni ton dela koje izvode, ili zadrzati onaj koji ve¢ osecaju
ako je kongruentan sa tonom dela, i time preko fasete upravljanja emocijama direktno doprineti
vecCoj izrazajnosti sopstvenog izvodenja (Kalenska-Rodzaj, 2021; Petrides, 2001). Regulisanje
negativnih emocija i bolje nosenje sa stresom, doprinosi boljim druStvenim odnosima, a ovi,
zauzvrat doprinose umanjenju stresnosti situacije sa kojom se osoba suocava (MacCann et al.,
2020; Manturzewska, 1990, 2006).

Na kraju, drzimo da i Petridesov faktor dobrobiti ima ulogu u muzickoj uspesnosti, a
naravno i u samoj dobrobiti muzicara. | ovoga puta, putanja uticanja ka uspesnosti i dobrobiti vodi
preko socijalnih odnosa: oni kojima je casa uvek do pola puna, Koji se ,,neéem’ dobrom nadaju“?®
(fasete sre¢a i optimizam; Petrides, 2001) bice i bolje primljeni u drustvu. Ovo, sa jedne strane,
moze uticati na to da oni imaju vecu i snazniju socijalnu mrezu na koju se oslanjaju onda kada je
tesko (Sto moze doprinositi kako uspesnosti tako i dobrobiti; MacCann et al., 2020; Manturzewska,
1990, 2006). S druge strane, ovi pojedinci mogu biti i pozeljniji ¢lanovi razli¢itih grupa i muzickih
sastava. Dakle, ne samo da oni sami ovim svojim veStinama doprinose 1 kvalitetu timskog rada
(MacCann et al., 2020), ve¢ verovatno imaju i veéi izbor sastava i pojedinaca sa kojima mogu
saradivati, te su u prilici da odaberu za saradnju one sastave ¢ije ¢lanove smatraju kompetentnijim,
ili u ¢ijem prisustvu se bolje osec¢aju; i jedno i drugo odrazi¢e se na uspeh, a saradnja koja je na
obostrano zadovoljstvo odrazi¢e se i na dobrobit. Postoje jo§ dve mogucnosti kada je re¢ o
prihvatiti opcije koje im se nude za razvoj karijere i tragati za novim prilikama (Petrides, 2001); tu
vidimo povezanost Petridesovih faseta optimizma i socijalne svesnosti: oni koji tragaju za novim
mogucnostima stavice svoje socijalno umece u funkciju da te prilike stvore (Petrides, 2001). Na
kraju, oni koji zra¢e samopouzdanjem ostavice utisak sigurnijeg nastupa (Kalenska-Rodzaj, 2021;
Subotnik & Jarvin, 2005).

Osim za faktore EIl kao crte, imamo dovoljno osnova da tvrdimo da se i njene pomoéne
fasete mogu odrziti na uspe$nost, na adaptabilnost i na dobrobit. Ranije u tekstu je pomenut znacaj
sposobnosti osobe da samu sebe motiviSe, da se natera da iz dana u dan vezba i prolazi isti program
uprkos negativnim emocijama koje to moze pobudivati, da strukturiSe to veZbanje (Evans & Ryan,
2022; Hallam, 2016; Mullensiefen et al., 2022; Preckel et al., 2020; Vaag et al., 2014), i da istraje
uprkos izazovima i pritiscima, te povrati poljuljano samopouzdanje (Millensiefen et al., 2022;
Jarvin & Subotnik, 2010). Tu vidimo doprinos fasete samo-motivacije uspeSnosti. Na kraju,
eksplicitno je ukazano na znacaj EI u procesu prilagodavanja na akademske i1 profesionalne
zahteve, i znacaj za uspeSnost i dobrobit (Nogaj, 2020). Muzicari koji se bolje prilagodavaju
promenljivim zahtevima muzi¢kog trziSta, otvoreni su za nove prilike koje im se mogu ukazati;
o¢ekivano je da ¢e oni koji uzivaju u promeni (Petrides, 2001) i bolje toleriSu neizvesnosti
skopcane sa muzi¢kom karijerom biti uspesniji i da ¢e se bolje osecati (Nogaj, 2020; Vaag et al.,
2014).

28 Ohojeni Program — Topic, 2019.
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Slika 11. Pretpostavljene putanje uticanja EI kao crte na muzicku uspesnost (a) i na dobrobit
muzicara (b)

Beleska. Strelica oznacava pozitivan uticaj, pozitivan doprinos, dok (-) iznad nje oznacava da ¢inilac doprinosi
umanjenju, ublazavanju drugog ¢inioca.
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2. Ciljevi, pitanjai hipoteze istraZivanja

Imajuéi u vidu gorepredstavljena teorijska razmatranja, modele i raspolozive empirijske
nalaze, u ovom istrazivanju postavljamo sebi za cilj da temeljnije razmotrimo ulogu EI u
domenu muzike — kako kada je re¢ o uspesnosti, tako i kada je re¢ o dobrobiti (mladih) muzi¢ara.
Jo§ konkretnije, ciljevi ove studije su (1) da se blize odredi relativni doprinos EI (kao
sposobnosti i kao crte) muzi¢koj uspeSnosti i dobrobiti muzi¢ara angazovanih u razli¢itim
subdomenima muzike (vokalno-instrumentalno izvodenje i nauéni rad u muzici), i to kada se
uzmu u obzir drugi vazni dispozicioni ¢inioci navedenih ishoda — pre svega, opsta (akademska)
inteligencija i licnost; (2) da se rasvetle neki putevi/mehanizmi delovanja EI na muzicku
uspesnost i dobrobit muzicara, posebno onih koji se bave vokalno-instrumentalnim izvodenjem.

Shodno navedenim ciljevima, opsti problem ovog istrazivanju glasi: Da [i i na koji nacin
El doprinosi muzickoj uspesnosti i dobrobiti muzicara? Ovaj Siroki problem obuhvata niz
specifi¢nijih istrazivackih pitanja, pra¢enih odgovaraju¢im hipotezama:

Prvo, da li EI (kao sposobnost i kao crta) doprinosi muzickoj uspesnosti i dobrobiti
muzicara povrh opste (akademske) sposobnosti i crta licnosti? NaSe o¢ekivanje (H1) jeste da El,
kao sposobnost 1 kao crta, daje specifican doprinos u objasnjavanju muzicke uspesnosti (H1a) 1
dobrobiti mladih muzicara (H1b). Kao §to je ranije receno, autori koji teorijski razmatraju ulogu
El u domenu muzike i koji daju modele razvoja muzickih vestina, odnosno ekspertize u muzici,
vide prostor za doprinos EI muzickoj uspesnosti i dobrobiti muzicara (Jarvin & Subotnik, 2010;
Nogaj, 2020). Pored toga, predstavljeni nalazi svedoce da EIl kao sposobnost i kao crta
inkrementalno predvida akademsku i1 profesionalnu uspesnost (MacCann et al., 2020; O’Boyle et
al., 2011) 1 psihicku dobrobit (Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2018b; Joli¢ Marjanovi¢ & Altaras
Dimitrijevi¢, 2014).

Drugo, koji aspekti EI doprinose muzickoj uspesnosti i dobrobiti muzicara? Specifi¢nije,
da li je to pre svega EI kao sposobnost ili EI kao crta, i koje grane odnosno faktori EI najviSe
doprinose navedenim ishodima? Nasa pretpostavka (H2) jeste da EIl viSestruko doprinosi
muzic¢koj uspesnosti i dobrobiti muzicara (tj. da vise razli¢itih aspekata El objasnjava ove
ishode), ukljuc¢uju¢i EI kao sposobnost, posebno stratesku EI (H2a), i EI kao crtu (H2b).
Argumentaciju zaovu pretpostavku nalazimo u gorepredstavljenim istrazivanjima o El, gde je
pokazano da ishodima u drugim domenima doprinose i EI kao sposobnost i EI kao crta, i da to
Cine viSestruko — preko vise svojih grana, odnosno faktora. Ve¢ je pomenuto da je pronadeno da
su za akademsku uspesnost i dobrobit posebno bitne strateske grane razumevanja emocija i
upravljanja njima (npr. Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2018b; Ivcevic & Brackett, 2014; Ivcevic &
Eggers, 2021; Joli¢ Marjanovi¢ et al., 2021; Libbrecht et al., 2014; McCann et al., 2020).
Napokon, poSavsi od nalaza i uvida autora ¢ije smo radove prethodno predstavili, Slikama 10 i
11 pokusSali smo 1 docarati koji aspekti EI kao sposobnosti i EI kao crte mogu doprinositi
ishodima od interesa naSeg istraZivanja.

Trece, da li El (kao sposobnost i kao crta) doprinosi muzickoj uspesnosti i dobrobiti
muzicara angazovanih u razlic¢itim subdomenima muzike — vokalno-instrumentalnom izvodenju
odnosno naucnom radu U muzici? NaSa je pretpostavka (H3) da EI doprinosi muzickoj
uspesnosti i dobrobiti kako vokalno-instrumentalnih izvodaca, tako i muzi¢ara Koji su se
opredelili za nauc¢ni rad u muzici. Ovu pretpostavku zasnivamo na predstavljenim teorijskim
razmatranjima Nogajeve (2020) o doprinosu El razli¢itim muzickim aktivnostima. Takode,
podrsku ovoj pretpostavci nalazimo jo§ i u razmatranjima znaaja razumevanja emocija i
baratanja emocijama u muzici (npr. Juslin & Timmers, 2010), kao i u ¢injenici da nauéni rad u
muzici zahteva 1 kristalizovana znanja o emocijama, a $to je jedan od pretpostavljenih nacina na
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koje EI moze doprineti uspeSnosti (MacCann et al., 2020).

Cetvrto, kojim putevima/mehanizmima El doprinosi muzickoj uspesnosti i dobrobiti
muzicara Koji se bave vokalno-instrumentalnim izvodenjem? Kada je re¢ 0 ovom pitanju,
pretpostavljamo da EI moze doprinositi muzickoj uspesnosti i dobrobiti vokalno-instrumentalnih
izvodaca preko skupa socijalno-emocionalnih ¢inilaca razvoja ekspertize u muzici o kojima
govore Subotnikova i Dzarvinova (Jarvin & Subotnik, 2010), a to su: poznavanje |
kapitalizovanje sopstvenih snaga, umes$nost samopromovisanja, poznavanje ,pravila igre® u
polju muzike, socijalne vestine i odrzavanje samopouzdanja (H4a). Podrsku ovoj hipotezi vidimo
u postavkama TAD modela u muzici (Mullensiefen et al., 2022), koji, polaze¢i od Modela
razvoja talenta u domenu klasicne muzike Subotnikove i DZarvinove (Subotnik & Jarvin, 2005)
odnosno Megamodela Subotnikove i saradnika (Subotnik et al., 2011, 2021), pretpostavlja da
socijalne vestine (pored harizme) mogu dobiti na znacaju na viSim nivoima muzicke obuke, kao 1
pri profesionalnom bavljenju muzikom. Takode, pretpostavljamo da ElI moze doprineti
navedenim ishodima tako sto reguliSe (ublazava) izvodacku anksioznost (H4b). Podrsku ovoj
hipotezi vidimo u postuliranim modelima Mekenove i saradnika, konkretno u | putanji uticanja
EI (grane upravljanja emocijama) na akademska postignu¢a (MacCann et al., 2020), u
razmatranjima Nogajeve (Nogaj, 2020) i drugih autora o boljem reagovanju osoba sa visom EI
na stresne uslove i boljem prevladavanju tesko¢a (Schneider et al., 2013, prema Sanchez-Alvarez
et al., 2020). Empirijski je ovo utemeljeno u nalazima o negativnoj povezanosti El i anksioznosti
(Fernandez-Berrocal & Extremera, 2006) i o ulozi crte EI u supresiji negativnih emocija i
predvidanju otpornosti na stres (Mikolajczak et al., 2007b, 2008, 2009, prema Joli¢ Marjanovi¢
& Altaras Dimitrijevi¢, 2014). Pri formulisanju ove hipoteze takode smo imali u vidu nalaze iz
psihologije muzike o negativnoj povezanosti izvodac¢ke anksioznosti sa postignu¢em u muzici
(Poki¢ et al., 2022; Simoens et al., 2015, prema Spahn et al., 2021) odnosno podatke sa dobrobiti
muzicara (Stroeber & Eismann, 2007).
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3. Metod

3.1. Uzorak

Istrazivanjem je obuhvaceno 306 studenata osnovnih (OAS) i master akademskih studija
(MAS) Fakulteta muzi¢ke umetnosti, Univerziteta umetnosti u Beogradu (Mgodine starosti = 22,795,
Mdngodine starosti = 22, SDgodine starosti = 3,025, MiNgodine starosti = 18, MaXgodine starosti = 44). Uzorak
istraZivanja je prigodan, a poseduje i odlike namenskog uzorka (Williamon et al., 2021). Naime,
odabrano je da svi ispitanici dolaze sa iste visokoskolske ustanove a ne iz vise njih, kako bi se
isklju¢ila moguénost da mesto sticanja muziCkog obrazovanja deluje kao konfundirajuca
varijabla. Dodatno, uzorak se moze smatrati i dobrovoljackim (Mijatovi¢, 2018; Todorovic,
2008), jer ¢ine ga oni studenti koji su samostalno odabrali da ucestvuju u istrazivanju i tako
steknu deo predispitnih poena na psiholosko-pedagoskim predmetima koje su u tom trenutku
pohadali (videti odeljak 3.3. — ,,Procedura prikupljanja podataka). Studenti koji nisu Zeleli da
ucestvuju U istrazivanju imali su mogucénost da jednak broj predispitnih bodova steknu
obavljanjem zamenskih aktivnosti.

Pohadanjem trec¢eg nivoa specijalizovanog muzickog obrazovanja nasi ispitanici nalaze
se u zavrSnim fazama pripreme za svoje buduce profesije (Bogunovi¢, 2010; Bogunovi¢ i sar.,
2012), tj. na drugom stadijumu Subotnik-Dzarvin modela (Subotnik & Jarvin, 2005). Usvajanjem
sintagme mladi muzicari koja je koriS¢ena u referentnim izvorima (npr. Bogunovi¢, 2010;
Bogunovi¢ 1 sar., 2012; Ericsson et al., 1993; Krampe, 2006) pokusali smo docarati da se u
fokusu ovog istrazivanja nalaze osobe koje su se opredelile za profesionalnu Kkarijeru u muzici,
ali su na samom pocetku iste i jo§ nisu u punom smislu profesionalni muzicari. Oni jos uvek rade
na razvoju svoje ekspertize u muzici time $to U okviru formalnog obrazovanja aktivno sticu i
unapreduju svoje muzi¢ke kompetencije. Dakle, u ovom radu pridev mladi ne odnosi se na
uzrast, ve¢ na pretpostavljenu poziciju na dimenziji razvoja ekspertize U muzici.

U drugoj koloni Tabele 4 dati su podaci o karakteristikama inicijalnog uzorka ovog
istrazivanja, prema nivou studija na kom su ispitanici bili u trenutku prikupljanja podataka, kao i
studijskom programu koji su pohadali i modulu unutar njega. Zbog velikog broja zadatih
psiholoskih instrumenata, podaci su prikupljani sukcesivno. Ovo je uslovilo da dode do osipanja
uzorka po koriS¢enim psiholoskim instrumentima, pa potpune podatke posedujemo za 210
ispitanika. Sve analize podataka obavljene su na finalnom uzorku od 210 ispitanika (po
studijskim programima i modulima predstavljen u tre¢oj koloni Tabele 4). Otud, kada govorimo
o uzorku ovog istrazivanja mislimo na finalni uzorak.

Uvidom u podatke predstavljene u Tabeli 4, vidimo da su u naSem uzorku najbrojniji
ispitanici koji pohadaju studijski program izvodacke umetnosti (Niinicijaini uzorak = 190, Nifinaini uzorak
= 135). Gotovo duplo manje je studenata koji pohadaju module u okviru programa nauke o
muzic¢koj umetnosti (Nninicijaini uzorak = 100, Nnfinaini uzorak = 69). Iako je na§ uzorak prigodan i
dobrovoljacki, struktura uzorka po studijskim programima odrazava zastupljenost studenata ovih
studijskih programa u populaciji studenata Fakulteta muzic¢ke umetnosti?®. U skladu s odlikama

29 Zarad sticanja slike o populaciji iz koje su nasi ispitanici, donosimo podatke o upisnim kvotama na Fakultetu
muzi¢ke umetnosti u Beogradu, za $kolsku 2024/25. godinu, a koji su nam dostupni u trenutku pisanja ovog rada.

Na osnovnim akademskim studijama u 2024/25. skolskoj godini, na raspisanom konkursu bilo je otvoreno 133
mesta, od ¢ega: 4 mesta na studijskom programu Kompozicija, 77 na izvodackim umetnostima, dok je na naukama o
muzickoj umetnosti bilo otvoreno 52 mesta (od ¢ega 20 za studente Muzicke pedagogije Cije studije donose 300 ESPB;
Fakultet muzicke umetnosti, n.d.a). Na master akademskim studijama bilo je otvoreno 141 mesto, od ¢ega 4 mesta na
programu Kompozicija, 85 na studijskom programu lzvodacke umetnosti, na Naukama o muzi¢koj umetnosti 32, i 10
mesta na Muzickoj reziji (Fakultet muzi¢ke umetnosti, n.d.b). Preostalih 10 mesta preopredeljeno je za studente
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populacije, mali broj studenata studijskih programa Kompozicija i Muzicka rezija usao je u nas
uzorak. Pri obradi podataka ovi studenti pripojeni su studentima programa izvodacke umetnosti
jer je njihova muzicka aktivnost bliza izvodackoj nego nauc¢noj. Pri tumaéenju nalaza istrazivanja
vodi¢emo racuna i o neravnomernoj zastupljenosti ispitanika koji pohadaju ova dva studijska
programa — izvodacke umetnosti i nauke o muzici. Premda ostajemo zainteresovani za
izuCavanje razlika izmedu muziCara koji se usavrSavaju u i bave razli¢itim subdomenima
muzi¢ke umetnosti, bez obzira na studijski program koji pohadaju, sve ispitanike u ovom radu
nazivamo (mladim) muzicarima.

Tabela 4. Inicijalni i finalni uzorak istrazivanja predstavljeni prema nivou studija, studijskom
programu i modulu u okviru studijskog programa koji su ispitanici pohadali

Studijski program Ni_\{o st_udija - N_ivo s_tudija -
Modul Inicijalni uzorak® Finalni uzorak
OAS MAS OAS MAS
Nauke o muzickoj umetnosti
Etomuzikologija i etnokoreologija 14 3 8 1
Muzicka pedagogija 34 6 25 4
Muzicka teorija 28 1 20 1
Muzikologija 14 0 10 0
Izvodacke umetnosti
Dirigovanje 6 3 5 1
Duvacki instrumeti 21 7 13 3
Dzez pevanje 1 dzez instrumenti 23 5 12 5
Gudacki instrumeti 37 10 28 7
Kamerna muzika® 0 3 0 1
Klavir 35 5 30 4
Poliinstrumentalni moduli® 16 5 13 3
Solo pevanje 11 3 9 1
Kompozicija 3 3 3 1
Muzicka rezija® 0 2 0 2
Total 242 56 176 34

Beleska. OAS = Osnovne akademske studije. MAS = Master akademske studije.

2 Na inicijalnom uzorku podatke o nivou studija, studijskom programu i modulu posedujemo za 298 ispitanika od
ukupno 306 koji su ucestvovali u istrazivanju.

b Na Fakultetu muzicke umetnosti u Beogradu modul Kamerna muzika i studijski program Muzicka rezija dostupni su
samo na master akademskim studijama te otuda u uzorku na OAS nivou nema ispitanika sa ovog modula i studijskog
programa (Fakultet muzi¢ke umetnosti, n.d.c, n.d.d).

¢ U okviru Poliinstrumentalnih modula na Fakultetu muzicke umetnosti, Univerziteta umetnosti u Beogradu, u periodu
kada su podaci prikupljani studenti su se pripremali za umetnicku aktivnost i prenoSenje znanja sviranja sledecih
instrumenata i grupa instrumenata: gitara, harfa, ¢embalo i udaraljke (Fakultet muzic¢ke umetnosti, n.d.c).

program Primenjena istrazivanja muzike koji nisu usli u na$ uzorak.
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Broj ispitanika u inicijalnom uzorku prema studijskom programu, nivou i godini studija,
kao i1 rodu moze se videti u Tabeli 5, datoj ispod. Isti podaci za finalni uzorak dati su u Tabeli 6.
Pregledom tabela 5 i 6 vidi se da u nasem uzorku brojem preovladuju ispitanici zenskog roda.

Uvidom u tabele 4, 5 1 6 vidi se da kako inicijalni tako i finalni uzorak istrazivanja
ukljucuju studijske programe, module i uzraste koji nisu predvideni nacrtom istrazivanja.
Preciznije, nacrtom nije predvideno da u uzorak udu studenti prve i druge godine OAS, zatim
studenti studijskih programa kompozicija (OAS i MAS) i muzicka rezija (MAS), kao i studenti
modula Muzic¢ka pedagogija u okviru studijskog programa nauke o muzickoj umetnosti (OAS i
MAS). Ove grupe studenata imale su priliku da popune sve koris¢ene psiholoske instrumente jer
smo tokom prikupljanja podataka saradivali sa njima i oni su samostalno odabrali da ucestvuju u
istrazivanju. Pored toga, neki od njih su se tek na kasnijim nivoima muzickog obrazovanja
usmerili ka ovim muzi¢kim subdomenima (npr. pri prelasku iz srednje muzicke Skole na fakultet,
ili pri prelasku sa OAS na MAS u slu¢aju muzicke rezije). Zbog toga smo verovali da ¢e moci da
odgovore na pitanja u meri objektivne muzicke uspesnosti zbog koje smo, pre svega, smatrali da
ne bi trebalo da udu u projektovani uzorak istrazivanja. Ipak, ¢ak i da nismo ukljucili ove grupe
studenata, sastav i veli¢ina inicijalnog uzorka odgovara i brojem prevazilazi projektovani.
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Tabela 5. Inicijalni uzorak istrazivanja predstavijen prema nivou studija, studijskom programu, godini studija (za osnovne akademske
studije) i rodu ispitanika

Nivo studija Osnovne akademske studije Master akademske studije
Studijski Nauke o muzickoj Izvodacke Kompozicija
program umetnosti umetnosti Nauke o Irvodadke Muzicka
muzickoj ; Kompozicija "
Godina N T V22 N TN T \ VAR IR T 1[IV umetnosti Hmetnost e
studija OAS
Rod?
Muski 4 5 2 9 0 0 1 65 0 0 0 1 1 18 1 1
Zenski 7 26 13 24 0 0 2 80 0 0 0 2 9 23 2 1

Beleska. Podatke o nivou studija, studijskom programu, godini studija i rodu ispitanika posedujemo za 297 ispitanika od ukupno 306 ispitanih.

2 Pitanje 0 rodu je na veéini inventara imalo tri kategorije ([a] muski, [b] Zenski i [c] drugo), dok je na jednom upitniku bilo otvorene forme. Ipak, ispitanici su u
odgovorima navodili samo dve kategorije, (a) muski i (b) Zzenski. Od 298 ispitanika inicijalnog uzorka za koje posedujemo podatke o nivou studija i studijskom
programu za jednog ispitanika nemamo podatke o rodu.

Tabela 6. Finalni uzorak istrazivanja predstavljen prema nivou studija, studijskom programu, godini studija (za osnovne akademske
studije) i rodu ispitanika

Nivo studija Osnovne akademske studije Master akademske studije

Studijski Nauke o muzickoj Izvodacke Kompozicija

program umetnosti umetnosti Nau.ke o Lrvodacke o Muzicka

God mu21ékOJ_ umetnosti Kompozicija rezija
odina umetnosti

studija OAS I I " 1w ([ | I 11 B AV [ 1 I 1 | B AV

Rod?
Muski 4 0 1 5 0 0 0 4 0 0 0 1 0 9 0 1
Zenski 6 24 6 17 0 0 2 67 0 0 0 2 6 16 1 1

Beleska. U analizama podataka, ispitanici studijskih programa kompozicija i muzi¢ka rezija pridodati su studentima studijskog programa izvodacke umetnosti.
2 Pitanje o rodu je na vecini upitnika imalo tri kategorije, (a) muski, (b) Zenski i (c) drugo, a na upitniku o objektivnoj muzickoj uspesnosti imalo je otvoren format.
Ispitanici su se u svojim odgovorima odluéivali samo za kategorije predstavljene u tabeli.
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3.2. Varijable i instrumenti

Glavne varijable u ovom istrazivanju jesu EI kao sposobnost i EI kao crta (Svaka
operacionalizovana pojedina¢nim instrumentima namenjenim njenoj proceni), muzicka
uspesnost (operacionalizovana putem spoljasnjih, objektivnin pokazatelja i putem tri
subjektivna pokazatelja — samoprocena) i dobrobit muzicara (operacionalizovana kao psihicka
dobrobit i dobrobit u domenu muzike). Dodatno se u istrazivanju ispituju socijalno-
emocionalni faktori uspesnosti u muzici koji predstavljaju posredujuéu varijablu i obuhvaéeni
su dvema merama, te akademska inteligencija (pet mera) i bazi¢ne dimenzije licnosti prema
modelu ,,velikih pet” (jedna mera). Pored toga, u istrazivanju su prikupljeni podaci o rodu
ispitanika (kategoricka varijabla; nivoi: muski, zenski, drugo), uzrastu (numeric¢ka varijabla),
studijskom programu Kkoji ispitanik pohada (kategoricka varijabla sa nivoima: izvodacke
umetnosti, nauke o muzi¢koj umetnosti, kompozicija, muzicka rezija), modulu u okviru
programa (kategoricka varijabla ¢ije nivoe ¢ine svi moduli pobrojani u opisu uzorka, Tabela 4)
i nivou studija (kategorije: OAS i MAS). U nastavku kratko predstavljamo mere koje su
koriS¢ene za ispitivanje navedenih varijabli. Spisak kori§¢enih mera, sa podacima o autorima,
predmetu merenja, vidu u kome je mera zadata i modalitetu zadavanja dat je u Prilogu 2. Zbog
velikog broja koris¢enih upitnika od kojih su neki dugo u upotrebi u Srbiji, u prilozima
donosimo samo one koji su priredeni za potrebe ovog istrazivanja (prevedeni, adaptirani ili
konstruisani).

3.2.1. Mere EI
a. El kao sposobnost procenjivana je uz pomo¢ dva instrumenta.

i.Koncept El kao sposobnosti obuhvatno je procenjivan srpskom verzijom Testa
emocionalne inteligencije Mejera, Saloveja i Karuza — TEIMSK (Altaras, 2008).
Test je osmisljen da meri Cetiri postulirane i ranije predstavljene teorijske grane El
kao sposobnosti (Brackett & Salovey, 2006). To ¢ini putem 141 ajtema
organizovanih u osam zadataka/subtestova/supskala; po dve supskale namenjene su
proceni jedne grane i kombinovanjem one ¢ine skalu (Altaras Dimitrijevi¢ i Joli¢
Marjanovi¢, 2010; Brackett & Salovey, 2006). Zadavanjem testa dobija se sedam
skorova: globalni EI skor, po jedan skor za svako od polja EI (dva skora) i po jedan
skor za svaku od grana EI (Cetiri skora; Altaras Dimitrijevi¢ i1 Joli¢ Marjanovié,
2010; Brackett & Salovey, 2006). Skorovi na svakom od polja dobijaju se spajanjem
skorova na pripadaju¢im im granama (Brackett & Salovey, 2006). Tako, spajanjem
skorova na prvoj i drugoj grani dobija se skor iskustvene El, a spajanjem skorova na
trecoj i Cetvrtoj grani dobija se skor strateSske EI. Sledi kratak opis sadrzaja svake od
supskala, prema granama EI ¢ijem su merenju namenjene (Altaras Dimitrijevic,
2022; Altaras Dimitrijevi¢ i Joli¢ Marjanovi¢, 2010; Brackett & Salovey, 2006, str.
36; Caruso et al., 2015).

Supskale Lica (eng. Faces) i Slike (eng. Pictures) namenjene su proceni prve
grane El — opazanje emocija. Stimulusi u Licima su en face fotografije lica, a u
Slikama fotografije prirode i apstraktne ilustracije. Zadatak ispitanika je da na
petostepenoj skali prepozna u kom stepenu zadati stimulusi odrazavaju svaku od
pobrojanih, mahom osnovnih emocija. Supskale Oseti (eng. Sensations) i
Facilitacija (eng. Facilitation) namenjene su proceni druge grane El — Koris¢enje
emocija. U okviru supskale Oseta nalaze se manji zadaci u kojima se od ispitanika
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trazi da upari zadate emocije sa pridevima koji opisuju osete iz drugih ¢ulnih
modaliteta (npr. Koliko je osecanje krivice: kiselo, zuto...). Supskalom Facilitacija
od ispitanika se o¢ekuje da prepozna u kojoj meri pobrojane emocije mogu olaksati
ili otezati obavljanje konkretnog zadataka. Analiziranje slozenih i kompleksnih
emocija zahteva se u zadacima u okviru supskale Slozaji (eng. Blends), dok se
supskalom Promene (eng. Changes) od osobe trazi da prepozna ,najverovatniji
antecendent odredene emocije, ili najverovatniji emocionalni ishod nekog dogadaja‘“
(Altaras Dimitrijevi¢ i1 Joli¢ Marjanovi¢, 2010, str. 417). Ove dve supskale
namenjene su proceni grane razumevanja emocija (111 grana). Na kraju, upravljanje
sopstvenim i tudim emocijama predmet su procene dve supskale namenjene proceni
Cetvrte EI grane — supskale Upravljanje emocijama i Emocionalni odnosi (eng.
Emotional management, Social management/Relationship management).

Instrukcija za rad na svakoj od supskala data je u pisanoj formi u samom testu.
Test se ne zadaje uz vremensko ograni¢enje (Altaras Dimitrijevi¢, 2022) te ispitanici
rade sopstvenim tempom. Rad na ovom testu moze trajati 30 do 45 minuta (Brackett
et al., 2011; Siegling et al., 2015); naSim ispitanicima bilo je potrebno oko 60
minuta da u celosti zavrSe test zadat u papir-olovka formatu. Za skorovanje
prikupljenih podataka u ovom istrazivanju koristili smo norme dobijene na uzorku iz
opSte populacije. Originalna kao i srpska verzija testa imaju dobre metrijske
karakteristike; njihovi parametri distribucije i indikatori pouzdanosti nalikuju jedni
drugima, pa su tako identi¢ni za opsti skor — Spirman-Braunov split-half koeficijent
pouzdanosti je 0,93 u oba slucaja, dok su na poljima i granama nadene minimalne
razlike; najveca razlika nadena je na grani upravljanja emocijama gde je na uzorku
iz Srbije 0,75, dok se u originalnom priruc¢niku navodi 0,83 (Altaras Dimitrijevic i
Joli¢ Marjanovi¢, 2010; Brackett & Salovey, 2006). Takode, tri od detiri
konceptualne grane El koje ovaj test meri dobro su potvrdene u dosada$njim
istrazivanjima (Joseph & Newman, 2010).

ii.Pored supskala Slozaji i Promene iz TEIMSK-a, grana razumevanja emocija
procenjivana je i srpskom verzijom Testa recnika emocija — TRE (eng. VET —
Vocabulary of Emotions Test; Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2020; Taksi¢ i sar., 2004,
prema TaksSi¢ i sar., 2006). Srpska verzija ukljuuje manje jezicke modifikacije
originalne verzije na hrvatskom (Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2020). Putem verbalnih
stimulusa TRE ispituje kompetentnost pri ,,prepoznavanju zna¢enja emocionalno
zasicenih re¢i” (Costa et al., 2011, str. 415) 1 razumevanja odnosa medu terminima
koje upotrebljavamo pri imenovanju emocija (Altaras Dimitrijevi¢, 2022; Altaras
Dimitrijevi¢ et al., 2020). Svojom konstrukcijom TRE veoma nalikuje standardnim
testovima sposobnosti i, za razliku od TEIMSK-a, njegovi zadaci imaju tacne
odgovore, utvrdene prema Rjecniku hrvatskoga knjizevnog jezika (Altaras
Dimitrijevié¢, 2022; Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2020; Costa et al., 2011).
Opis zadataka u testu. Svaki od 35 zadataka sadrzi re¢-metu (pridev koji opisuje
emocionalni dozivljaj ili stanje) i Sest ponudenih odgovora, takode opisnih prideva
koji oznacavaju emocije; nekada Sesta opcija moze biti i ,niSta od navedenog™.
Instrukcijom datom u zaglavlju testa navedeno je da je zadatak ispitanika da medu
Sest ponudenih alternativa odabere onu koja je po znacenju najpribliznija, sinonimna
meti. Opseg skorova na testu krece se od 0 do 35.
Test je zadat u papir-olovka formatu, a ispitanicima je bilo potrebno manje od
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10 minuta da urade sve zadatke.*® Ispitanicima je data usmena instrukcija, a ista je
bila dostupna i u pisanom obliku, u zaglavlju testa. U ranijim istrazivanjima u
kojima je test zadavan na uzorcima ispitanika iz Hrvatske, Portugala i Srbije, nadeno
je da TRE poseduje dobre ili zadovoljavaju¢e metrijske karakteristike, dok je za
srpski prevod nadeno da je a = 0,83 (Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2019, 2020; Costa et
al., 2011).

b. EIl kao crta procenjivana je srpskom adaptacijom Petridesovog Upitnika za
ispitivanje emocionalne inteligencije kao crte (eng. Trait Emotional Intelligence
Questionnaire [TEIQue v.1.5] — Serbian adaptation; Joli¢ Marjanovi¢ & Altaras
Dimitrijevi¢, 2014; Mijatovi¢, 2018; Petrides, 2009). Ovaj upitnik samoprocene
namenjen je obuhvatnoj proceni konstrukta EI kao crte, shva¢enoj kao konstelacija
emocionalnih samopercepcija (Petrides, 2009, 2011; Petrides et al., 2016). TEIQue
se sastoji od 153 stavki, na koje ispitanik odgovara tako $to na sedmostepenoj
Likertovoj skali oznaCava stepen slaganja sa iznesenom tvrdnjom. Upitnik ima
hijerarhijsku strukturu i njegovom primenom moguce je dobiti skorove za 15 faseta
(najuzi nivo; imena faseta, abecedno: adaptabilnost, asertivnost, empatija,
izrazavanje emocija, kontrola impulsa, odnosi sa drugima, opaZanje emocija,
optimizam, regulacija emocija, Samo-motivacija, samopoStovanje, socijalna
svesnost, sreca, upravljanje emocijama, upravljanje stresom), Cetiri faktora (srednji
nivo; imena faktora: dobrobit, samokontrola, emocionalnost i socijabilnost), kao i
opsti skor El kao crte — najsiri nivo (Joli¢c Marjanovi¢ & Altaras Dimitrijevié, 2014;
Mijatovi¢, 2018; Petrides, 2009, 2011). U istrazivanjima Se naj¢eSc¢e koriste skorovi
dobijeni na faktorima i opsti skor (Mijatovi¢, 2018).

Prednost je data ovom instrumentu u odnosu na druge instrumente namenjene
proceni ovog konstrukta jer predstavlja najéesé¢e koris¢enu meru EI kao crte i
poseduje dobre metrijske karakteristike — unutrasnja konzistentnost na normativnom
uzorku za opsti skor bila je 0,89 za poduzorak Zena, a 0,92 za poduzorak muskaraca;
na faktorima se unutras$nja konzistentnost na zenskom poduzorku kretala od 0,75 do
0,83, a na muskom od 0,78 do 0,84, a za fasete od 0,67 do 0,89 na zenskom
poduzorku i od 0,69 do 0,87 na muskom (Mijatovi¢, 2018; Petrides, 2009). Srpski
prevod instrumenta u dosadasnjim istrazivanjima pokazao je prihvatljivu ili dobru
pouzdanost na nivou supskala, dobru unutra$nju konzistentnost na nivou faktora (od
0,80 do 0,83), a odli¢nu na nivou celog instrumenta — 0,96 (Joli¢ Marjanovi¢ &
Altaras Dimitrijevi¢, 2014). Za popunjavanje ovog upitnika potrebno je 25 minuta
(Siegling et al., 2015). U ovom istrazivanju srpska adaptacija TEIQue-a zadata je u
online formatu, putem softvera Google Forms.

3.2.2. Mere muzicke uspesnosti

a. Objektvne mere muzicke uspesnosti
Upitnik o indikatorima muzickih postignu¢a (Bogunovi¢, 1995, 2004, 2010;
Bogunovi¢ & Bodroza, 2015; Rados$ et al., 2003) sastoji se od 180 pojedinac¢nih,
kratkih pitanja pretezno otvorenog tipa, rasporedenih u 11 celina. Popunjavanje

%0 Ovo je kraée od vremena koje drugi autori navode da je bilo potrebno da se popuni ovaj instrument; videti Costa
et al., 2011.
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ovog upitnika traje oko 20 minuta. Primenom upitnika dobijaju se slede¢e mere
objektivne muzicke uspeSnosti: prosek ocena na aktuelnom nivou muzickog
Skolovanja (Skolsko/akademsko postignuc¢e), ocena iz glavnog predmeta na
aktuelnom nivou muzi¢kog Skolovanja, kompozitna mera uspeSnosti na javnim
nastupanjima tokom dosadaSnjeg Skolovanja, kompozitna mera uspeSnosti na
muzi¢kim takmicenjima tokom dosadasnjeg Skolovanja, i Indeks muzicke
uspesnosti (IMU 1; Bogunovi¢, 2004) dobijen sabiranjem svih pobrojanih mera
posto se prethodno odvojeno transponuju na z-skalu. Pored toga, dobija se i niz
podataka koji se mogu koristiti kako u kvalitativnim, tako i u kvantitativnim
istrazivanjima kao posebne mere ili zarad sticanja dubljeg uvida u ostale prikupljene
podatke. Upitnik daje i jednu meru subjektivne muzicke uspeSnosti. Sledi
predstavljanje ovih grupa pitanja o istoriji muzickog Skolovanja ispitanika.

U okviru opstih informacija o ispitaniku prikupljaju se opsti socio-demografski
podaci (ime i prezime, uzrast, rod, visoko-skolska ustanova koju ispitanik trenutno
pohada, nivo studija, godina studija, studijski program i modul), kao i podaci o
prose¢noj oceni iz glavnog predmeta i prose¢noj oceni tokom dosadasnjeg toka
studija (11 pitanja otvorenog tipa). U tri manje celine organizovano je 19 pitanja
otvorenog tipa u kojima ispitanik retrospektivno izvestava 0 prethodnom toku
muzickog Skolovanja (S8kolovanje u inostranstvu ili u zemlji, ubrzavanje ili
usporavanje Skolovanja) i potencijalnim izazovima koje je takav tok Skolovanja
doneo, kao i o drugim, duzim oblicima formalnog profesionalnog usavrSavanja
(kursevi, muzi¢ki kampovi, letnje $kole). Cetiri naredne celine namenjene su
prikupljanju podataka o0 izvodac¢kim postignu¢ima u profesionalnom kontekstu.
Prvom od njih prikupljaju se informacije o okvirnom broju ostvarenih razli¢itih
vidova javnih nastupa odvojeno za sva tri nivoa muzickog Skolovanja (24 pitanja);
Sest vidova javnih nastupa u upitniku su: interni Casovi, javni ¢asovi, koncerti u
okviru odnosno van ustanove koju je ispitanik pohadao u periodu za koji izveStava,
solo koncerti, snimanja na kojima je ispitanik ucestvovao, a ostavljen je i prostor za
navodenje informacija 0 drugim vidovima javnih nastupa koji nisu predvideni
upitnikom. Naredne tri celine prikupljaju informacije o broju nagrada razli¢itog
nivoa/pohvala/ucesca i njihovoj vrsti, odvojeno za svaki nivo muzickog Skolovanja
(85 pitanja). Tri grupe pitanja namenjene su prikupljanju informacija o razli¢itim
vidovima profesionalnih aktivnosti ispitanika i ostvarenja u nau¢nim subdomenima
muzike, 0 razli¢itim kra¢im vidovima dodatnog usavrSavanja u muzickom domenu
(majstorski kursevi, seminari, teorijski seminari), i o aktuelnom profesionalnom
angazmanu ispitanika (40 pitanja). Rad na upitniku ispitanici zavrSavaju
samoprocenom efikasnosti u bavljenju muzikom (sedmostepena skala Likertovog
tipa; jedan ajtem) i to je jedina subjektivna mera muzicke uspesnosti u okviru ovog
upitnika.

Upitnik predstavlja rezultat dugogodisnjeg usavrSavanja mera muzicke
uspesnosti U nasoj sredini, zapocet radom Ksenije Rados i saradnika (Rados et al.,
2003), a nastavljen u istrazivanjima Blanke Bogunovi¢ (1995, 2004, 2010;
Bogunovi¢ & Bodroza, 2015). Prednost je data ovom upitniku jer uvazava razli¢ite
vidove muzickih postignuca, kao i zbog Cinjenice da je Siroko koris¢en u domaé¢im
studijama u kojima je muzicka uspeSnost bila jedna od varijabli. U ovom
istrazivanju upitnik je zadat u online formatu, a pri analizi prikupljenih podatka
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primarno se oslanjamo na slede¢e dve mere: na prose¢nu ocenu tokom studija
muzike i na kompozitnu meru ucestalosti javnih nastupanja. Ne bi li se predupredili
previdi, statistiCke analize podataka radene su i sa merom prosecne ocene iz glavnog
predmeta na studijama muzike, i pojedine predstavljamo u Prikazu rezultata
istrazivanja, kao ilustraciju. Dodatne analize oslanjaju se na jedan od indikatora koji
tvori kompozitnu meru uspes$nosti na muzickim takmicenjima tokom dosadasnjeg
Skolovanja, kao i na novu kompozitnu meru sacinjenu od probranih 48 indikatora
koji su se pokazali diskriminativnim (viSe u Prilogu 12). Posto smo ve¢ koristili dve
mere samoprocene sa veéim brojem ajtema (predstavljanje sledi), analize nisu
sprovodene i na tre¢oj, znatno grubljoj meri dobijenoj odgovaranjem na samo jedan
ajtem u okviru Upitnika o indikatorima muzickih postignuca.

b. Subjektivne mere muzicke uspesnosti

U ovo istrazivanje uklju¢ene su i dve kompozitne mere subjektivne muzicke
uspesnosti — Indeks subjektivne muzicke uspesnosti (ISMU) i Indeks subjektivne
muzicke ekspertize (ISME). Obe mere su dobijene mnozenjem i naknadnim
zbrajanjem odgovora na paralelnim skalama nastalim adaptacijom skala 1A, 1B, 2A
i 2B Julije Papajorgi i njenih kolega (Papageorgi et al., 2010).

Skale 1 i 2, sa svojim paralelnim formama (A i B), koris¢ene su u okiru projekta
Istrazivanja muzickog izvodenja: komparativna izucavanja iskusnih ucenika muzike
(IM1) (eng. Investigating musical performance: Comparative studies in advanced
musical learning [IMP]; Welch et al., 2006, prema Papageorgi et al., 2010). Forma
A Skale 1 meri stavove muzifara o znacaju pobrojanih odlika za postizanje uspeha u
ispitanikovom vokalno-instrumentalnom subdomenu,3! dok forma A Skale 2 meri
stavove muzi¢ara o odlikama muzic¢kih eksperata. Forme B namenjene su
samoproceni, pa se tako Skalom 1B od ispitanika trazi da proceni u kom stepenu
poseduje pobrojane odlike uspesnih muziCara u poredenju sa drugim muzi¢arima
slicnog uzrasta i iskustva, a Skalom 2B da proceni u kom stepenu poseduje
pobrojane odlike muzickih eksperata. Skale 1 imaju po 22 identicna ajtema, a skale
2 imaju po 10 identi¢nih ajtema na koje se odgovara na sedmostepenoj skali
Likertovog tipa. Forme A i B ovih skala razlikuju se samo po uvodnoj instrukciji. S
obzirom na to da su originalno namenjene muzickim izvoda¢ima, ove Cetiri skale
nisu u potpunosti odgovarale na potrebe naSeg istrazivanja, te smo ih adaptirali.
Proces adaptacije imao je cetiri faze u kojima su ajtemi kriticki razmotreni,
dopunjeni ajtemima formiranim konsultovanjem relevantne literature (Bogunovic,
2017; Jarvin & Subotnik, 2010; Preckel et al., 2020; Ritchie & Williamon, 2013;
Subotnik & Jarvin, 2005) i formiranim na osnovu podataka i rezultata kvalitativnog
pilot istrazivanja (Mutavdzin et al., 2024a). Pored toga, konsultovane su i Cetiri
grupe eksperata (dve grupe od po dva eksperta za procenu konstrukt-validnosti,
grupa od Cetiri eksperta sa kojom su sprovodeni kognitivni intervjui, kao i dva

31 Ovo je nasa interpretacija predmeta merenja Skale 1A i nije u skladu sa videnjem njenih autora (Papageorgi et al.,
2010) koji navode da za predmet merenja ova skala ima stavove muzi¢ara o muzi¢kim vestinama (str. 8). Uvidom u
sadrzaj ajtema skala 1A i 1B zakljuéili smo da njihov predmet merenja, premda obuhvata i muzicke vestine,
ukljucuje jo§ i prirodne, intelektualne sposobnosti i sposobnost paméenja, indikatore interpersonalnih sposobnosti,
muzi¢kih sposobnosti, dalje licnosne odlike i motivacione indikatore, ¢ak i procenu koli¢ine i kvaliteta veZbanja,
kao i dostignutih sveukupnih nivoa sviranja i nastupa.
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eksperta koja su dala svoje ekspertske ocene ovih mera i njihovih ajtema). Takode,
sprovedeno je i istrazivanje u kome su pilotirane ove skale na uzorku ucenika
zavr$nih razreda srednjih muzic¢kih Skola iz Beograda i studenata visokoskolskih
muzic¢kih ustanova iz Srbije i Crne Gore (N = 60). Nakon provere pouzdanosti
svakog od ajtema i u skladu sa odgovorima eksperata formirane su finalne,
adaptirane skale. Sledi opis adaptiranih skala koje smo koristili u ovom istrazivanju.
Zarad vece jasnoce u predstavljanju i diskusiji nalaza, adaptiranim skalama dali smo
opisne nazive u skladu sa njihovim predmetom merenja.

Skala Odlike uspesnih muzicara adaptirana je Skala 1A (Papageorgi et al., 2010)
I, kao i originalna skala, za predmet procene ima stavove ispitanika o vaznosti
pobrojanih odlika za postizanje uspeha u subdomenu muzike kojim se ispitanik
bavi/za koji se obuc¢ava. Medu odlikama koje se navode nalaze se sposobnosti (opste
1 muzicke), mentalne operacije, osobine li¢nosti, motivacija, muzicka i vanmuzicka
znanja, muzicke veStine i kompetencije. Pored toga, Cetiri ajtema odnose na
vezbanje instrumenta, kao i dostignut nivo ekspertize. Paralelna njoj je Skala
samoprocene posedovanja odlika uspesnih muzicara, tj. adaptirana Skala 1B
(Papageorgi et al.,, 2010) i ona za predmet ima samoprocenu posedovanja
gorepobrojanih odlika. Obe skale imaju po 32 paralelna ajtema na koje se odgovara
na skalama Likertovog tipa (Skale su date u Prilogu 3, a njihova latentna struktura u
Prilogu 4). Kao i u sluéaju originalnih skala, ono $to ove dve skale razlikuje je
pocetna instrukcija, u skladu sa njihovim predmetom merenja. Pored toga, skala
Odlike uspesnih muzicara uz sedmostepenu Likertovu skalu ima 1 opciju ,,Nije
primenjivo* koja je vrednovana nulom. Skorove na ovim skalama moguce je
koristiti kao dve odvojene mere (kako je to ucinjeno u originalnom istraZivanju,
Papageorgi et al., 2010). Teorijski raspon skorova na skali Odlike uspesnih muzicara
kre¢e se od O do 224, a na Skali samoprocene posedovanja odlika uspesSnih
muzicara 0d 32 do 224. Pritom, Vvisi skorovi ukazuju da se ispitanik u vecoj meri
slaze da su pobrojani indikatori znacajni za uspeSnost u njegovom/njenom
subdomenu muzicke aktivnosti (skala Odlike uspesnih muzicara), odnosno da
prepoznaje da su ovi indikatori kod njega/nje zastupljeni u vecoj meri (Skala
samoprocene posedovanja odlika uspesnih muzicara). Mnozenjem odgovora na
paralelnim ajtemima ovih skala i sabiranjem proizvoda dobija se Indeks subjektivne
muzicke uspesnosti koji u ovom istrazivanju koristimo kao jednu od mera
subjektivne uspesnosti. Visi ISMU skorovi oznacavaju da osoba procenjuje da u
vec¢oj meri poseduje odlike koje smatra bitnim za uspeh u subdomenu muzike za
koji se priprema/kojim se bavi. Za potrebe ovog istrazivanja skale su distribuirane
online, uz pomo¢ softvera Google Forms.

Druge dve adaptirane skale za predmet merenja imaju stavove o znacaju
posedovanja i ispoljavanja odredenih odlika da bi neko dostigao ekspertizu u
konkretnom muzi¢kom subdomenu — Skala cinilaca muzicke ekspertize (adaptirana
Skala 2A Papajorgijeve i saradnika) i procenu sopstvenog nivoa muzicke ekspertize
— Skala samoprocene muzicke ekspertnosti (adaptirana Skala 2B Papajorgijeve i
saradnika; Papageorgi et al., 2010). Obe adaptirane skale sadrze po 25 identi¢nih
ajtema i dostupne su u Prilogu 5 (latentna struktura ovih adaptiranih skala dostupna
je u Prilogu 6). Ovim ajtemima obuhvacen je dijapazon muzickih sposobnosti,
muzickih kompetencija kao 1 transfer istih, odlike procesa u€enja muzickih sadrzaja,
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pristupa resavanju muzickih zadataka i odnos prema radu, zatim kvalitet produkata
kao i stepen produktivnosti, pojedine odlike licnosti, subjektivni osecaj ali 1 utisak
koji muzicar ostavlja i uticaj koji ima na druge. U skladu sa reSenjem za originlane
skale, razli¢ita instrukcija je data za popunjavanje adaptiranih paralelnih skala. Skala
cinilaca muzicke ekspertize, pored sedmostepene Likertove skale (1-7) sadzi i opciju
,»Nije primenjivo“ koja je vrednovana nulom. Skale mogu predstavljati odvojene
mere, kako je to ve¢ radeno u istrazivanju Papajorgijeve i saradnika (Papageorgi et
al., 2010), a skorovi na njima se mogu i kombinovati. MnoZenjem odgovora na
paralelnim ajtemima i naknadnim zbrajanjem dobija se kompozitna mera — Indeks
subjektivne muzicke ekspertnosti koji koristimo u ovom istrazivanju. Obe skale
zadali smo u online formatu, uz pomo¢ softvera Google Forms.

3.2.3. Mere dobrobiti

a. Skala psihicke dobrobiti Rifove (Ryff's Scales of psychological well-being — RSPWB;

Ryff, 1989) namenjena je samoproceni psihicke dobrobiti, onako kako je ova
definisana u teorijskom delu rada. U pitanju je naj¢esce koriS¢en instrument za
procenu ovog konstrukta (Abbott et al., 2010) zadovoljavajuée pouzdanosti
(vrednosti Kronbahovih alfa koeficijenata u dve studije bile su 0,77-0,86 odnosno
0,70-0,79; Rossen & Kranzler, 2009). Skala sadrzi ukupno 42 ajtema, ravnomerno
podeljenih u sest supskala koje odgovaraju teorijski pretpostavljenim dimenzijama
psihi¢ke dobrobiti, a to su: autonomija, ovladavanje okruzenjem, li¢ni rast, pozitivni
odnosi sa drugima, dozivljaj smislenosti Zivota i samoprihvatanje (za sadrzaj ovih
dimenzija videti Tabelu 3). Zadatak ispitanika je da na Sestostepenoj skali
Likertovog tipa navedu u kojoj meri se svaki ajtem odnosi na njih li¢no.
Opis supskala. Supskalu autonomija c¢ine ajtemi koji govore o Samosvojnosti,
samostalnosti pri formiranju sopstvenih stavova i spremnosti/neustrucavanju da se
oni zastupaju ¢ak i u situacijama kada osoba zna da se kose sa videnjem vecine.
Ajtemi supskale ovladavanje okruzenjem pretezno govore o dozivljaju kontrole nad
svojim zivotom i zadovoljstvu koje iz toga proizlazi. Dozivljaj rasta i razvoja,
proaktivan odnos prema istom i otvorenost da se izade iz sopstvene zone komfora
teme su ajtema koji tvore supskalu licni rast. Supskala pozitivni odnosi objedinjuje
ajteme koji se ticu kako percepcije osobe o kvalitetu odnosa koje uspostavlja sa
drugima, lako¢i sa kojom to ¢ini, o osetanjima koja proizlaze iz tih odnosa, tako i
njenog miSljenja o tome kako je drugi doZivljavaju u tim odnosima. Dozivljaj
posedovanja zivotnog cilja i rad na njegovom ostvarenju, dozivljaj svrsishodnosti
svakodnevnih aktivnosti jesu teme koje preovladuju u ajtemima u okviru supskale
dozZivljaj smislenosti Zivota. Ajtemi koji ¢ine supskalu samoprihvatanje ukazuju na
zadovoljstvo sobom, svojim Zivotom i zivotnim ostvarenjima.

Prema naSim saznanjima, do sada je u nasoj sredini koris¢ena samo jedna od
kracih verzija Skale psihicke dobrobiti — verzija od 18 ajtema (Altaras Dimitrijevic
et al., 2018b; Joli¢ Marjanovi¢ & Altaras Dimitrijevi¢, 2014; Ryff & Keyes, 1995).
Kako je dobrobit jedan od centralnih konstrukata ovog rada, prireden je prevod $ire
verzije skale, dostupan u Prilogu 7. Tacnost prevoda kontrolisala je ekspertkinja sa
bogatim iskustvom u diferencijaloj psihologiji i izradi psiholoskih skala, i odlicim
poznavanjem engleskog jezika. Prevedena skala je u okviru pilot istrazivanja u maju
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2023. godine distribuirana online (Google Forms) studentima osnovnih akademskih
studija na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Beogradu i Filozofskom fakultetu
Univerziteta u NiSu (nBeograd = 10, Nyis = 30, Nmuski = 13, Nsenski = 47, Npsihologija = 48,
Nistorija = 3, Nistorija umetnosti = 2, Nfilozofijia = 3, Nkiasicne nauke = 1; Muzrast = 21,3, SDuzrast =
1,96, Minyzrast = 19, MaXuzrast = 29); U istrazivanju je ucestvovao i jedan student
Pravnog fakulteta koji nije ostavio podatke o univerzitetu na kome studira. Na ovom
prigodnom, dobrovoljackom uzorku od 60 studenata prevedena skala je pokazala
odli¢nu pouzdanost, o = 0,91. S obzirom na to da nemamo iskustva sa zadavanjem
ove verzije skale u istrazivanjima u Srbiji, kao i da je ve¢ skretana paznja da
empirijski ~ nalazi  pruzaju malo  podrSke  njenoj  pretpostavljenoj
multidimenzionalnosti (Springer & Hauser, 2006), Sto sugeriSe i provera njene
latentne strukture u ovom istrazivanju,? koristimo samo opsti skor na skali. Kako je
navedeno i u Prilogu 2, skalu smo zadali u online formatu (Google Forms).

b. Skala za procenu opazenih psiholoskih dobiti od bavljenja muzikom Krauseove i
saradnika (MMWB; Krause et al., 2018) sadrzi 36 ajtema na koje se odgovori daju
na sedmostepenoj Likertovoj skali. Visi skorovi na skali oznac¢avaju da osoba veruje
da je, u njenom slucaju, bavljenje muzikom u vecoj meri doprinelo pozitivnim
zivotnim ishodima. Autori skale nalaze da se ajtemi grupiSu na pet faktora koji se
tretiraju kao njene dimenzije/supskale. Prvi faktor autori su nazvali raspoloZenje i
prevladavanje (eng. mood and coping; a = 0,90); sadinjen je od 11 ajtema, Koji
govore 0 neposrednim pozitivnim efektima bavljenja muzikom (regulacija
raspolozenja, povecanje agilnosti, prevazilazenje svakodnevnih izazova), ali i o
pervazivnijim, dubljim i dugoro¢nijim dobitima u vidu duhovnog rasta, pruzanja
smisla zivotu 1 vrhunskih iskustava. Na drugom faktoru, nazvanom
Cenjenje/postovanje i vrednost (eng. esteem and worth; a = 0,89), grupise se 11
ajtema koji govore da bavljenje muzikom doprinosi zadovoljavanju potreba za
pripadanjem, kompetentno$¢u i samoaktualizacijom, doprinosi fizickom i psihickom
dobrostanju, i pozitivnoj slici o sebi i zivotu. Pomenuti doprinos zadovoljenju
potrebe za pripadanjem (Ryan & Deci, 2000) u vecoj meri dolazi do izrazaja u pet
ajtema grupisanih na tre¢em faktoru koji je nazvan druzenje (eng. socializing; o =
0,87); tu se bavljenje muzikom vidi kao put ka ostvarivanju kontakta sa drugim
ljudima, povezivanju se sa njima, i razvijanju pozitivnhog odnosa prema njima. Tri
od pet ajtema koji tvore Cetvrti faktor nazvan kognicija (eng. cognitive, 5 ajtema; o
= 0,75) govore o doprinosu muzike samospoznaji, dok se preostala dva bave
komunikacionim 1 dobitima za pamdéenje. Najzad, Ccetvrti faktor nazvan
samoostvarenje (eng. self-actualization; a = 0,79) ¢ine Cetiri ajtema koji govore o
doprinosu muzike samoostvarenju, identitetskim i dobitima za samopouzdanje.

Prednost je data ovoj skali u odnosu na druge jer se sadrzaj njenih ajtema moze
odnositi na svakoga ko je ukljuc¢en u muzic¢ke aktivnosti (Krause et al., 2018), a ne
samo na vokalno-instrumentalne izvodace. Nemamo podataka da je skala prethodno
zadavana na populaciji odraslih ispitanika iz Srbije, te je prevedena za potrebe ovog
istrazivanja (Prevod i raspored ajtema koji smo koristili dat je u Prilogu 8).
Prilagodenost prevoda skale srpskom jeziku, uzrastu i predznanjima populacije kojoj

32 Analiza glavnih komponenata sa varimax rotacijom na sve 42 stavke, na finalnom uzorku ovog istraZivanja (N =
210; KMO = 0,87, ¥2[861] = 3780,07, p < 0,001) rezultirala je reSenjem od pet komponenata koje se ne bi moglo u
potpunosti interpretirati supskalama Rifove. Dobijenih pet komponenata zajedno objasnjava 48,016% varijanse.
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je ovaj upitnik namenjen kontrolisala su i unapredila Cetiri eksperta; dva su redovni
univerzitetski profesori sa visedecenijskim iskustvom u oblastima diferencijalne
psihologije, psihologije darovitosti, kao i psihologije muzike, a druga dva su
studentkinje doktorskih studija klavira — radikalni akcelerand i nastavnica u
muzickoj Skoli, obe sa zapazenim izvodackim uspesima i upoznate sa nacelima
izrade psiholoskih anketa. Njihovi komentari za unapredivanje prevoda
implementirani su u finalnu verziju skale koja je pilotirana u maju 2023. godine na
prigodnom, dobrovoljackom uzorku od 46 ispitanika koji su ovaj upitnik popunili
online (Google Forms softver; Nuuski = 17, Nzensii = 28%%; Muzrast = 20,61, SDyzrast =
3,330, Mingrast = 17, Maxurast = 34). Od ovog broja, 32 studenta su sa
visokoskolskih muzickih ustanova iz NiSa, Kragujevca i Novog Sada |
visokoskolske ustanove iz Republike Crne Gore — Cetinje; preostalin 14 ispitanika
su ucenici zavrs$nih razreda srednjih muzickih skola iz Beograda: ,,Davorin Jenko® i
»Stankovi¢*. Tom prilikom skala je pokazala odli¢nu pouzdanost, o = 0,95.

U ovom istrazivanju ova skala je zadata u online formatu, uz pomo¢ softvera
Google Forms. Oslanjajuci se na instrukcije autora, a kako bi se predupredio efekat
slaganja sa stavkama, 19 ajtema je negativno sroc¢eno. Kako do sada nije koris¢ena u
nasoj sredini i kako je u pitanju relatino nova skala, prednost u ovom istrazivanju
data je3 ukupnom skoru, a ne skorovima na faktorima koje su identifikovali njeni
autori.®*

3.2.4. Mere akademske inteligencije

Kako bismo ispitali srzne aspekte akademske inteligencije, zadato je slede¢ih pet testova:

a. Test RM-A (Multiple-choice reasoning test; Pallier et al., 2002) predstavlja kratku

formu Ravenovih progresivnih matrica, a nastao je spajanjem odabranih zadataka
(ukupno 18) iz standardne i napredne forme (o = 0,79; Altaras Dimitrijevi¢ et al.,
2018a, 2018b; Altaras Dimitrijevi¢ i Joli¢ Marjanovi¢, 2010). Re¢ je o neverbalnom
testu sposobnosti koji zahteva rezonovanje na apstraktnom materijalu i smatra se
markerom fluidne inteligencije.
Izgled zadataka u testu. Svaki zadatak sastoji se od veteg monohromatskog
geometrijskog sklopa kome nedostaje deo u donjem desnom uglu i od pet manjih
numerisanih, monohromatskih sklopova ponudenih ispod njega. Tokom Sest minuta,
koliko je predvideno za rad na ovom testu, ispitanik ima zadatak da u svesci sa
odgovorima medu ponudenim alternativama pronade onu za koju smatra da na
najbolji nacin, logicki dopunjuje zadati sklop (Pallier et al., 2002). Nakon toga
potrebno je da ispitanik u listu za odgovore zaokruzi redni broj odabrane alternative.
Ukupan skor na testu dobija se sabiranjem broja ta¢nih odgovora i krece se u opsegu
od 0 do 18. Test je zadat u papir-olovka formatu.

b. Test spacijalizacije S-1 (Test S-1), pripada Bateriji za procenu kognitivnih

33 Za jednog ispitanika ne posedujemo podatke o rodu.

34 Na podacima prikupljenim na nagem finalnom uzorku (N = 210), za svih 36 stavki prevedene skale Krauseove i
saradnika (Krause et al., 2018) uradena je analiza glavnih komponenata (varimax rotacija sa Kajzerovom
normalizacijom; KMO = 0,93, 2[630] = 4644,78, p < 0,001). Ajtemi su se i u naSem reSenju grupisali na pet
komponenti (ovo reSenje objasnjava 60,14% varijanse), ali ono nije u potpunosti pratilo reSenje koje su dobili
Krauseova i saradnici, i samo ga je delimi¢no potvrdilo. Verujemo da navedeno govori u prilog opravdanosti
koriS¢enja opSteg skora u ovom istrazivanju.
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sposobnosti KOG9 Momirovica i saradnika (KOG9 baterija), a ujedno i krac¢oj KOG
3 bateriji testova inteligencije (Lazarevi¢ i Knezevi¢, 2008; Wolf i sar., 1992). Test
je namenjen proceni spacijalne vizualizacije i ima zadovoljavaju¢e metrijske
karakteristike. Za potrebe ovog istrazivanja koristimo sumu tac¢nih odgovora na
testu, te se ukupni skor kre¢e u opsegu od 0 do 30. Vreme zadavanja testa je osam
minuta.

Izgled zadataka u testu. Test se sastoji od 30 zadataka progresivno rastuce
kompleksnosti (Wolf i sar., 1992). U svesci sa zadacima, u izdvojenom kvadratnom
okviru sa leve strane lista zadat je stimulus — trodimenzionalni crtez slozaja od
nekoliko, na razli¢ite na¢ine poredanih monohromatskih ciglica identi¢nih dimenzija
(2 do 5 ciglica); unutar okvira nacrtana je i strelica usmerena ka ciglicama. Desno
od stimulusa dat je niz od Ccetiri monohromatska crteza dvodimenzionalno
prikazanih ciglica. Zadatak ispitanika je da medu ova Cetiri crteza pronade onaj koji
predstavlja stimulus posmatran iz pravca predstavljenog strelicom. Nakon toga, u
formularu za odgovore potrebno je zaokruziti broj koji se nalazi ispod odgovora za
koji ispitanik veruje da je tacan.

c. Test IT-2 takode pripada bateriji KOG9 i procenjuje spacijalne sposobnosti

ispitanika (Lazarevi¢ i Knezevi¢, 2008; Wolf i sar., 1992). Originalno pripada
Bateriji testova opste sposobnosti (eng. General aptitude test battery — GATB) u
kojoj se nalazi pod nazivom Three-dimensional space (Lazarevi¢ i Knezevi¢, 2008;
Wolf i sar., 1992). Sastoji se od 39 zadataka, a ispitanik ima na raspolaganju 10
minuta da ih resi.
Izgled zadataka u testu. U svesci sa zadacima uvek se sa desne strane u izdvojenom
kvadratu nalazi dvodimenzionlani oblik/nacrt (stimulus), a sa desne strane Cetiri
numerisana monohromatska crteza geometrijskih tela (Hartigan & Wigdor, 1989).
Zadatak ispitanika je da zakljuci koje bi se od ponudenih trodimenzionalnih tela
dobilo savijanjem i spajanjem dvodimenzionalnog stimulusa, i da broj ispod ta¢nog
reSenja zaokruzi u listu za odgovore. Primer za vezbanje dat je na Slici 12 ispod.

Primer: Na crtezu ispod sa leve strane nalazi se ravno parce metala. Koji od predmeta sa leve
strane se mozZe napraviti od ovog parceta metala?
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Slika 12. Primer iz testa ,, Three-dimensional space”, iz GATB baterije testova (preuzeto iz
Hartigan & Wigdor, 1989, str. 76)

d. Test ALF-7, takode pripada KOG9 bateriji i namenjen je proceni verbalnih
sposobnosti putem zadataka verbalnih analogija (Lazarevi¢ i Knezevié¢, 2008; Wolf i
sar., 1992). Test je originalno pripadao revidiranoj bateriji Alfa (Wolf i sar., 1992);
odlikuje ga dobra pouzdanost, a = 0,84 (Joli¢ Marjanovic et al., 2021).

Izgled zadataka u testu. Test ¢ini 39 zadataka, a za rad na njima ispitanik ima na
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raspolaganju dva minuta. U testu se sa leve strane nalaze dve reci; ispod njih nalazi
se treca re¢ dok Cetvrta nedostaje. Sa desne strane nalazi se niz od Cetiri predlozena
reSenja medu kojima ispitanik treba da pronade ono koje predstavlja nedostajucu
re¢/pojam u zadatku. Do resenja se dolazi otkrivanjem odnosa izmedu prve dve reci
sa leve strane i odabirom medu ponudenima one reci koja je u istom tom odnosu sa
treCom recju (npr. dan — svetlo / no¢ — ?; obdanica, Mesec, tiSina, tama). Test nema
list za odgovore, ve¢ se odgovori unose u samu svesku. Svaki ta¢an odgovor donosi
po 1 poen, te je opseg ukupnog skora od 0 do 39.

e. Test G-SN, pripada KOG9 bateriji i namenjen je proceni verbalnih sposobnosti

(Lazarevi¢ i Knezevi¢, 2008; Wolf i sar., 1992). Test potice iz baterije GVERTOS
Ignjatovi¢a, Petrovica, Vucini¢a i Bukvica u Kkojoj je, zbog svojih metrijskih
karakteristika, smatran jednim od najboljih testova (Ignjatovi¢ i Bukvi¢, 1966,
prema Lazarevi¢ 1 Knezevi¢, 2008).
Izgled zadataka u testu. | ovaj verbalni test sadrzi 39 zadataka i zadaje se dva
minuta. U svesci za odgovore, sa leve strane uvek se nalazi velikim slovima ispisana
re¢-meta, a sa njene desne strane nalazi se pet ponudenih re¢i. Zadatak ispitanika je
da medu alternativama pronade sinonim re¢i-meti i da slovo koje se nalazi ispred
njega zaokuruzi u formularu za odgovore (npr. SVESKA — [A] fasckila, [B]
beleznica, [C] ¢itanka, [D] olovka, [E] §kola).>®

3.2.5. Mera bazicnih dimenzija licnosti

Bazi¢ne dimenzije licnosti procenjivane su inventarom NEO-FFI (NEO Five-factor
inventory; McCrae & Costa, 2004). Nastao odabirom ajtema iz znatno obimnijeg inventara
NEO-PI (NEO Personality inventory; 180 ajtema), NEO-FFI predstavlja ,konciznu meru pet
osnovnih faktora licnosti“ — dimenzija modela Velikih Pet, i jednu od najSire kori§¢enih mera
petofaktorskog modela (McCrae & Costa, 2004, str. 587; Costa & McCrae, 1992). Dimenzija
neuroticizma (N) obuhvata spektar individualnih razlika koje se krecu od negativne afektivnosti
do emocionalne stabilnosti, a osobe visoko na ovoj dimenziji su emocionalne, sklone
samosazaljevanju i zabrinutosti, samosvesne, temperamentne. Visoko na dimenziji
ekstraverzije (E) su osobe koje su tople, pricljive, strastvene, vole da provode vreme sa drugima
i tragaju za uzbudenjima. Mastovite, kreativne, osobe koje preferiraju raznovrsnost, radoznale,
liberalne visoko su na dimenziji otvorenosti za iskustva (O). ,Meko srce“, blaga narav,
velikodusSnost, poverenje, sklonost da se saglasi sa drugima odlike su koje poseduju osobe
visoko na dimenziji saradljivosti (A). Savesnost, marljivost, istrajnost, dobra organizovanost,
tacnost, ambicioznost pridevi su koji opisuju osobe koje postizu visoke skorove na dimenziji
savesnosti (C; Costa & McCrae, 1992).

Inventar NEO-FFI sastoji se od 60 ajtema podeljenih u pet supskala (12 ajtema po
supskali) koje ¢ine po jednu od dimenzija petofaktorskog modela. Putem petostepene Likertove
skale osoba odgovara u kojoj meri se svaka od tvrdnji odnosi na nju. Primenom ovog inventara
samoprocene dobijaju se skorovi na svakoj od dimenzija modela Velikih Pet. Njegovi autori
(McCrae & Costa, 2004) izvestavaju o dobrim metrijskim karakteristikama ovog testa, sa
unutrasnjom konzistentno$c¢u koja se krec¢e od 0,68 do 0,86 i test-retest pouzdano$c¢u od 0,86 do
0,90 nakon dvonedeljnog perioda. Inventar je preveden na brojne jezike, medu kojima je i
srpski; u istrazivanjima u Srbiji pokazao je zadovoljavajuce metrijske karakteristike — Spirman-

% Prva tri primera kreirana su oslanjajuéi se na primere pobrojane u ovom izvoru: Kontekst.io, n.d.
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Braun split-half koeficijenti pouzdanosti kretali su se od 0,62 za otvorenost do 0,84 za
dimenziju savesnosti (Mijatovi¢, 2018). Inventar je zadat u online formatu (Google Forms
softver).

3.2.6. Socijalno-emaocionalni cinioci muzicke ekspertize

a. MuziCka izvodacka anksioznost procenjivana je Revidiranim inventarom muzicke

izvodacke anksioznosti Kenijeve (Kenny Music performance anxiety inventory-
Revised — K-MPAI-R; Kenny, 2009, 2016, 2017). Njegova autorka muzicku
izvodacku anksioznost vidi kao ,uznemirujuéu, pervazivnu bojazan koja je
povezana sa muzi¢kim izvodenjem® (Kenny, 2011, prema Habe & Biasutti, 2024,
str. 325). K-MPAI-R predstavlja operacionalizaciju ove definicije i namenjen je
proceni tri podtipa muzicke izvodacke anksioznosti (Kenny, 2009, 2023). Tako,
Kenijeva smatra da se muzicka izvodacka anksioznost moze javiti kao (a) specifi¢na
za situaciju muzickog izvodenja, (b) u komorbiditetu sa drugim anksioznim
poremecajima, ili (¢) u komorbiditetu sa pani¢nim napadima i depresijom (Kenny,
2023).
Opis inventara. K-MPAI-R se sastoji od 40 ajtema od kojih je osam negativno
sroeno (Kenny, 2009, 2016). Stepen slaganja sa sadrzajem svakog od ajtema
ispitanik izraZzava putem sedmostepene skale Likertovog tipa (0-6); tako se teorijski
opseg skorova krece od 0 do 240. Visi skorovi na ovoj skali ukazuju na viSe nivoe
muzicke izvodacke anksioznosti i, uopSte, poviSen nivo distresa, ukljucujuéi i
depresiju (Kenny, 2023, str. 2). Ajtemi su grupisani u slede¢ih osam supskala
(Kenny, 2016):

1. Supskala proksimalna somatska anksioznost i zabrinutost povodom izvedbe
(eng. Proximal somatic anxiety and worry about performance) odnosi se na
opazanje somatskih simptoma treme kao i uzrujanost pre i tokom nastupa (11
ajtema; primeri ajtema: Pre ili tokom koncerta imam osecaj suvih usta [K_12],
Cesto se za koncert pripremam s osecajem strepnje i predvidam katastrofu
[K_28]),

2. Brigal/strah (negativne kognicije) povodom promatranja sebe/promatranja koja
vrse drugi (eng. Worry/dread [Negative cognitions] focused on self/other
scrutiny), supskala je koja se odnosi na zabrinutost zbog utiska koji je nastup
ostavio na druge i miSljenja koje sam izvoda¢ ima o nastupu, te na intruzivne
misli tokom i ruminacije nakon nastupa (osam ajtema; primer ajtema:
Zabrinut/a sam da ¢e me ostali pazljivo promatrati [K_38]),

3. Supskala depresija/beznade (psiholoska ranjivost) (eng.
Depression/hopelessness [Psychological vulnerability]) objedinjuje grupu
ajtema u kojima se pominju sumoran pogled na zivot, buducnost i sopstvene
kvalitete, izostanak dozivljaja kontrole nad Zivotom, bezvoljnost, potistenost i
nepoverenje u druge (osam ajtema; primer ajtema: Cesto osecam da se nemam
cemu radovati [K_31]),

4. Supskala roditeljska empatija (eng. Parental empathy) sadrzi ajteme u kojima
preovladuje tema roditeljske responzivnosti na potrebe deteta i pruzanje
podrske detetu (Cetiri ajtema; primer ajtema: Moji roditelji su uglavnom bili
osetljivi na moje potrebe [K_9]),
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5. Supskala pamcenje (eng. emory); dva ajtema koja se odnose na dozivljaje
osobe dok izvodi delo napamet/po secanju (primer ajtema: Kada sviram
napamet osecam se sigurno [K_37]),

6. Supskala generacijsko prenosenje anksioznosti (eng. Generational transmission
of anxiety) pretezno se odnosi na zabrinutost kao odliku bliskih ¢lanova
porodice i samog ispitanika (tri ajtema; primer ajtema: Preterana zabrinutost je
karakteristika moje porodice [K_5]),

7. Supskala anksiozna bojazan (eng. Anxious apprehension) opisuje strahovanja
koja se javljaju pre i tokom javnog nastupa, a koja mogu rezultirati i
odustajanjem od nastupa (tri ajtema; primer ajtema: Pre koncerta nikad ne
znam hocu li dobro nastupiti [K_11]),

8. Supskala bioloska vulnerabilnost ima jedan ajtem Kkoji glasi: Secam se da sam
od pocetka svog muzickog obrazovanja pred nastup osecao/la teskobu (K_20).
Ovaj upitnik je preveden na 22 jezika i primenjivan na razli¢itim uzorcima

(profesionalni muzicari, amateri, ucenici 1 studenti, instrumentalni i1 vokalni

izvodaci, osobe koje izvode muziku razli€itih muzi¢kih Zanrova, 1 u razli¢itim

setinzima) i u razli¢itim kontekstima (Kenny, 2023), medu kojima je i muzi¢ko
obrazovanje u Srbiji (Bajagi¢ et al., 2023; DPoki¢ et al., 2022). Tom prilikom, na
uzorku srednjoskolaca koriS¢ena je adaptacija na srpski jezik zvani¢nog hrvatskog
prevoda skale (Kenny, 2017), koja je pokazala zadovoljavaju¢u pouzdanost (o =

0,94; Bajagi¢ et al., 2023; Doki¢ et al., 2022). Kako proverom latentne strukture K-

MPAI-R skale nismo dobili osmofaktorsko reSenje koje je pronasla Kenijeva

(Kenny, 2023), ve¢ trofaktorsko (Bajagié¢ et al., 2023) odnosno petofaktorsko, i

kako supskala/faktor bioloska vulnerabilnost sadrzi samo jedan ajtem, i ovde

koristimo opsti skor na skali. Skala je zadata u online formatu.

Upitnik Socijalno-emocionalni cinioci muzicke uspesnosti (SEMMU). Za potrebe
ovog istrazivanja konstruisan je upitnik samoprocene, po principu skale Likertovog
tipa, koji operacionalizuje pet razli¢itih faktora/medijatorskih varijabli iz Modela
razvoja talenta u domenu klasicne muzike Rene Subotnik i Linde Dzarvin (Jarvin,
2017; Jarvin & Subotnik, 2010, 2015; Subotnik & Jarvin, 2005; Subotnik et al.,
2017), a koji su bitni na visim nivoima razvoja muzic¢kog talenta (Mullensiefen et
al., 2022; Preckel et al., 2020). Pored toga $to je re¢ o dobro poznatom modelu koji
se odnosi na domen muzike, on je relevantan za naSe istrazivanje i jer prepoznaje
kako umetnicku tako i nau¢nu produkciju. Uzevs$i u obzir predmet i cilj naSeg
istrazivanja odabrali smo one socijalno-emocionalne faktore koji, prema autorkama
modela, doprinose prelasku iz faze kompetentnosti u fazu ekspertize, kao i faktore
koji doprinose prelasku iz faze ekspertize u fazu umetnicke i nau¢ne produkcije.
Konstruisani upitnik namenjen je proceni slede¢ih pet faktora: poznavanje i
kapitalizovanja sopstvenih snaga, umeSnost samopromocije (samostalno ili putem

% U istrazivanju na srednjodkolcima iz Srbije (Bajagi¢ et al., 2023) primenom eksploratorne faktorske analize na 34
K-MPAI-R ajtema (Sest ajtema isklju¢eno je zbog niskog komunaliteta) dobijeno je trofaktorsko resenje koje je
objasnjavalo 47,2% varijanse.

Analiza glavnih komponenata na finalnom uzorku ovog istraZivanja i na svih 40 ajtema K-MPAI-R skale
(varimax rotacija sa Kajzerovom normalizacijom; KMO = 0,90, *[780] = 4357,64, p < 0,001) rezultirala je
reSenjem sa pet komponenata koje zajedno objasnjavaju 52,69% varijanse. Porede¢i naSe reSenje i raspored ajtema
po K-MPAI-R supskalama (Kenny, 2016) uo¢ili smo samo delimi¢na poklapanja u grupisanju ajtema.
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agenta), poznavanje ,pravila igre“, socijalne veStine i samopouzdanje (opste i
odrzavanje samopouzdanja). Proces konstrukcije ovog upitnika tekao je paralelno sa
procesom adaptacije skala Papajorgijeve i saradnika (videti odeljak 3.2.2.b), i imao
je Cetiri etape koje su ukljuivale: istrazivanje relevantne literature (Jarvin, 2017
Jarvin & Subotnik, 2010, 2015; Subotnik & Jarvin, 2005; Subotnik et al., 2017) i
analizu podataka kvalitativnog pilot istrazivanja (Mutavdzin et al., 2024a) u cilju
izrade ajtema; zatim, ukljucivanje Cetiri grupe eksperata (dve grupe od po dva
eksperta pri proceni konstrukt-validnosti, pet eksperata za uces¢e u kognitivnim
intervjuima i dva eksperta za davanje ekspertskih ocena ajtema i upitnika), kao i
pilotiranje upitnika na prigodnom, dobrovoljackom uzorku ucenika zavr$nih razreda
tri srednje muzic¢ke Skole iz Beograda (n = 28) i studenata muzike iz Srbije i Crne
Gore (n = 32). Na osnovu intervjua i povratnih informacija eksperata, kao i podataka
0 pouzdanosti stavki odabran je finalni uzorak stavki od kojih je napravljen upitnik
Socijalno-emocionalnih c¢inilaca muzicke uspesnosti (Prilog 9).

Izgled upitnika. Finalnu verziju upitnika ¢ini 26 tvrdnji za koje na sedmostepenoj
Likertovoj skali ispitanik procenjuje u kojoj meri se odnose na njega/nju. Posavsi od
postavki Subotnik-Dzarvin modela, dva ajtema (rbr. 3 i 20; Prilog 9) negativno su
sroc¢ena. Teorijski raspon skorova na upitniku krec¢e se od 26 do 182, pri cemu veci
skor podrazumeva posedovanje pobrojanih vestina i znanja u vecoj meri.

Medijator sampouzdanje zastupljen je u skali sa Sest ajtema koji govore o tome
da osoba veruje u sebe i ono $to radi, da zna kako da sopstveno samopouzdanje
odrzi nepoljuljanim, kao i da na druge ostavlja utisak samouverene osobe i onda
kada to ne odgovara njenom subjektivnom dozivljaju (opSte sampouzdanje, ajtemi:
1, 5, 9 i 14, i odrzavanje samopouzdanja, ajtemi: 18 i 26). Pet ajtema kojima je
operacionalizovan medijator samopromovisanje govore o tome da osoba poseduje
Sirok dijapazon vesStina potrebnih za samostalnu promociju, 1 primenjuje ih sa
taktom i u pravoj prilici (ajtemi: 2, 6 i 10), kao i da zna kako da privuce paznju i u
svom okruzenju zadrzi one koji joj mogu pomoc¢i u promociji (samopromovisanje
putem agenata; ajtemi: 15 i 19). Poznavanje i kapitalizovanje sopstvenih snaga
predstavljeno je kroz ajteme koji ukazuju na dobro poznavanje sopstvenih jakih i
slabih strana, i u skladu sa time isticanje snaga, ali 1 umece da se percipirane slabosti
pretvore u dopadljivost (ajtemi: 3, 12, 21, 25). ,,Poznavanje pravila igre* zastupljeno
je sa pet ajtema (4, 8, 13, 17, 22) koji ukazuju na poznavanje implicitnih pravila
muzickog polja i odlika profesionalca, kao 1 da osoba promisljeno investira svoju
energiju u poduhvate koji joj donose neku korist. Sadrzaj ajtema u okviru medijatora
socijalne veStine odnosi se na vestine potrebne pri komunikaciji sa razliitim
osobama (socijalne vestine u uZzem smislu; ajtemi: 7 i 11), u profesionalnoj
komunikaciji sa kolegama (socijalne vestine, kolegijalnost; ajtemi: 16 1 20), ili pri
pronalazenju pokrovitelja (socijalne vestine, pokrovitelji; ajtemi: 23 124).

Veé iz ovog opisa jasno je da postoji izvesno preklapanje u sadrzaju medijatora,
te ne iznenaduje Cinjenica da proverom latentne strukture upitnika nismo dobili
reSenje koje bi bilo u skladu sa modelom Subotnikove i DZarvinove. Naime, na
finalnom uzorku ovog istrazivanja uradili smo analizu glavnih komponenata na svih
26 stavki (varimax rotacija sa Kajzerovom normalizacijom; KMO = 0,93, ¢*[325] =
2865,36, p < 0,001). Dobijeno je reSenje sa pet komponenata koje zajedno
objasnjavaju 61,24% varijanse. S obzirom na broj medijatora, pet komponenata smo
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i ocekivali, ali raspored ajtema po komponentama ne moze se interpretirati modelom
Subotnik-Dzarvin i pre govori o monolitnoj strukturi upitnika. Stoga, pri analizi
podataka koriS¢en je opsti skor.

Pored navedenih, inventarom napravljenim za potrebe ovog istrazivanja prikupljeni su
podaci o rodu ispitanika, uzrastu, nivou studija, studijskom programu i modulu koji ispitanici
pohadaju.

3.3. Procedura prikupljanja podataka

Podaci za ovo istrazivanje prikupljani su u periodu april 2023. godine - jun 2024. godine.
Kako se prikupljanje podataka odvijalo tokom dve $kolske godine, vodeno je racuna 0 tome da
ispitanici ne odgovaraju dva puta na iste upitnike i ne rade dva puta iste testove. U situacijama
kada se dogodilo da isti ispitanik dva puta popuni inventar, relevantnim je smatran prvi odgovor.
Izuzetak predstavljaju situacije kada je, na osnovu broja nedostaju¢ih odgovora, bilo jasno da
prvi od dva pokusaja predstavlja uvid u sadrzaj upitnika ili samo zapocinjanje rada na njemu, a
ne celovit odgovor. U dva navrata kada se dogodilo da ispitanik zapo¢ne rad na nekom od
testova akademske inteligencije 1 prepozna da ih je ve¢ popunjavao, prekidao bi sa radom na
njima. Pri formiranju baze podataka sirovi podaci dodatno su kontrolisani u potrazi za duplim
odgovorima.

Ispitanici su goreopisane psiholoske instrumente popunjavali u okviru predispitnih obaveza
na predmetima iz psiholoskih i pedagoskih grupa, i bila je ostavljena mogu¢nost da po zavrsetku
procesa obrade podataka zainteresovani studenti dobiju povratne informacije o svojim
postignu¢ima na testovima sposobnosti 1 inventarima emocionalne inteligencije i li¢nosti.
Upitnike 1 testove bilo je moguce raditi pod Sifrom ili pod svojim imenom. U slucaju da
ispitanici odaberu da u istrazivanju ucestvuju pod svojim imenom, garantovano im je da ¢e samo
kandidat imati uvid u njihove sirove podatke.

Svi upitnici zadavani su u onilne formatu, a mere akademske inteligencije i dva testa El

kao sposobnosti zadavani su u papir-olovka formatu (videti odeljak 3.2. i Prilog 2).
Opis toka prikupljanja podataka u online formatu. Zbog vremenske ekonomiénosti, a i kako bi
se osiguralo da za $to veci broj ispitanika prikupimo kompletne podatke, upitnici su zadavani u
online formatu putem softvera za zadavanje upitnika Google Forms i qualtrics.*V
(https://www.qualtrics.com/). Upitnici su distribuirani u pet skupina, pri ¢emu je vodeno racuna
0 predmetu merenja i broju ajtema upitnika: 1. skupina: Skala psihicke dobrobiti Rifove i Skala
za procenu opazenih psiholoskih dobiti od bavljenja muzikom Krauseove i saradnika; 2. skupina:
Srpska adaptacija Upitnika o emocionalnoj inteligenciji kao crti i prate¢i upitnik O vama; 3.
skupina: K-MPAI-R i NEO-FFI; 4. skupina: upitnik Socijalno-emocionalni cinioci muzicke
uspesnosti, Skala cinilaca muzicke ekspertize | Skala samoprocene muzicke ekspertnosti; i 5.
skupina: skala Odlike uspesnih muzicara 1 Skala samoprocene posedovanja odlika uspesnih
muzicara). Kako bi Upitnik o indikatorima muzi¢kih postignuéa u $to vecoj meri nalikovao
svojoj papir-olovka verziji, za njegovo zadavanje koristili smo softver qualtrics.*™: ovaj upitnik
je zadat zasebno.

Sest linkova ka pet skupina i jednom individualnom upitniku distribuirano je preko
platforme za u¢enje Moodle (https://moodle.org/), kao i putem individualnih i grupnih mejlova
ispitanicima. Poruka koja je pratila linkove sadrzala je informacije o tome ko sprovodi
istrazivanje, o dobrovoljnosti uces¢a, garantovanju anonimnosti podataka i 0 mogucnosti
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dobijanja povratnih informacija o postignuc¢u, na zahtev. Po otvaranju svakog od linkova ispitnici
bi prvo videli uvodnu instrukciju sa informacijama o svrsi popunjavanja upitnika, brojem celina
na konkretnom linku, predmetom ispitivanja svake od njih, nacinom rada, rokom =za
popunjavanje i brojem bodova koji sticu radom na tim upitnicima. U istom uvodnom obavestenju
navedeno je i ko ¢e imati pristup podacima, i U koje svrhe ¢e podaci biti upotrebljavani. Kako bi
se predupredilo da, usled osipanja uzorka po psiholoskim instrumentima, prikupimo podatke
koje ne mozemo bar dovesti u vezu sa socio-demografskim varijablama, na svakom od linkova u
prvom odeljku trazene su informacije o rodu, nivou studija, studijskom programu, modulu i
godinama starosti, uz izdvojeno pitanje o saglasnosti za u¢e$ce u istrazivanju.

Opis toka prikupljanja podataka u papir-olovka formatu. Neposredna prikupljanja podataka
(grupna i individualna) obavljena su u udionicama Fakulteta muzicke umetnosti, Univerziteta
umetnosti u Beogradu i Fakulteta za obrazovanje ucitelja i vaspitaca, Univerziteta u Beogradu;
dva individualna testiranja obavljena su u prostorijama Filozofskog fakulteta, Univerziteta u
Beogradu. Ukupno je organizovano 36 grupnih termina/sesija za zadavanje testova sposobnosti
(od 31 do 3 ispitanika), i vise individualnih. Svi termini testiranja bili su unapred najavljivani.
Osim 16 termina koji su se odvijali u prvom delu redovnih ¢asova koje pohadaju ispitanici, za
sve ostale termine ispitanici su se unapred samostalno prijavljivali. Sedam testova podeljeno je u
dve skupine kako bi se predupredilo negativno dejstvo umora na postignuca; time je svaki
ispitanik imao po dve sesije rada na testovima. U prvoj sesiji radeni su testovi namenjeni proceni
akademske inteligencije. Ovi testovi uvek su zadavani slede¢im redosledom: RM-A, ALF-7, G-
SN, S-1 i IT-2. Druga sesija bila je namenjena radu na testovima El kao sposobnosti: TRE i
srpska verzija TEIMSK-a (uvek zadavani ovim redosledom). Nakon rada na svakom
pojedina¢nom testu studenti su imali nekoliko minuta pauze. U retkim situacijama, na zahtev
ispitanika, obe sesije upriliene su jedna za drugom sa vecom pauzom izmedu njih. Kako bi
uslovi prikupljanja podataka bili sto ujednaceniji uvek je kandidat zadavao testove, a smernice
autora za zadavanje svakog od testova doslovno su pracene.

Za rad na papir-olovka testovima obezbedeni su adekvatni uslovi. Kako bi se
predupredilo da dode do efekta ucenja na postignuca na testovima sposobnosti, pre pocetka rada
na svakom od testova proveravano je da li su ispitanici prethodno radili neki od testova; u slucaju
da jesu provereno je i kada su radili. Pored toga, ispitanici kojima srpski nije maternji jezik
zamoljeni su da to dopiSu na listu za odgovore/svesci testova sa verbalnim sadrzajem. Na Kkraju,
studenti su podseéani da u svakom trenutku mogu odustati od uce$¢a u istrazivanju bez
negativnih posledica po njih, a trazena je i usmena saglasnost za ucesce u istrazivanju.

Uzevsi u obzir podatke o vremenu zadavanja svakog od vremenski ograni¢enih testova,
zatim proseéno vreme rada na srpskoj verziji TEIMSK-a, kao i okvirno procenjeno vreme
potrebno da se popuni svaki od online inventara, okvirna procena je da je za popunjavanje svih
kori$¢enih instrumenata ispitanicima bilo potrebno oko Cetiri sata efektivnog rada.

Sprovodenje ovog istraZivanja odobrila je Komisija za ocenu eti€nosti istrazivanja pri
Odeljenju za psihologiju Filozofskog fakulteta, Univerziteta u Beogradu (Protocol #2024-50).

3.4. Obrada podataka

U skladu s istrazivackim pitanjima, ciljevima i hipotezama, kao i prirodom podataka
koji su prikupljeni predstavljenim testovima i inventarima, podaci su obradeni kvantitativno.
Za obradu podataka koriséen je programski paket IBM® SPSS® Statistics (verzija 23.00) kao i
softver IBM® SPSS® Amos. Za postignuéa na svim instrumentima radunate su deskriptivne
statisticke mere, a postojanje povezanosti medu njima proveravano je uz pomo¢ Pirsonovog
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koeficijenta linearne korelacije. Pouzdanost koris¢enih instrumenata proveravana je
Kronbahovim alfa koeficijentom, odnosno u slu¢aju TEIMSK-a Spirman-Braunovim split-half
koeficijentom. Latentna struktura koris¢enih mera samoprocene (svih osim mere EI kao crte i
mere bazi¢nih dimenzija licnosti, ¢ija je struktura dobro poznata) proveravana je analizom
glavnih komponenata. Hijerarhijska regresiona analiza koris¢ena je pri proveri inkrementalnog
doprinosa mera EI predvidanju kako muzic¢ke uspe$nosti, tako i dobrobiti, povrh mera li¢nosti
i akademskih sposobnosti. Prethodno je linearnim regresionim modelima proveravana
mogucénost predikcije muzi¢ke uspeSnosti, odnosno dobrobiti, merama EI, sposobnosti i
licnosti. Modeliranjem  strukturalne jednadine (SEM) proveravano je postojanje
pretpostavljenog medijatorskog uticaja socijalno-emocionalnih ¢inilaca muzicke uspesnosti,
kao i muzi¢ke izvodacke anksioznosti, na odnos EI i muzi¢ke uspesnosti, odnosno EIl i
dobrobiti. Analiza varijanse kori§¢ena je pri proveravanju postojanja razlika medu grupama
razli¢itih nivoa objektivne i subjektivne muzicke uspeSnosti, odvojeno ali i uzetih zajedno
(ukrstenih), na kriterijumskim varijablama.
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4. Prikaz rezultata istraZivanja

Sledeci uobicajenu praksu, rezultati su prikazani prema redosledu sprovodenja statistickih
analiza, kao i prema postavljenim istrazivackim pitanjima i hipotezama. Od ovog drugog se
odstupilo kada je procenjeno da bi drugacija organizacija doprinela vecoj informativnosti,
koherentnosti i preglednosti teksta. Posto predstavimo deskriptivnu statistiku, dacemo podatke o
stepenu povezanosti varijabli, a nakon njih i rezultate niza regresionih analiza, te analiza putanja
(eng. path analysis), kojima smo na delu uzorka istrazivanja proveravali prirodu relacija
varijabli iz regresionih analiza. Kao doprinos ovog istrazivanja razumevanju fenomena muzicke
uspesnosti donosimo i rezultate statistiCkih analiza koje nisu predvidene nacrtom istrazivanja —
razlike u postignu¢ima na varijablama od interesa ovog istrazivanja izmedu grupa ispitanika
formiranih ukrStanjem njihovog postignuéa na merama objektivne 1 subjektivne muzicke
uspesnosti. Pri obradi podataka odluke smo donosili i pri prikazu rezultata tekst uoblicavali
oslanjajuci se na preporuke i uputstva koja u svom udzbeniku daje Endi Fild (Field, 2009).

4.1. Deskriptivna analiza

Od deskriptivnih parametara u Tabeli 7 prikazani su: aritmeticka sredina (prosek) kao
mera centralne tendencije; mere rasprSenja — standardna devijacija, minimalne i maksimalne
zabeleZene vrednosti; i mere zakrivljenja distribucije — vrednosti skjunisa i kurtozisa. U Tabeli 7
nalaze se i rezultati Kolmogorov-Smirnov testa normalnosti raspodele (D), kao i Kronbahov
koeficijent pouzdanosti mera (o), osim u slu¢aju TEIMSK-a gde su date vrednosti Spirman-
Braunovog split-half koeficijenta.

Kada su u pitanju prosecna vrednost i rasprSenje opazenih mera, osvrnu¢emo se na one
koje se ticu El. Za El kao sposobnost, najvisi prose¢an skor beleZi se na grani razumevanje
emocija (0,50), a najnizi na grani upravljanje emocijama (0,34), dok su za polja iskustvene i
strateSke EI, kao i1 za ukupan TEIMSK skor vrednosti identi¢ne (0,42). RasprSenje ovih mera je
sli¢no, s tim Sto se ukupan skor i strateska EI nalaze u nesto uzem opsegu. Kod ¢etiri faktora El
kao crte, najviSa prose¢na vrednost zabeleZena je na emocionalnosti (5,22), a najniza na
samokontroli (4,34), dok se dobrobit izdvaja po vecoj standardnoj devijaciji (0,96).
Napomenu¢emo i1 da su skorovi Sest varijabli koje su u ovom istrazivanju imale ulogu
kriterijumskih prikazani u izvornom (sirovom) obliku, to jest predstavljaju prost zbir odgovora
ispitanika na pojedinac¢nim stavkama.
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Tabela 7. Deskriptivne mere za varijable ovog istrazivanja

Varijabla M SD Min Max Skew? Ka (KI?S) o

Godine 22,58 3,16 18,00 44,00 3,117 14,91 0,26 -
RM-A 13,43 2,27 6,00 18,00 -0,28 -0,11 0,11 0,67
ALF-7 24,24 4,95 10,00 36,00 -0,66™ 0,44 0,117 0,92
G-SN 20,46 4,77 4,00 33,00 -0,38" 1,317 0,09 0,91
S-1 23,18 4,74 3,00 30,00 -1,20™ 2,09 0,13 0,86
IT-2 22,10 6,23 6,00 36,00 -0,15 -0,47 0,08 0,84
NEO-FFI — Neuroticizam 35,77 9,17 12,00 60,00 0,14 -0,04 0,05 0,86
NEO-FFI — Ekstraverzija 37,43 7,16 13,00 53,00 -0,39" -0,04 0,08™ 0,75
NEO-FFI — Otvorenost 41,62 5,88 26,00 55,00 0,03 -0,75" 0,09™ 0,59
NEO-FFI — Saradljivost 41,21 6,26 21,00 56,00 -0,07 -0,19 0,07" 0,68
NEO-FFI — Savesnost 44,63 7,84 23,00 60,00 -0,25 -0,32 0,06 0,85
TRE 26,52 5,30 4,00 35,00 -1,04™ 1,52™ 0,14™ 0,93
TEIMSK — OpaZanje emocija 0,45 0,07 0,18 0,58 -0,66™ 0,43 0,08™ 0,89
TEIMSK - Kori$¢enje emocija 0,40 0,06 0,19 0,52 -0,67" 0,10 0,10™ 0,73
TEIMSK-Razumevanje emoc. 0,50 0,06 0,28 0,62 -0,75™ 0,93™ 0,06 0,58
TEIMSK - Upravljanje emoc. 0,34 0,06 0,15 0,48 -0,46™ 0,04 0,05 0,77
TEIMSK - Iskustvena El 0,42 0,06 0,22 0,53 -0,67" 0,45 0,08 0,91
TEIMSK - Strateska EI 0,42 0,05 0,28 0,52 -0,61™ 0,02 0,09™ 0,77
TEIMSK — ukupan skor 0,42 0,04 0,29 0,52 -0,63™ 0,40 0,09™ 0,90
TEIQue — Dobrobit 5,12 0,96 1,17 6,76 -0,70™ 0,73" 0,08 0,84
TEIQue — Samokontrola 4,34 0,72 2,60 6,38 0,06 0,17 0,08 0,73
TEIQue — Emocionalnost 5,22 0,71 3,24 6,83 -0,27 -0,32 0,06 0,74
TEIQue — Socijabilnost 4,82 0,73 2,36 6,62 -0,18 0,36 0,08™ 0,75
TEIQue — ukupan skor 4,85 0,61 2,72 6,39 -0,20 -0,11 0,05 0,80
Prosek 9,22 0,58 7,00 10,00 -0,86™ 0,99™ 0,10™ -
UJN 86,75 40,50 21,00 206,00 0,27 -0,45 0,05 0,91
ISME 688,80 224,86 30,00 1225,00 -0,16 -0,14 0,04 0,95
ISMU 1005,65 241,92 219,00 150500 -0,42" 0,18 0,04 0,95
RSPWB 188,78 26,04 93,00 233,00 -0,78™ 0,75" 0,07 0,91
MMWB 201,76 36,70 70,00 252,00 -0,98™ 0,82" 0,10™ 0,95
K-MPAI-R 125,30 33,63 52,00 213,00 0,27 -0,19 0,04 0,93
SEMMU 130,76 26,44 28,00 182,00 -0,77" 0,87 0,08 0,94

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; RM-A = fluidno, neverbalno rezonovanje; ALF-7 = verbalna sposobnost —
verbalne analogije; G-SN = verbalna sposobnost — sinonimi; S-1 = spacijalna vizualizacija; IT-2 = spacijalna
sposobnost; NEO-FFI = upitnik bazi¢nih dimenzija li¢nosti i naziv procenjene dimenzije; TRE = Test re¢nika
emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija; TEIMSK = EI kao sposobnost — ukupan skor i
skorovi na granama i poljima; TEIQue = EIl kao crta — ukupan i skor na svakom od faktora; UJN = objektivna
muzi¢ka uspes$nost — ucestalost javnih nastupanja; Prosek = objektivna muzicka uspe$nost — proseéna ocena na
studijama muzike; ISME = Indeks subjektivne muzi¢ke ekspertnosti; ISMU = Indeks subjektivne muzicke
uspesnosti; RSPWB = psihic¢ka dobrobit; MMWB = dobiti od bavljenja muzikom; K-MPAI-R = muzicka izvodacka
anksioznost; SEMMU = socijalno-emocionalni ¢inioci muzicke uspesnosti.

2 Standardna greska skjunisa je 0,168, a kurtozisa 0,334. Jednom zvezdicom su oznacene vrednosti koje prelaze 1,96
a sa dve one koje prelaze 2,58 kada se vrednost skjunisa, odnosno kurtozisa podeli standardnom greskom.

b Za TEIMSK ukupni skor i sve pripadaju¢e mu skorove u ovoj koloni navedene su vrednosti Spirman-Braunovog
split-half koeficijenta, ne Kronbahove alfe, posto je to u skladu s tradicijom (Mijatovi¢, 2018).

“p<0,05 " p<0,01.

Sto se tiGe mera zakrivljenja distribucije, ve¢ letimi¢nim pogledom na Tabelu 7 moZe se
videti da su one uglavnom znacajne, tj. da dobijene raspodele odstupaju od normalne. Vrednosti
skjunisa izvesno razli¢ite od nule utvrdene su za 19 mera, kurtozisa — za 11, a Kolmogorov-
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Smirnov testa za ¢ak 22 (od ukupno 32 mere). Drugim re¢ima, samo za slede¢ih sedam mera ne
postoje naznake znacajnog odstupanja od normalne raspodele: skala neuroticizma, skala
savesnosti, K-MPAI-R, ukupan TEIQue skor i faktor emocionalnosti (El kao crta), kao i dve
kriterijumske mere (po jedna od mera objektivne i subjektivne muzicke uspesnosti — zbir javnih
nastupanja na sva tri nivoa muzi¢kog Skolovanja i ISME). Iako ovaj nalaz deluje zabrinjavajuce
u kontekstu parametrijske statistike, na uzorku od 210 ispitanika on nije sasvim neocekivan.
Naime, posebno Kolmogorov-Smirnov test, ali i ostali parametri zakrivljenja distribucije,
prili¢no su pristrasni kada se registruje odstupanje od normalne raspodele velikih uzoraka (Field,
2009). U prilog tome govore i apsolutne vrednosti ovih kriterijuma, ali i graficki prikazi
distribucija. Odstupanja su nesto izraZenija kod testova sposobnosti S-1 i TRE (Test recnika
emocija). Posto je istrazivanje sprovedeno na dobro definisanoj populaciji kojoj nesumnjivo
pripadaju svi uzorkovani ispitanici (pa i oni nesto stariji), uklanjanje onih sa ekstremnim
vrednostima nije razmatrano kao reSenje. Njihovi podaci nisu ni transformisani, ve¢ je odluceno
da kada za tim postoji potreba, doslednom primenom usvojenih kriterijuma budu iskljuéivani iz
pojedinih analiza. Kako ¢e se kljucne hipoteze testirati linearnom regresijom, re¢ je O
ispitanicima koji su znacajno udaljeni od regresione prave, u meri dovoljnoj da kompromituju
stvarne rezultate (Field, 2009). Sve varijable koje u znacajnijoj meri odsupaju od normalne
raspodele negativno su zakrivljene, S§to u kombinaciji sa vrednostima kurtozisa viSim od nule
(izuzetak je jedino crta otvorenosti ¢ija je distribucija delimi¢no zaravnjena) jasno ukazuje da je
gro ispitanika pomeren ka pozitivnom polu. To se odnosi i na mere EIl, pre svih granu
razumevanja emocija (El kao sposobnost) i faktor dobrobiti (El kao crta).

Ako govorimo o pouzdanosti mera, Sto se tiCe onih koje se odnose na sposobnosti,
izdvaja se nesto nizi koeficijent RM-A (0,67). Kada su u pitanju crte li¢nosti, najnize koeficijente
beleze otvorenost (0,59) i saradljivost (0,68). Raspon pouzdanosti grana EI krece se od 0,58
(razumevanje emocija) do 0,89 (opazanje emocija), dok se strateSka EI pokazala manje
pouzdanom merom (0,77) od iskustvene EI (0,91) i ukupnog TEIMSK skora (0,90). Faktori EI
kao crte sli¢ne su pouzdanosti (od 0,73 do 0,75), s izuzetkom faktora dobrobiti (0,84), a u tom
rangu nalazi se i pouzdanost ukupnog TEIQue skora (0,80). Vredi napomenuti i da su veoma
visoki (iznad 0,90) koeficijenti pouzdanosti mera svih kriterijumskih varijabli (naravno, izuzev
proseka na studijama muzike).

4.2. Mere povezanosti varijabli

Mere povezanosti varijabli date su u Tabeli 8. S obzirom na broj promenljivih, u njoj su
prikazane samo korelacije varijabli koje ¢e biti koris¢ene u regresionim analizama, kao i za
postignuc¢a na merama EI (dve globalne mere El: TEIMSK i TEIQue skorovi, i mera jedne od
sposobnosti u okviru trec¢e grane sposobnosti EI: TRE). Tabela 9 donosi podatke o korelaciji
grana i polja ElI kao sposobnosti dobijenin TEIMSK-om, i faktora EI kao crte s ostalim
numeri¢kim varijablama kori§¢enim u regresionim analizama. Preostali podaci o povezanosti
varijabli istraZivanja mogu se naci u Prilogu 10.

U Tabeli 8 primetno je da TEIMSK kao relativno obuhvatna mera sposobnosti El nisko ali
znacajno korelira s merama drugih sposobnosti (vrednosti Pirsonovih koeficijenata korelacije su
od 0,14 do 0,17), dok najvisu korelaciju, ocekivano, belezi sa Testom recnika emocija (0,28).
Dovedemo li ove podatke u vezu s podacima iz Tabele 9, zapazi¢emo da su uocene korelacije
posledica povezanosti strateSkih grana EI i mera akademske inteligencije, odnosno strateskih
grana i TRE-a kao mere sposobnosti u okviru jedne od strateskih grana El (Mayer et al., 2016).
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Interesantno je $to od svih grana TEIMSK-a jedino upravljanje emocijama korelira s vizuelno-
spacijalnom sposobno$c¢u, i t0 s obe koriS¢ene mere: i sa S-1 i sa IT-2. Sam TRE kao mera
emocionalnog re¢nika, u okviru sposobnosti razumevanja emocija, ima sli¢an obrazac odnosa s
drugim varijablama kao TEIMSK, uz nesto vise zabelezene korelacije (od 0,21 sa S-1 do 0,54 sa
G-SN), a znacajno je povezan i sa crtom otvorenosti (0,20). S druge strane, TEIQue kao mera
crte EI korelira isklju¢ivo s crtama li¢nosti (od 0,19 sa otvoreno$¢u do veoma visokih -0,68 sa
neuroticizmom), ne i sa sposobnostima, dok je sa TEIMSK-om nisko povezana (0,17). Na nivou
faktora (Tabela 9) zapazamo gotovo identi¢an obrazac povezanosti.

Kada je re¢ o kriterijumskim varijablama kojima je procenjivana objektivna muzicka
uspesnost ispitanika, njihova prose¢na ocena na studijama muzike®’ osim $to je negativno
povezana s brojem godina ispitanika, korelira i sa postignu¢em na testu matri¢nog rezonovanja
na neverbalnom materijalu (RM-A) i merama verbalne sposobnosti, kao i sa crtama otvorenosti i
savesnosti. Kompozitna mera javnih nastupanja na sva tri nivoa muzi¢kog obrazovanja korelira,
pak, samo s crtama ekstraverzije i savesnosti. Sto se ti¢e kriterijumskih promenljivih subjektivne
muzic¢ke uspesnosti (ISMU i ISME), one su uglavnom povezane s crtama licnosti (s izuzetkom
crte saradljivosti), dok je samoprocenjena muzicka ekspertnost korelirana i s opStom
kognitivnom i verbalnim sposobnostima. Obe kriterijumske mere dobrobiti, kako one psihicke
tako i one koja se moze dovesti u vezu s bavljenjem muzikom, dominantno se oslanjaju na crte
licnosti. Korelacije psihi¢ke dobrobiti ocekivano su viSe, a izdvajaju se one s cCrtama
neuroticizma (-0,61), i ekstraverzije i savesnosti (0,43 obe). Ovde se moze evidentirati i da mere
vizuelno-spacijalnih sposobnosti, S-1 i IT-2, nisu povezane ni sa jednom Kriterijjumskom
varijablom.

Na kraju se moze prokomentarisati i odnos mera EI sa kriterijumskim varijablama. Test
recnika emocija povezan je samo S prose¢nom ocenom ispitanika (0,28), dok je TEIMSK kao
relativno obuhvatna mera El kao sposobnosti povezana sa samoprocenama muzicke ekspertnosti
(0,21) i uspesnosti (0,14), ali i sa psihickom dobrobiti (0,16). Kada je re¢ o muzi¢koj uspesnosti
uocljivo je da nijedna grana merena TEIMSK-om nije povezana s ucestaloS¢u javnih nastupanja,
dok je grana upravljanja emocijama povezana sa prosekom i s obe subjektivne mere muzicke
uspesnosti. Povezanost samo sa merom psihi¢ke dobrobiti, ne i dobiti od bavljenja muzikom,
moze se uociti i na nivou grana (opazanje i upravljanje), kao i na nivou polja u slucaju strateske
El. S druge strane, TEIQue kao obuhvatna mera crte EI nije u vezi sa merama objektivne
muzic¢ke uspesnosti, ali jeste s merama subjektivne (koeficijent korelacije sa samoprocenjenom
muzi¢kom ekspertnoséu je 0,42 a s uspesnosc¢u 0,35) kao i sa merama dobrobiti. Kod EI kao crte
posebno se izdvaja korelacija sa psihiCkom dobrobiti (0,68) od koje je neSto niza ona sa dobiti od
bavljenja muzikom (0,39). Ovaj obrazac odnosa — izostanak korelacije s merama objektivne
muzicke uspesnosti i korelacija s obe mere subjektivne uspesnosti i obe mere dobrobiti — uocava
se i na nivou faktora El kao crte. lzuzetak je faktor samokontrole koji ne belezi korelacije s
Indeksom subjektivne muzicke uspesnosti i dobitima od bavljenja muzikom.

Na osnovu analize povezanosti varijabli, moze se zakljuciti da one interkoreliraju u meri
dovoljnoj da bi se njihovi pretpostavljeni kompleksniji odnosi testirali regresionim modelima,
koji pritom ne bi trebalo da budu optereéeni problemom multikolinearnosti (Field, 2009).

37 Kako je navedeno u Metodu, pored proseéne ocene na studijama muzike posedujemo i podatke o oceni ispitanika
iz glavnog predmeta (odeljak 3.2.2.; korelacija izmedu ove dve mere je 0,58). Premda je ukazivano na konceptualne
prednosti potonje (npr. Bogunovi¢ et al., 2023b; Jankovic & Bogaerts, 2021), oslonili smo se na prosek na studijama
muzike jer je distribucija podataka u vecoj meri nalikovala normalnoj raspodeli, zatim jer se on pokazao kao bolja
mera na $ta ¢emo se osvrnuti kasnije, i kako bi se omogucila uporedivost na$ih i nalaza drugih studija koje su
ispitivale odnos EI i akademske uspesnosti (Ivcevic & Eggers, 2021).
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Tabela 8. Tabela interkorelacija uzrasta, mera akademskih sposobnosti, bazicnih dimenzija licnosti, EI kao sposobnosti i kao crte,
objektivne i subjektivne muzicke uspesnosti i dobrobiti

Varijabla 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1. Godine -

2. RM-A -,07 -

3. ALF-7 07 367 -

4. G-SN -05 417 537 -

5.5-1 5% 28" 197 227 —

6.1T-2 177 397 20 227 /9T —

7.N -03 -01 02 -12 -11 -05 -

8. E ,00 -16° -07 -08 -07 -02 -29" —

9.0 ,10 ,06 ,10 15 05 A1 ,02  -03 -

10. A -03 -06 -06 -06 -09 -16° -15° 20™ 01 -

11.C -09 -01 -03 12 01 -00 -38" 29" 03 ,06 -

12. TRE 11 247 387 547 217 227 -06 -12 20" -02 -02 -

13.TEIMSK -04 16" ,(16° ,14° 11 177 -05 ,04 02 ,13 ,10 28" -
14. TEIQue 05 -02 02 ,09 ,08 ,01 -68" ,48" ,19" 30" ,46™ ,01 17 -
15. Prosek  -24™ 26 27" 39© 10 ,06 -05 -01 (21" -04 /30" 28" 07 11

16. UJN -06 06 08 03 04 ,00 -09 21" -02 -06 ,200 ,07 ,02 13 20" -
17. ISME -02 16" ,14° 18" 03 ,04 -28" 257 |19 07 36" ,04 21" 427 32" 257 -
18. ISMU -07 -03 04 03 -05 ,03 -28° 25" 33" 04 38" 04 ,14° 357 197 26" 63"

19.RSPWB 03 -04 01 13 05 ,04 -617 43" 16" ,(16° 43" 04 16 687 04 217 447 437 -
20.MMWB -06 -05 -03 05 -11 -04 -24" 38" 21 ,16° ,22° -09 07 39" 11 16" 43" 397 517 -

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; RM-A = fluidno, neverbalno rezonovanje; ALF-7 = verbalna sposobnost — verbalne analogije; G-SN = verbalha sposobnost
— sinonimi; S-1 = spacijalna vizualizacija; IT-2 = spacijalna sposobnost; N = crta li¢nosti neuroticizam; E = crta liénosti ekstraverzija; O = crta li¢nosti
otvorenost; A = crta li¢nosti saradljivost; C = crta li¢nosti savesnost; TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija;
TEIMSK = EI kao sposobnost, ukupan skor; TEIQue = EI kao crta, ukupan skor; Prosek = objektivna muzicka uspes$nost — prose¢na ocena na studijama muzike;
UJIN = objektivna muzic¢ka uspesnost — udestalost javnih nastupanja; ISME = Indeks subjektivne muzi¢ke ekspertnosti; ISMU = Indeks subjektivne muzicke
uspesnosti; RSPWB = psihi¢ka dobrobit; MMWB = dobiti od bavljenja muzikom.
Usled prostornih ograniéenja, ostale korelacije medu koris¢enim varijablama predstavljene suu Tabeli 9, ispod, i u Prilogu 10.

“p<0,05 " p<0,0l.
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Tabela 9. Korelacije grana i polja El kao sposobnosti (merenih TEIMSK-om) i faktora El kao crte (merenih TEIQue-om), i numerickih
varijabli koris¢enih u regresionim analizama

TEIMSK-  TEIMSK- TEIMSK- TEIMSK- TEIMSK-  TEIMSK-

Varijabla Opazanje  Koris¢enje ~ Razumevanje  Upravljanje  Iskustvena  Strateska -I[;Etl)?(;Jtit Sa;lcEJII(Qorlifr-ola Em-lc;Eilgll;THost SozﬁzgiLll ﬁ;st
emocija emocija emocija emocijama El El

Godine 0,04 -0,05 -0,10 -0,01 0,00 -0,07 0,02 0,07 0,02 0,04
RM-A -0,00 0,01 0,22™ 0,24™ 0,01 0,29™ -0,04 -0,09 0,00 0,05
ALF-7 -0,00 -0,02 0,25 0,25 -0,01 0,31™ 0,05 -0,10 0,02 0,08
G-SN 0,04 -0,04 0,24™ 0,19 0,01 0,26™ 0,09 -0,09 0,05 0,19
S-1 0,04 0,01 0,08 0,21™ 0,03 0,18™ 0,07 0,03 0,02 0,15"
IT-2 0,12 0,03 0,13 0,21™ 0,09 0,21™ 0,00 -0,03 -0,05 0,10
NEO-FFI-Neuroticizam -0,07 0,01 -0,07 -0,04 -0,03 -0,07 -0,64™ -0,60™ -0,37™ -0,52™
NEO-FFI-Ekstraverzija 0,02 0,09 -0,01 0,00 0,06 -0,00 0,55™ 0,12 0,36™ 0,39™
NEO-FFI-Otvorenost -0,00 -0,07 0,01 0,12 -0,04 0,08 0,05 0,02 0,36™ 0,16"
NEO-FFI-Saradljivost 0,12 0,08 0,05 0,11 0,12 0,10 0,30™ 0,21™ 0,40™ 0,01
NEO-FFI-Savesnost 0,07 0,09 0,02 0,11 0,10 0,08 0,40™ 0,30™ 0,24™ 0,37
TRE 0,12 0,06 0,37 0,26™ 0,11 0,38™ 0,00 -0,09 0,02 0,05
TEIMSK - ukupan skor 0,72 0,78™ 0,63™ 0,68™ 0,86™ 0,80™ 0,18 0,01 0,21™ 0,15"
TEIQue — ukupan skor 0,14" 0,12 0,08 0,16" 0,15" 0,14" 0,87 0,66™ 0,80™ 0,79™
Prosek -0,03 0,01 0,07 0,18™ -0,01 0,16 0,08 -0,03 0,12 0,10
UJN -0,07 -0,01 0,03 0,11 -0,04 0,09 0,10 0,08 0,03 0,11
ISME 0,11 0,17 0,12 0,20™ 0,16 0,20™ 0,36™ 0,16 0,36™ 0,34™
ISMU 0,14" 0,05 0,05 0,16 0,11 0,13 0,32™ 0,13 0,30™ 0,29™
RSPWB 0,14" 0,06 0,10 0,16 0,12 0,16 0,68™ 0,36™ 0,49™ 0,58™
MMWB 0,02 0,04 0,05 0,09 0,03 0,08 0,35™ 0,12 0,39™ 0,28™

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; RM-A = fluidno, neverbalno rezonovanje; ALF-7 = verbalna sposobnost — verbalne analogije; G-SN = verbalna sposobnost —
sinonimi; S-1 = spacijalna vizualizacija; 1T-2 = spacijalna sposobnost; TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija;
TEIMSK = EI kao sposobnost; TEIQue = El kao crta; Prosek = objektivna muzicka uspe$nost — prose¢na ocena na studijama muzike; UIN = objektivna muzicka
uspes$nost — kompozitna mera udestalosti javnih nastupanja; ISME = Indeks subjektivne muzicke ekspertnosti; ISMU = Indeks subjektivne muzi¢ke uspesnosti;
RSPWB = psihic¢ka dobrobit; MMWB = dobiti od bavljenja muzikom.

TEIMSK-OpaZanje = grana opaZanja emocija; TEIMSK-Kori$¢enje = grana koris¢enja emocija; TEIMSK-Razumevanje = grana razumevanja emocija;
TEIMSK-Upravljanje = grana upravljanja emocijama; TEIMSK — Iskustvena El = polje iskustvene El; TEIMSK — Strateska EI = polje strateske EI; TEIQue-
Dobrobit = faktor dobrobiti; TEIQue-Samokontrola = faktor samokontrole; TEIQue-Emocionalnost = faktor emocionalnosti; TEIQue-Socijabilnost = faktor
socijabilnosti.

“p<0,05 " p<0,01.
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4.3. Regresione analize

Moguénost predvidanja kriterijumskih varijabli (Cetiri mere muzi¢ke uspesnosti i dve mere
dobrobiti) postignu¢ima na testovima sposobnosti, procenjenim dimenzijama li¢nosti i merama El,
inicijalno je proveravana linearnim regresionim analizama — jednostrukim (u slu¢aju TRE-a, i
globalnih mera EI kao sposobnosti i EI kao crte) i visestrukim (u slucaju akademske inteligencije i crta
linosti zajedno, zatim odvojeno grana El i polja El kao sposobnosti, merenih TEIMSK-om, i faktora
El kao crte merenih TEIQue-om). Za svaku od kriterijumskih varijabli, prvo je proveravana mogucnost
njenog predvidanja akademskom inteligencijom i crtama licnosti, a zatim i zasebno svakom od mera
El. U slucaju globalnih mera EI, u potragu za statisticki znacajnim prediktorima kretalo se sa nivoa
grana, odnosno faktora. Na rezultate linearnih regresionih analiza oslonili smo se pri odabiru
prediktorskih varijabli koje smo ukljuéivali u hijerarhijske regresije. Stoga, linearne regresione analize
u tekstu nazivamo i inicijalnim, izvornim analizama. Kada u tekstu pominjemo samostalni prediktor,
mislimo na prediktor iz inicijalne, jednostruke regresione analize.

Dalji prikaz podataka bi¢e organizovan prema vrsti kori§¢ene regresione analize, a u okviru nje
prema kriterijumskoj varijabli. Na kraju ovog segmenta donosimo rezultate niza hijerarhijskih
regresionih analiza na poduzorcima ispitanika razli¢itih studijskih programa — izvodac¢ke umetnosti i
nauke o muzi¢koj umetnosti.

4.3.1. Linearni regresioni modeli

4.3.1.1. Predvidanje ucestalosti javnih nastupanja

Predvidanje ucestalosti javnih nastupanja sposobnostima i crtama licnosti. Inicijalno je multiplom
regresijom proverena mogucénost predvidanja ucestalosti javnih nastupanja — jedne od dve mere
objektivhe muzi¢ke uspeSnosti — postignuéima na testovima sposobnosti (mere akademske
inteligencije) i procenjenim crtama li¢nosti. Kako se radi o skupu od 10 varijabli (pet mera sposobnosti
I pet crta li¢nosti), da bi se izbeglo precenjivanje regresionog modela kori$¢en je postepeni regresioni
metod, a da bi se s druge strane smanjila verovatnoca isklju¢ivanja iz analize znacajnih prediktora,
izabran je metod postepenog isklju¢ivanja varijabli (eng. backward method; Field, 2009). Ovim
metodom kao znacajni prediktori izdvojile su se crte ekstraverzije (B = 0,17; p = 0,02) i savesnosti ( =
0,15; p = 0,04) koje statisticki znac¢ajnim modelom, F(2, 207) = 7,07, p = 0,001, objasnjavaju 6,4%
varijanse kriterijumske promenljive ucestalost javnih nastupanja.

Predvidanje ucestalosti javnih nastupanja merama EI kao sposobnosti. El kao sposobnost merena je
srpskim prevodom Testa emocionalne inteligencije Mejera, Saloveja i Karuza (relativho obuhvatna
mera El kao sposobnosti) i Testom recnika emocija koji, u okviru grane razumevanja emocija,
procenjuje sposobnost prepoznavanja zna¢enja emocionalnih termina i uo¢avanja njihovih medusobnih
odnosa (Costa et al., 2011; Mayer et al., 2016). Regresionim modelom koji nije statisticki znacajan,
F(4, 205) = 1,18, p = 0,32, cetiri grane TEIMSK-a kao prediktori objasnjavaju svega 2,2% varijanse
kriterijumske varijable ucestalosti javnih nastupanja, pri ¢emu je jedino doprinos grane upravljanja
emocijama (B = 0,14; p = 0,08) u granicama marginalne znacajnosti, to jest potencijalno je razli¢it od
nule, $to se za preostale tri grane ne bi moglo re¢i (videti Tabelu 10). Kao prediktor ucestalosti javnih
nastupanja nije znacajna ni mera TRE, F(1, 208) = 1,09, p = 0,30, pa se moze zakljuéiti da mere EI
koncipirane kao sposobnost nisu valjani prediktori ovako procenjivane objektivne muzicke uspesnosti.
Predvidanje ucestalosti javnih nastupanja merama El kao crte. Kao prediktori ucestalosti javnih
nastupanja koriS¢ena su Cetiri faktora EI kao crte procenjena TEIQue-om, od kojih nijedan ne
doprinosi znacajno predvidanju ove mere objektivne muzic¢ke uspesnosti, niti zajedno regresioni model
Cine statisticki znacajnim, F(4, 205) = 0,99, p = 0,41, jer objasnjavaju samo 1,9% varijanse
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kriterijumske promenljive. Na osnovu ovih parametara moze se izvesti zakljucak da se u ovom
istrazivanju EI ni kao crta ne moze koristiti u predvidanju ove mere objektivne muzicke uspesnosti.
Imajuéi u vidu da isto vazi i za mere EI kao sposobnosti, ispostavilo se izliSnim koristiti hijerarhijsku
regresiju pri predvidanju ove kriterijjumske varijable. Ipak, veze izmedu varijabli jesu proveravane, te
iako ih ne diskutujemo, rezultati hijerarhijskih regresionih analiza dostupni su u Tabeli 17.

4.3.1.2. Predvidanje prosecne ocene na studijama muzike
Predvidanje prosecne ocene sposobnostima i crtama licnosti. Kao mera objektivne muzicke uspesnosti
koriS¢ena je i prosecna ocena ostvarena u dosadasnjem toku studija muzike. Da bi se iz skupa deset
mera sposobnosti i crta li€nosti izdvojile one koje znacajno doprinose kriterijumu, ponovo je inicijalno
koris¢en metod postepenog isklju¢ivanja varijabli (eng. backward method; Field, 2009). U statisticki
znac¢ajnom regresionom modelu, F(4, 203) = 15,19, p < 0,001, kao prediktori su preostale dve mere
crta li¢nosti — savesnost (p = 0,24; p < 0,001) i otvorenost (B = 0,13; p = 0,04), kao i dve mere
sposobnosti — mera fluidnog neverbalnog rezonovanja, RM-A (B = 0,16; p = 0,02), i mera verbalne
sposobnosti, G-SN (B = 0,27; p < 0,001). Ova cetiri prediktora zajedno objasnjavaju 23% varijanse
kriterijumske mere prosecne ocene na muzickim studijama. Na osnovu broja stepeni slobode moze se
primetiti da su u ovoj analizi iz finalnog uzorka od 210, kao ekstremno odstupajuca, isklju¢ena dva
ispitanika. Ovde ¢emo ista¢i da je u svakoj regresionoj analizi kao kriterijum ekstremnih odstupanja
koris¢ena apsolutna vrednost standardizovanih reziduala iznad tri (Field, 2009).
Predvidanje prosecne ocene merama EI kao sposobnosti. Cetiri grane EI kao sposobnosti merene
srpskim prevodom Testa emocionalne inteligencije Mejera, Saloveja i Karuza ne Cine statisti¢ki
znacajan regresioni model, F(4, 203) = 1,78, p = 0,13, kojim se moze objasnjavati kriterijumska mera
prose¢ne ocene. Ipak, u ovom modelu koji objasnjava 3,4% kriterijumske varijable, kao pojedina¢no
znacajan prediktor izdvaja se grana upravljanje emocijama (B = 0,18; p = 0,02). Za razliku od
kriterijumske promenljive ucestalost javnih nastupanja, prose¢na ocena moze se predvidati rezultatom
ostvarenim na Testu recnika emocija, F(1, 206) = 22,66, p < 0,001. Sam TRE sa proseénom ocenom
deli 9,9% varijanse, pa ¢e njegov svojstven doprinos variranju kriterijuma biti testiran hijerarhijskim
modelom regresije.
Predvidanje prosecne ocene merama EI kao crte. Kao ni u slucaju predvidanja prve mere objektivne
muzicke uspesnosti (suma do sada ostvarenih razli¢itih vidova javnih nastupanja), Cetiri faktora EI kao
crte procenjena TEIQue-om ne ¢ine statisticki znacajan regresioni model, F(4, 203) = 0,98, p = 0,42,
kojim bi se mogao predvidati prosek ocena na studijama. Ovi faktori zajedno objasnjavaju 1,9%
varijanse Kkriterijumske varijable i nijedan pojedina¢ni regresioni koeficijent nije blizu ni marginalne
znacajnosti. Kako su veoma sli¢ni rezultati regresione analize za kriterijumske promenljive ucestalosti
javnih nastupanja i proseéne ocene, moze se zakljuéiti da EI koncipiranu i merenu kao crtu nije
opravdano koristiti za njihovo predvidanje.

Nakon objektivnih, ispitana je moguénost predvidanja mera subjektivne muzi¢ke uspesnosti —
Indeksa subjektivne muzicke uspesnosti i Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti.

4.3.1.3. Predvidanje Indeksa subjektivne muzicke uspesnosti
Predvidanje Indeksa subjektivhe muzicke uspesnosti sposobnostima i crtama licnosti. Ponovo se
krenulo odabirom varijabli iz skupa mera sposobnosti i crta li¢nosti, za Sta je koriS¢en metod
postepenog isklju¢ivanja varijabli (eng. backward method; Field, 2009). Statisticki znac¢ajan regresioni
model, F(5, 199) = 24,87; p < 0,001, ovog puta ¢ine Cetiri crte li¢nosti, sve osim saradljivosti —
otvorenost (B = 0,39; p < 0,001), savesnost (B = 0,28; p < 0,001), ekstraverzija (B = 0,18; p = 0,002) i
neuroticizam (B = -0,17; p = 0,01), kao i mera vizuelno-spacijalne sposobnosti, S-1 (p = -0,12; p =
0,04). Ovi prediktori zajedno, sa merom Indeksa subjektivne muzicke uspesnosti dele 38,5% varijanse.
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Ovde se po prvi put sreCemo s negativnim beta koeficijentima. Dok je crta neuroticizma oc¢ekivano
negativno korelirana sa subjektivnom procenom uspesnosti, prilicno je iznenadujuci takav smer uticaja
vizuelno-spacijalne sposobnosti. Napomenuéemo da je zbog ekstremnih apsolutnih vrednosti
standardizovanih reziduala (iznad tri) iz dalje analize isklju¢eno petoro ispitanika (Field, 2009).
Predvidanje Indeksa subjektivne muzicke uspesSnosti merama EI kao sposobnosti. Grane El kao
sposobnosti merene srpskim prevodom Testa emocionalne inteligencije Mejera, Saloveja i Karuza, kao
i kod predvidanja objektivnih mera uspesnosti, prediktivni model ne Cine statisticki znacajnim, F(4,
200) = 1,80, p = 0,13, deleci sa kriterijumom 3,5% varijanse. Kao i1 u slucaju prose¢ne ocene, kao
pojedina¢no znacajan prediktor pojavljuje se grana upravljanje emocijama (f = 0,16; p = 0,04). Ovog
puta Test recnika emocija, F(1, 203) = 0,33, p = 0,57, ne moze se koristiti kao valjan prediktor jer s
Indeksom subjektivne muzicke uspesnosti deli tek dva promila varijanse.

Predvidanje Indeksa subjektivne muzicke uspesnosti merama EI kao crte. Drugacije nego u slucaju
predvidanja mera objektivne uspesnosti, faktori EI kao crte procenjene TEIQue-om cCine statisti¢ki
znacajan prediktivni model, F(4, 200) = 12,17, p < 0,001, kojim se moZe objasniti 19,6% varijanse
Indeksa subjektivne muzicke uspes$nosti. Uvidom u vrednosti standardizovanih regresionih
koeficijenata moze se primetiti da su faktori emocionalnosti (f = 0,18; p = 0,03) i dobrobiti (B = 0,18;
p = 0,05) statisticki znacajni prediktori, dok je faktor socijabilnosti (B = 0,16; p = 0,06) u granicama
marginalne znacajnosti. Posledicno, Indeks subjektivne muzicke uspesnosti moze se predvidati i
ukupnim TEIQue skorom, F(1, 203) = 48,18, p < 0,001, kojim se moZe objasniti 19,2% varijanse
kriterijumske varijable. Autenticnost ove varijanse bi¢e proverena hijerarhijskom regresionom
analizom.

4.3.1.4. Predvidanje Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti

Predvidanje Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti sposobnostima i crtama licnosti. Druga mera
samoprocene muzicke uspesnosti u ovom istrazivanju jeste Indeks subjektivne muzicke ekspertnosti. 1z
skupa mera sposobnosti i crta licnosti, metodom postepenog isklju¢ivanja varijabli (eng. backward
method; Field, 2009) ovog puta izdvojene su crte savesnosti (p = 0,31; p < 0,001), ekstraverzije (p =
0,23; p <0,001) i otvorenosti (p = 0,22; p < 0,001), kao i mera fluidnog neverbalnog rezonovanja, RM-
A (B=0,18; p<0,001). One ¢ine statisticki znacajan regresioni model, F(4, 203) = 17,80, p < 0,001, i
S Indeksom subjektivne muzicke ekspertnosti dele 26% varijanse. Iako moze biti iznenadujuce
pojavljivanje kratkih Ravenovih progresivnih matrica kao prediktora samoprocene uspe$nosti, moze se
primetiti da je ovaj set zapravo, s izuzetkom G-SN-a, skup varijabli kojim je predvidana i prose¢na
ocena ispitanika, uz dodatu crtu ekstraverzije. Ove analize radene su na uzorku od 208 ispitanika, posto
ih je dvoje isklju¢eno zbog ekstremne udaljenosti od regresione prave.

Predvidanje Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti merama EI kao sposobnosti. Za razliku od
predvidanja koris¢enih Kkriterijumskih mera objektivhe muzicke uspe$nosti i njene samoprocene —
ISMU-a, kada je re¢ o predvidanju Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti Cetiri grane EI kao
sposobnosti merene TEIMSK-om ¢ine statisticki zna¢ajan regresioni model, F(4, 203) = 2,65, p = 0,03.
Ovaj model objasnjava 5% varijanse ISME-a, a kao znacajan prediktor izdvaja se, kao i u prethodnim
situacijama, upravljanje emocijama (p = 0,16; p = 0,04). Regresioni model s iskustvenom i strateSkom
El kao prediktorima takode je znacajan, F(2, 205) = 4,37, p = 0,01, iako je samo strateSska EI u
granicama marginalne znacajnosti (B = 0,14; p = 0,06); po prvi put je statisticki znacajan i model s
ukupnim TEIMSK skorom, F(1, 206) = 8,25, p = 0,00, koji s Indeksom subjektivne muzicke
ekspertnosti kao kriterijumom deli 3,9% varijanse. Da bismo utvrdili da li je taj doprinos nezavisan od
ostalih prediktora, ove mere El kao sposobnosti bi¢e uklju¢ene u hijerarhijsku regresionu analizu. S
druge strane, Test recnika emocija, F(1, 206) = 0,20, p = 0,65, ne moZe se koristiti kao prediktor ni ove
mere subjektivne uspesnosti sa kojom deli promil varijanse (detalje je moguce naciu Tabeli 10).
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Predvidanje Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti merama EI kao crte. Faktori El kao crte
procenjene TEIQue-om ponovo ¢ine statisticki znacajan prediktivni model, F(4, 203) = 12,37, p <
0,001, kojim se moze objasniti 19,6% varijanse Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti, $to je
koli¢ina varijanse istovetna onoj koju su ovi faktori delili s prethodnom kriterijumskom merom
subjektivne uspesnosti. I ovde se kao pojedinacno znacajni prediktori izdvajaju faktori emocionalnosti
(B=0,22; p=0,01) i dobrobiti (p = 0,20; p = 0,02). Indeks subjektivne muzicke ekspertnosti moze se,
takode, predvidati ukupnim TEIQue skorom, F(1, 206) = 49,04, p < 0,001, s kojim deli 19,2%
varijanse. Preostaje da se hijerarhijskom regresionom analizom proveri autenti¢nost ove varijanse.

*k*k

Pre nego $to predemo na predstavljanje nalaza linearnih regresija sa merama dobrobiti kao
kriterijumskim varijablama, osvréemo se na doprinos mera EI predvidanju objektivne i subjektivne
muzicke uspesnosti. U Tabeli 10 sumiramo nalaze jednostrukih (sa TRE-om kao prediktorom) i
visestrukih regresionih analiza u kojima su grane El kao sposobnosti procenjivane TEIMSK-om, i
faktori El kao crte korisé¢eni pri predvidanju Kkriterijumskih varijabli muzicke uspesnosti — dve mere
objektivne i dve mere subjektivne muzicke uspesnosti. Tabela 10 donosi i podatke o prediktorima na
nivou grana i faktora koji nisu presli prag statisticke znacajnosti, te nisu navodeni u tekstu iznad.
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Tabela 10. Nalazi linearnih regresionih analiza s granama i faktorima EI kao prediktorima, i merama objektivne i subjektivne muzicke
uspesnosti kao kriterijumskim varijablama

Mere objektivne muzicke uspesnosti

Mere subjektivne muzicke uspesnosti

Prediktori UJN Prosek ISMU ISME
B t p B t p B t p B t p
TRE F(1,208) =1,09; p=0,30 F(1, 206) = 22,66; p < 0,001 F(1, 203) =0,33; p=0,57 F(1, 206) = 0,20; p = 0,65
R2= 0,005 R2= 0,099 R?= 0,002 R?= 0,001
TRE 0,07 1,04 0,30 0,32 4,76 0,00 0,04 0,57 0,57 0,03 0,45 0,65

Grane EI kao sposobnosti
Opazanje emocija
Kori$¢enje emocija
Razumevanje emocija

Upravljenje emocijama

F(4, 205) = 1,18; p = 0,32

R*=0,022
-010 -1,18 0,24
-002 -018 085

0,01 0,17 0,86
0,14 1,78 0,08

F(4,203)=1,78; p=0,13

R?=0,034
-0,03 -0,39 0,70
-0,06 -0,66 0,51

0,04 0,60 0,55
0,18 2,38 0,02

F(4, 200) = 1,80; p = 0,13
R2= 0,035

0,12 155 0,12

-0,06 -0,72 0,47

0,04  -058 056

0,16 2,02 0,04

F(4, 203) = 2,65; p = 0,03
R2= 0,050

003 036 072

0,08 1,00 0,32

00l 010 0,92

0,16 2,09 0,04

Faktori EI kao crte
Dobrobit
Samokontrola
Emocionalnost

Socijabilnost

F(4, 205) = 0,99; p = 0,41
R2= 0,019
006 065 052
004 049 062
0,08 -0,89 0,37

011 116 0,25

F(4, 203) = 0,98; p = 0,42
R2= 0,019

0,02 019 085

0,10  -1,32 019

006 067 051

0,08 086 0,39

F(4, 200) = 12,17, p < 0,001 F(4, 203) = 12,37; p < 0,001

R?= 0,196
0,18 200 0,05
0,03 -0,42 068
0,18 215 0,03

0,16 1,88 0,06

R?= 0,196
0,20 226 0,02
0,07 -091 036
0,22 256 0,01

0,13 1,46 0,14

Beleska. TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija; UIN = udestalost javnih nastupanja; Prosek = prose¢na ocena na
studijama muzike; ISMU = Indeks subjektivne muzicke uspesnosti; ISME = Indeks subjektivne muzicke ekspertnosti.
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4.3.1.5. Predvidanje psihicke dobrobiti
Predvidanje psihicke dobrobiti sposobnostima i crtama licnosti. 1 u konstruisanje finalnog
regresionog modela predvidanja psihicke dobrobiti posSlo se od metoda postepenog iskljucivanja
varijabli (eng. backward method; Field, 2009) iz seta mera sposobnosti i crta li¢nosti. Kao
prediktori u statisti¢ki zna¢ajnom regresionom modelu, F(4, 201) = 65,69, p < 0,001, preostale su
isklju¢ivo crte licnosti, i to sve osim saradljivosti. Poredane po apsolutnoj vrednosti
standardizovanog regresionog koeficijenta to su: neuroticizam (§ = -0,50; p < 0,001), savesnost (]
=0,24; p < 0,001), ekstraverzija (p = 0,23; p < 0,001) i otvorenost (p = 0,19; p < 0,001). Ove Cetiri
crte licnosti zajedno objasnjavaju 56,7% variranja psihicke dobrobiti i vrednosti beta koeficijenata
svakog pojedinacnog prediktora zna¢ajne su na nivou p < 0,001, Sto znaci da se verovatnoca da oni
nisu razli¢iti od nule ne meri ni promilima. I ovde se sre¢emo sa negativnim beta koeficijentom, jer
je skor na crti neuroticizma, ocekivano, obrnuto srazmeran psihickoj dobrobiti. Iz ove analize su,
zbog ekstremnih vrednosti standardizovanih reziduala (iznad tri), izuzeta Cetiri ispitanika (Field,
2009).
Predvidanje psihicke dobrobiti merama EI kao sposobnosti. Kao 1 pri predvidanju Indeksa
subjektivne muzicke ekspertnosti, Cetiri grane EI merene TEIMSK-om cine statisticki znacajan
regresioni model, F(4, 201) = 2,61, p = 0,04, kojim se moze predvidati psihicka dobrobit. Model
koji ¢ine ove Cetiri grane objasnjava ukupno 4,9% varijanse kriterijumske varijable, a kao zna¢ajan
prediktor standardno se izdvaja grana upravljanja emocijama ( = 0,19; p = 0,01; videti Tabelu 11
za detaljniji prikaz nalaza linearnih regresionih analiza, s granama i faktorima El kao prediktorima
obe mere dobrobiti). Kada se grane EI zamene nadredenim poljima — iskustvenom i strateskom EI —
regresioni model ostaje znacajan, F(2, 203) = 4,05, p = 0,02, sa strateSkom EI kao znacajnim
prediktorom ( = 0,17; p = 0,02) i objasnjava 3,8% varijanse ove kriterijumske varijable. Statisticki
znacajan je 1 model s ukupnim TEIMSK skorom kao jedinim prediktorom, F(1, 204) = 6,20, p =
0,01, koji sa psithickom dobrobiti deli 2,9% varijanse. Da bismo utvrdili da li i na kom nivou
analize ove mere El kao sposobnosti inkrementalno doprinose predikciji psihi¢ke dobrobiti, u
narednim koracima bi¢e primenjena hijerarhijska regresija. To ovog puta nije slucaj s Testom
recnika emocija, F(1, 204) = 0,83, p = 0,36, koji se ne moze Koristiti kao valjan prediktor psihicke
dobrobiti.
Predvidanje psihicke dobrobiti merama EI kao crte. Kada je u pitanju odnos EIl koncipirane i
merene kao crta i psihicke dobrobiti, Cetiri faktora procenjena TEIQue-om Cine statisticki znacajan
regresioni model, F(4, 201) = 68,57, p < 0,001, koji objasnjava ¢ak 57,7% varijanse kriterijumske
promenljive; ovo je za procenat vise od udela Cetiri crte licnosti iz inicijalnog regresionog modela.
Izvor ovako visoke varijanse deljene s kriterijumskom merom su faktori dobrobiti (B = 0,47; p <
0,001) i socijabilnosti (B = 0,29; p < 0,001). Ocekivano, znacajan prediktor psihi¢ke dobrobiti jeste
i ukupan TEIQue skor, F(1, 204) = 245,84, p < 0,001, ¢iji ¢e inkrementalni doprinos, kao i u
slu¢aju mera EI kao sposobnosti, biti proveren hijerarhijskom regresionom analizom.

4.3.1.6. Predvidanje dobiti od bavljenja muzikom
Predvidanje dobiti od bavljenja muzikom sposobnostima i crtama licnosti. 1 predvidanje nesto
drugadije koncipirane dobrobiti, one povezane s bavljenjem muzikom, zapocelo je selekcijom
varijabli iz skupa mera sposobnosti i crta li€nosti pomoc¢u metoda postepenog iskljucivanja (eng.
backward method; Field, 2009). U statisti¢ki zna¢ajnom regresionom modelu, F(3, 200) = 17,43, p
< 0,001, ponovo su se boljim prediktorima pokazale crte licnosti — ekstraverzija (B = 0,33; p <
0,001), otvorenost (f = 0,20; p = 0,00) i neuroticizam ( = -0,18; p = 0,01), koje sa registrovanom
dobiti od bavljenja muzikom dele 20,7% varijanse — znacajno manje u poredenju sa psihickom
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dobrobiti (56,7%). Neuroticizam ponovo, o¢ekivano, ima negativan predznak (mada znatno nize
apsolutne beta vrednosti od prethodnih 10,501), a razliku predstavlja crta savesnosti koja nije dobar
prediktor nove kriterijumske varijable. Kako je tokom regresionog analiziranja dobiti od bavljenja
muzikom uoceno Sest ispitanika s ekstremnim odstupanjima standardizovanih reziduala (apsolutne
vrednosti iznad tri), oni su iskljuceni iz svih faza konstrukcije prediktivnog modela (Field, 2009).
Predvidanje dobiti od bavljenja muzikom merama EI kao sposobnosti. Ispostavilo se da ovog puta
Cetiri grane EI merene TEIMSK-om ne ¢ine regresioni model valjanim prediktorom dobiti od
bavljenja muzikom, F(4, 199) = 1,08, p = 0,37. Ovaj model objasnjava svega 2,1% kriterijumske
promenljive i nijedna grana pojedinatno ne predstavlja znaCajan prediktor, mada se ponovo
izdvojilo upravljanje emocijma kao najblize marginalnoj znacajnosti (f = 0,13; p = 0,11). Kada je u
pitanju jednodimenzionalna mera El kao sposobnosti — mera emocionalnog re¢nika u okviru grane
razumevanja emocija (Mayer et al., 2016), samim rezultatom ostvarenim na Testu recnika emocija
ne mogu se predvidati dobiti od bavljenja muzikom, F(1, 202) = 1,94, p = 0,16. lako TRE sa ovom
kriterijumskom varijablom deli samo 1% varijanse, zbog neocekivanog smera uticaja (B = -0,10; p
= 0,16) i odnosa s ostalim prediktorima njegov inkrementalni doprinos proveren je hijerarhijskim
regresionim modelom.

Predvidanje dobiti od bavljenja muzikom merama EI kao crte. Cetiri faktora procenjena TEIQue-
om c¢ine statisticki znaajan regresioni model, F(4, 199) = 11,82, p < 0,001, koji sa dobiti od
bavljenja muzikom deli 19,2% varijanse — tri puta manje od one deljene sa psihickom dobrobiti
(57,7%). Kao najbolji prediktor izdvojio se faktor emocionalnosti (fp = 0,28; p = 0,001) koji je u
odnosu na pomenutu analizu zamenio faktor socijabilnosti, dok se dobrobit (f = 0,20; p = 0,03) i
ovde pojavljuje kao znacajan prediktor. Ukupan TEIQue skor, kao mera EI osmi$ljene i merene kao
crta, valjan je prediktor dobiti od bavljenja muzikom, F(1, 202) = 43,20, p < 0,001, sa kojom deli
17,6% varijanse ¢ija ¢e autenticnost naknadno biti analizirana hijerarhijskom regresijom.

*k%x

Tabela 11 objedinjuje nalaze jednostrukih (sa TRE-om kao prediktorom) i viSestrukih
regresionih analiza u kojima su kao prediktorske varijable pri predvidanju mera dobrobiti koris¢ene
grane El kao sposobnosti, procenjivane TEIMSK-om, i faktori El kao crte, procenjivani TEIQue-
om.
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Tabela 11. Nalazi linearnih regresionih analiza s granama i faktorima El kao prediktorima, i

merama dobrobiti kao kriterijumskim varijablama

. Psihicka dobrobit Dobiti od bavljenja muzikom
Varijable
p t p p t p
TRE F(1, 204) =0,83; p=0,36 F(1,202) =1,94; p=0,16
R?= 0,004 R?=0,010
TRE 0,06 0,91 0,36 -0,10 -1,39 0,16
Grane EIl kao F(4,201) =2,61; p=0,04 F(4, 199) = 1,08; p=0,37
sposobnosti R*= 0,049 R?=0,021
OpaZanje emociia 0,09 1,10 0,28 0,01 0,11 0,92
Koriséenje emocija -0,04 -0,53 0,59 0,00 0,02 0,98
Razumevanje 0,04 0,49 0,63 0,04 0,47 0,64
emocija
Upravljenje 0,19 2,47 0,01 0,13 1,62 0,11
emocijama
. F(4, 201) = 68,57; p < 0,001 F(4, 199) = 11,82; p < 0,001
Faktori El kao crte R2= 0,577 R?= 0192
Dobrobit 0,47 7,38 0,00 0,20 2,22 0,03
Samokontrola 0,02 0,49 0,63 -0,06 -0,83 0,41
Emocionalnost 0,09 1,53 0,13 0,28 3,23 0,00
0,29 4,72 0,00 0,05 0,62 0,54

Socijabilnost

Beleska. TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija.
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4.3.2. Hijerarhijski regresioni modeli

Na osnovu rezultata gorepredstavljenih linearnih regresija izdvojeni su prediktori koji su u
ovom koraku uklju¢ivani u hijerarhijske regresione modele. S obzirom na to da se nijedna mera El
u linearnim regresijama nije pokazala kao statisticki znacajan prediktor ucestalosti javnih
nastupanja, hijerarhijska regresiona analiza na nivou celog uzorka za ovu kriterijumsku varijablu
nece biti predstavljena u tekstu; podaci o njoj nalaze se u Tabeli 17 i grafi¢ki su predstavljeni na
Slici 13.

U daljem tekstu prikazaCemo hijerarhijske regresione modele za preostalih pet
kriterijumskih varijabli — tri mere muzicke uspesnosti (jedna objektivna i obe subjektivne) i dve
mere dobrobiti. Zbog doslednosti i ugledajuc¢i se na postupke primenjivane u drugim studijama
(npr. Joli¢c-Marjanovi¢ et al., 2021), koristili smo trostepene hijerarhijske modele. U prvom bloku
uvek su u model ukljucivane demografske varijable — godine i rod ispitanika kao ,,dummy*
varijabla (kategoriCka varijabla transformisana u binarnu) sa Zenskim rodom kao referentnom
grupom, pri ¢emu su devojke za referentnu grupu izabrane kao brojnije, zbog stabilnosti
regresionih koeficijenata (Field, 2009). Posavsi od cilja i hipoteza ovog istrazivanja, drugi blok su
uvek zajedno Ccinile sposobnosti i crte li¢nosti koje su se u linearnim regresionim analizama
pokazale kao znacajni prediktori konkretnog kriterijuma. Mere EI, izdvojene u linearnim
regresijama, uklju¢ivane su u treCem bloku.

4.3.2.1. Hijerarhijski regresioni model — provera inkrementalnog doprinosa El kao

sposobnosti predvidanju prosecne ocene na studijama muzike

Da bi se proverio specifican doprinos EI (u ovom modelu jedne od sposobnosti u okviru
njene grane razumevanja emocija merene Testom recnika emocija) Kriterijumskoj varijabli, kako je
iznad pomenuto, u prvom bloku hijerarhijskog trostepenog modela nalazile su se godine ispitanika i
njihov rod kao ,,dummy* varijabla. U drugom koraku u model su uklju¢ene mere sposobnosti i crte
licnosti koje su se pokazale znacajnim u inicijalnoj analizi (G-SN, RM-A, savesnost i otvorenost),
dok je poslednji segment modela ¢inio TRE kao mera El kao sposobnosti, ta¢nije jedne od
sposobnosti u okviru trec¢e grane Mejer-Salovejevog modela (Mayer et al., 2016). U Tabeli 12 vidi
se da ,,demografski blok* (blok 1) objasnjava 2,5% variranja proseéne ocene i u granicama je
marginalne znacajnosti. Drugi blok sastavljen od mera sposobnosti i crta licnosti ¢ini model
statisti¢ki znacajnim i doprinosi objasnjenju kriterijuma sa 21,8% varijanse, dok TRE kao mera El
koja se odnosi na granu sposobnosti razumevanja emocija, ta¢nije ,,5posobnost imenovanja emocija
i poznavanja odnosa medu njima“ (Mayer et al., 2016, str. 295), modelu pridodaje sebi svojstvena i
statisticki zna€ajna 2% varijanse. Na osnovu parametara finalnog regresionog modela koji sa
kriterijumskom promenljivom deli 26,3% varijanse, moze se zakljuéiti da svi prediktori iz drugog i
treCeg bloka hijerarhijske regresije daju pojedina¢no znacajan doprinos predvidanju prosecne
ocene, dok su godine kao demografska varijabla na pragu statisticke znac¢ajnosti, pri cemu je TRE
tre¢i prediktor po veli¢ini standardizovanog regresionog koeficijenta, iza crte savesnosti i G-SN-a.
Ovde se mozemo podsetiti da je TRE kao jedini prediktor u linearnoj regresiji objasnjavao 9,9%
varijanse prose¢ne ocene (odeljak 4.3.1.2.), $to znaci da — prema finalnom regresionom modelu —
preostalih 7,9% varijanse ne deli samo s kriterijumskom merom ve¢ i sa drugim prediktorima. S
tim u vezi ista¢i ¢emo da se uvodenjem grana EI kao sposobnosti merenih TEIMSK-om, umesto
TRE-a u tre¢em hijerarhijskom bloku, ne dobija statisticki znacajan doprinos (svega 0,7%) niti bilo
koja grana pojedina¢no predstavlja znacajan prediktor (iako to u inicijalnoj analizi jeste bio slucaj
sa Upravljanjem emocijama). Sli¢no vazi i za analizu u kojoj je promenjena Kriterijumska varijabla
— kada je gotovo identi¢nim setom prediktora predvidana prose¢na ocena na glavnom predmetu
(samo je nakon inicijalnih analiza u drugom bloku RM-A skor zamenjen crtom saradljivosti),
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svojstveni doprinos TRE-a objasnjenju kriterijumske promenljive je u tre¢em bloku hijerarhijske
analize, s izvornih statisti¢ki znacajnih 2,6%, sveden na 0,1%.

Tabela 12. Rezultati hijerarhijske regresione analize — predvidanje prosecne ocene na studijama
muzike demografskim varijablama (blok 1), merama sposobnosti i crtama licnosti (blok 2) i
postignucéem na Testu recnika emocija kao meri EI kao sposobnosti (blok3)

Varijabla B t p
Blok 1 F(2, 205) = 2,59; R?=0,025 AF(2, 205) = 2,59; AR?=0,025
p=0,08 p=0,08
Godine -0,10 -1,43 0,15
Rod -0,10 -1,38 0,17
Blok 2 F(6, 201) = 10,75; R?=0,243 AF(4, 201) = 14,48; AR?= 0,218
p < 0,001 p < 0,001
Godine -0,10 -1,60 0,11
Rod -0,03 -0,46 0,64
RM-A 0,14 2,14 0,03
G-SN 0,27 3,95 0,00
0] 0,14 2,25 0,02
C 0,23 3,66 0,00
Blok 3 F(7, 200) = 10,19; R?=0,263 AF(1,200) = 5,42; AR?= 0,020
p < 0,001 p=0,02
Godine -0,12 -1,90 0,06
Rod -0,01 -0,19 0,85
RM-A 0,14 2,13 0,03
G-SN 0,18 2,29 0,02
0] 0,12 1,99 0,05
C 0,24 3,89 0,00
TRE 0,17 2,33 0,02

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa Zenskim rodom kao referentnom grupom; RM-A =
fluidno, neverbalno rezonovanje; G-SN = verbalna sposobnost —sinonimi; O = crta li¢nosti otvorenost; C = crta licnosti
savesnost; TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija.

4.3.2.2. Hijerarhijski regresioni model — provera inkrementalnog doprinosa El kao crte

predvidanju Indeksa subjektivne muzicke uspesnosti

Specifican doprinos EI kao crte predvidanju i ove kriterijumske varijable proveren je
uvodenjem tri skupa prediktora u hijerarhijski regresioni model. U prvom bloku nalazile su se
demografske varijable godina i roda ispitanika, u drugom koraku u model su uklju¢ene mera
vizuelno-spacijalne sposobnosti (S-1) i crte licnosti koje su se prethodno pokazale kao valjani
prediktori (neuroticizam, ekstraverzija, otvorenost i savesnost; odeljak 4.3.1.3.), a u poslednjem
bloku nalazio se ukupni TEIQue skor ¢iji je inkrementalni doprinos predvidanju kriterijumske
varijable testiran. 1z Tabele 13 vidi se da su demografske karakteristike ispitanika veoma lo$
prediktor ISMU-a (dele samo promil varijanse). Drugi blok koji su ¢inile mera sposobnosti (S-1) i
Cetiri crte li¢nosti, medutim, potpuno menja Kkarakteristike regresionog modela koji je sada
statisticki znacajan i s Kriterijumskom promenljivom deli 38,6% varijanse. To se, s druge strane, ne
moze re¢i za TEIQue; 19,2% varijanse, koju je ova mera El kao crte kao jedini prediktor delila s

98



Indeksom subjektivne muzicke uspesnosti, hijerarhijskom regresionom analizom svedeno je na
0,3%. Ako obrnemo redosled uvodenja prediktora u regresioni model i krenemo od ukupnog
TEIQue skora, primecuje se da uticaj ove mere EI na kriterijumsku varijablu ostaje netaknut sve do
uklju¢ivanja crta li¢nosti. To jednostavno znaci da je varijansa koju je TEIQue inicijalno delio s
Indeksom subjektivne muzicke uspesnosti iscrpljena crtama li¢nosti kao boljim prediktorima, a da
je preostala varijansa koju El kao crta donosi nezavisno od njih gotovo zanemarljiva (videti Field,
2009). Treba napomenuti i da se slika ne menja ni kada se ukupni TEIQue skor zameni faktorima,
iako su inicijalno svi osim faktora samokontrole bili znac¢ajni prediktori. Kako isto vazi i za grane
El kao sposobnosti, moze se zakljuciti da EI nema dodatnu prediktivnu vrednost ni kod koris¢enog
subjektivnog kriterijuma muzic¢ke uspesnosti (kao ni onih objektivnih).

Tabela 13. Rezultati hijerarhijske regresione analize — predvidanje Indeksa subjektivne muzicke
uspesnosti demografskim varijablama (blok 1), merom sposobnosti i crtama licnosti (blok 2) i
ukupnim TEIQue skorom kao obuhvatnom merom EI kao crte (blok 3)

Varijabla B t p
Blok 1 F(2, 202) = 0,14; R?=0,001 AF(2, 202) = 0,14; AR?=10,001
p=0,87 p=0,87
Godine -0,03 -0,36 0,72
Rod -0,02 -0,28 0,78
Blok 2 F(7,197) = 17,67; R%>= 0,386 AF(5, 197) = 24,65; AR?=0,384
p < 0,001 p < 0,001
Godine -0,03 -0,53 0,60
Rod 0,03 0,44 0,66
S-1 -0,12 -2,03 0,04
N -0,16 -2,53 0,01
E 0,19 3,07 0,00
O 0,40 7,01 0,00
C 0,28 4,42 0,00
Blok 3 F(8, 196) = 15,60; R?=0,389 AF(1, 196) = 1,05; AR?=10,003
p < 0,001 p=0,31
Godine -0,03 -0,58 0,56
Rod 0,03 0,49 0,63
S-1 -0,12 -2,07 0,04
N -0,11 -1,39 0,17
E 0,16 2,41 0,02
o) 0,38 6,33 0,00
C 0,26 4,06 0,00
TEIQue 0,09 1,03 0,31

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,, dummy* varijabla sa zenskim rodom kao referentnom grupom ; S-
spacijalna vizualizacija; N = crta li¢nosti neuroticizam; E = crta licnosti ekstraverzija; O = crta licnosti otvorenost;

crta liénosti Savesnost.
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4.3.2.3. Hijerarhijski regresioni model — provera inkrementalnog doprinosa El kao

sposobnosti i kao crte predvidanju Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti
Provera inkrementalne prediktivne vrednosti ElI kao sposobnosti. Po prvi put je proveravan
svojstveni doprinos El kao sposobnosti merene TEIMSK-om, i to tako $to je u regresioni model
uklju¢ena poslednjim, tre¢im prediktivnim blokom. Pre nje su prvim blokom ukljué¢ene standardne
demografske varijable godina i roda ispitanika, a potom drugim blokom crte savesnosti,
ekstraverzije i otvorenosti, kao i mera fluidnog neverbalnog rezonovanja: RM-A. U Tabeli 14 moze
se videti da demografske varijable same nisu znacajan prediktor Indeksa subjektivne muzicke
ekspertnosti, $to se menja uklju¢ivanjem u model crta licnosti i RM-A skora, koji u drugom
prediktivnom bloku donose modelu statistiCki znacajnih 24,5% varijanse. TEIMSK na Kkraju
pridodaje 1,3% varijanse nezavisne od drugih prediktora, Sto je u granicama marginalne znacajnosti
(blok 3a u Tabeli 14). Regresioni parametri finalnog prediktivnog modela koji ukupno objasnjava
27,6% varijanse Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti dokazuju prediktivnu vrednost sva Cetiri
prediktora iz drugog regresionog bloka. Primetno je da TEIMSK gotovo uopste nije uticao na
njihove regresione koeficijente, Sto govori o njihovoj relativnoj nezavisnosti (Field, 2009). S druge
strane, koli¢ina specifi¢ne varijanse koju TEIMSK sobom nosi nije dovoljna da bi se nedvosmisleno
utvrdio njegov uticaj na ovu Kkriterijumsku varijablu. Napomenuéemo da zamena ukupnog TEIMSK
skora poljima, odnosno granama EI kao sposobnosti, nije donela nikakvu promenu jer su jedini
znacajni prediktori ostali crte liCnosti i RM-A, kao mera matri¢nog rezonovanja na neverbalnom
materijalu.
Provera inkrementalne prediktivne vrednosti EI kao crte. Specifiéni doprinos EI kao crte
predvidanju ISME-a proveravan je na isti nacin kao i doprinos EI kao sposobnosti. Prvo su u model
uklju¢ene demografske varijable godina i1 roda, zatim crte liCnosti (savesnost, ekstraverzija i
otvorenost) i RM-A, i na kraju ukupan TEIQue skor. Rezultati regresije prva dva prediktivna bloka
koji zajedno objasnjavaju 26,3% varijanse kriterijumske promenljive prikazani su u Tabeli 14 1
prokomentarisani u odeljku iznad. U slucaju prethodnog kriterijuma — Indeksa subjektivne muzicke
uspesnosti — ispostavilo se da se 19,6% izvorno deljene varijanse zapravo ne moze pripisati uticaju
TEIQue-a, odnosno, da su te promene na kriterijumskoj varijabli pre posledica delovanja ostalih
prediktora. Ovog puta, medutim, TEIQue samostalno doprinosi znacajna 4% ukupnoj varijansi koja
se deli s ISME-om (blok 3b u Tabeli 14). TEIQue ne samo da je znacajan, ve¢ je i prediktor s
najvisim regresionim koeficijentom. U Tabeli 14 moze se primetiti da su svi beta koeficijenti
prediktora iz drugog bloka hijerarhijske regresije, osim RM-A, pretrpeli znatan pad, pri ¢emu je
ekstraverzija svedena na nivo marginalne znacajnosti. To je fenomen s kojim ¢emo se susretati i
tokom kasnijih analiza, kada ¢e biti i detaljnije razmatran. Ono $to je karakteristitno za ovaj
segment analize jeste Cinjenica da se zamenom TEIQue skora pripadaju¢im mu faktorima u
poslednjem prediktivnom bloku, modelu, F(10, 197) = 8,65, p < 0,001, donosi znacajnih 4,2%
varijanse, AF(4, 197) = 2,98, p = 0,02, ali da nijedan od &etiri faktora pojedina¢no nije statisticki
znacajan prediktor (faktor emocionalnost je na marginalnom nivou). To bi moglo govoriti u prilog
prediktivne nadmo¢i EI kao crte, kao faktora viSeg reda. S druge strane, objaSnjenje se mozZe
potraziti u pomo¢nim skalama samo-motivacije i adaptabilnosti, koje nisu konstituenti ¢etiri faktora
ve¢ se direktno ,ulivaju” u ukupan TEIQue skor (Petrides, 2009, 2011). | zaista, kada se u
poslednjem prediktivnom bloku faktori zamene ovim dvema pomocénim skalama, statisticki
znacajnim modelom, AF(2, 199) = 9,51, p < 0,001, moze se objasniti dodatnih 6,4% varijanse
kriterijumske varijable, Sto se je za 2,2% viSe od doprinosa faktora. Pritom, samo-motivacija
postaje najbolji prediktor Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti (B = 0,30; p = 0,001), $to vise
nije slucaj sa crtom savesnosti (f = 0,10; p = 0,18), i ukazuje da se ova dva konstrukta delom
preklapaju (sto je i o¢ekivano, uzevsi u obzir sadrzaj dimenzije savesnosti 1 fasete samo-motivacija
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— tj. oCekivano je da ¢e s odgovornoséu odnositi prema svojim obavezama oni koji su unutrasnje
motivisani za aktivnosti u kojima ucestvuju, koji su odlucni i istrajni pri radu, i koji pritom imaju
potrebu da iznedre delo visokog kvaliteta; McCrae & Costa, 2004; Petrides, 2001). Odgovarajuci
kontekst za analizu poslednjih nalaza jeste Cinjenica da su pomocéne skale samo-motivacije i
adaptabilnosti samo dve od petnaest TEIQue skala, od kojih nisu nezavisne (Petrides et al., 2007Db).
To neminovno znac¢i da ¢e one same u regresionu analizu uneti viSak varijanse i tako preceniti,
kako model ukupno, tako i svoj parcijalni uticaj, o ¢emu svakako treba voditi racuna pri
interpretaciji rezultata (Field, 2009).

Tabela 14. Rezultati hijerarhijske regresione analize — predvidanje Indeksa subjektivne muzicke
ekspertnosti  demografskim varijablama (blok 1), crtama licnosti i merom opste kognitivne
sposobnosti (blok 2), ukupnim TEIMSK skorom kao globalnom merom EI kao sposobnosti (blok 3a)
i ukupnim TEIQue skorom kao obuhvatnom merom EI kao crte (blok 3b)

Varijabla B t p
Blok 1 F(2, 205) = 1,90; R?=0,018 AF(2, 205) = 1,90; AR?=0,018
p=0,15 p=0,15
Godine 0,01 0,17 0,86
Rod -0,14 -1,92 0,06
Blok 2 F(6, 201) = 11,96; R?=0,263 AF(4, 201) = 16,71; AR?= 0,245
p < 0,001 p < 0,001
Godine 0,01 0,21 0,83
Rod -0,06 -0,98 0,33
RM-A 0,17 2,76 0,01
E 0,23 3,62 0,00
O 0,21 3,34 0,00
C 0,30 4,74 0,00
Blok 3a F(7, 200) = 10,88; R?=0,276 AF(1, 200) = 3,46; AR?=10,013
p <0,001 p =0,06
Godine 0,01 0,13 0,90
Rod -0,03 -0,48 0,63
RM-A 0,16 2,49 0,01
E 0,23 3,54 0,00
@) 0,21 3,39 0,00
C 0,30 4,64 0,00
TEIMSK 0,12 1,86 0,06
Blok 3b F(7, 200) = 12,44; R?=0,303 AF(1, 200) = 11,55; AR?= 0,040
p <0,001 p = 0,001
Godine 0,01 0,11 0,91
Rod -0,10 -1,58 0,12
RM-A 0,16 2,62 0,01
E 0,13 1,87 0,06
@) 0,15 2,42 0,02
C 0,21 3,06 0,00
TEIQue 0,26 3,40 0,00

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa Zenskim rodom kao referentnom grupom; RM-A =
fluidno, neverbalno rezonovanje; E = crta liénosti ekstraverzija; O = crta li¢nosti otvorenost; C = crta li¢nosti savesnost.
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4.3.2.4. Hijerarhijski regresioni model — provera inkrementalnog doprinosa El kao

sposobnosti i kao crte predvidanju psihicke dobrobiti
Provera inkrementalne prediktivne vrednosti ElI kao sposobnosti. U cilju provere specificnog
doprinosa sposobnosti EI merene TEIMSK-om predikciji psihic¢ke dobrobiti, ponovo su koris¢ena
tri nivoa regresione analize. Prvo su u model uklju¢ene demografske varijable godina i roda
ispitanika, potom Cetiri crte liCnosti iz inicijalne analize (neuroticizam, savesnost, ekstraverzija i
otvorenost) i na kraju, u poslednjem bloku, ukupan TEIMSK skor. Pregledom Tabele 15 jasno se
vidi da demografske varijable ne igraju nikakvu ulogu u predvidanju psihicke dobrobiti, jer s njom
dele tek 0,1% varijanse. Za razliku od njih, crte licnosti uklju¢ene u drugom bloku donose modelu
statisticku znacajnost i 57,7% varijanse deljene s kriterijumskom varijablom, dok na kraju,
TEIMSK modelu pridodaje skromnih ali statisticki znacajnih 0,9% varijanse (blok 3a u Tabeli 15).
Parametri finalnog regresionog modela koji objasnjava ukupno 58,7% varijanse psihicke dobrobiti
govore 1 o pojedinanom znacaju crta licnosti, u nesto izmenjenom odnosu, jer savesnost nakon
ukljuc¢ivanja novih prediktora u model (godina, roda i TEIMSK-a) ima nizi beta koeficijent od
ekstraverzije. Sam TEIMSK, u poredenju sa crtama li¢nosti, ima bitno nizi regresioni koeficijent
koji je na pragu statisticke znacajnosti. Zbog dalje interpretacije nalaza, ovde mozemo napomenuti
da je promena poslednjeg regresionog bloka, uklju¢ivanjem polja umesto ukupnog skora, takode
statisticki znacajno doprinela objas$njenju psihicke dobrobiti, AF(2, 197) = 3,22, p = 0,04, stim da
je znacajan prediktor samo StrateSka EI (p = 0,12; p = 0,02). Kada su, na kraju, regresionom
modelu umesto polja pridodate grane El kao sposobnosti, one nisu znacajno doprinele objasnjenju
kriterijumske varijable, AF(4, 195) = 1,90, p = 0,11, ali standardizovani regresioni koeficijent
upravljanja emocijama (B = 0,12; p = 0,03) jeste ostao statisti¢ki zna¢ajan, kao i u inicijalnoj analizi
gde je znacajan bio i regresioni model u celini.
Provera inkrementalne prediktivne vrednosti ElI kao crte. Kao i prilikom provere specifiénog
doprinosa El kao sposobnosti, prvo su u model ukljuéene demografske varijable (godine i rod),
potom cetiri crte licnosti (neuroticizam, savesnost, ekstraverzija i otvorenost) i na kraju ukupan
TEIQue skor kao mera crte EI. Rezultati regresije prva dva bloka koji objasnjavaju 57,8% varijanse
kriterijuma prikazani su u Tabeli 15 i komentarisani u prethodnom odeljku. Dok je TEIMSK (blok
3a, Tabela 15) modelu doneo 0,9% varijanse, uklju¢ivanje u regresiju TEIQue-a (blok 3b), xoji je
sa psihickom dobrobiti inicijalno sam delio 54,7% varijanse, doprinelo je sa 5,2% varijanse
regresionom modelu koji tako, na kraju, objaSnjava fak 63% varijanse psihicke dobrobiti.
Dodavanje stabilnom skupu prediktora varijable koja visoko korelira sa kriterijumskom neminovno
je dovelo do znacajnih promena parametara regresione jednacine, od kojih su neke paradigmaticne 1
treba ih posebno prokomentarisati. Kao prvo, uklju¢en u poslednjem bloku hijerarhijske analize,
TEIQue se pokazao najznacajnijim prediktorom psihicke dobrobiti, sa beta koeficijentom po
apsolutnoj vrednosti vi§im i od neuroticizma. Takav sled demonstrira osetljivost regresione analize
na dizajn istrazivanja (Field, 2009; MacCann et al., 2020), jer bi se zamenom drugog i trec¢eg bloka
hijerarhijske analize promenile i uloge prediktora koji ih ¢ine — TEIQue bi sam u drugom koraku
doneo 55,2% varijanse, a Cetiri crte li¢nosti potom ,,samo* 7,7%. Ono §to se ne bi promenilo jesu
ukupna varijansa psihi¢ke dobrobiti objasnjena prediktorima i njihovi regresioni koeficijenti, Sto
podseca da se prilikom analize i1 interpretacije rezultata prvenstveno treba oslanjati na njih jer
osnovna ideja regresione analize, ma kako dizajnirane, jeste predvidanje kriterijumske varijable
prediktorskim (Field, 2009). Kao drugo, ukupna varijansa odredena je i limitirana kovariranjem
varijabli uklju¢enih u regresioni model (Field, 2009). Tako je uklju€ivanje promenljive koja
korelira visoko ne samo s kriterijumskom ve¢ i sa drugim prediktorskim varijablama (u ovom
slu€aju crtama li¢nosti), nakon parcijalizacije njihovog pojedinacnog doprinosa neminovno dovelo
do pada regresionih koeficijenata (Field, 2009). Taj pad je u Tabeli 15 primetan, ne samo u
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poredenju sa blokom 2, ve¢ i sa blokom 3a kojim je u regresioni model ukljucena varijabla sa
znatno nizim interkorelacijama — TEIMSK. Taj pad je najocigledniji kod crte otvorenosti koja je u
finalnom regresionom modelu spustena na nivo marginalne statisticke znacajnosti. I kao trece,
obrnut smer uticaja interkorelacija u regresiji ilustruje demografska varijabla roda ispitanika. Rod
je u analizu uveden u prvom bloku kao ,,dummy* binarna varijabla sa devojkama kao referentnom
grupom 1 bio je daleko od valjanog prediktora psihicke dobrobiti. Ve¢ u drugom bloku
ukljuc¢ivanjem crta licnosti rod postaje znacajan prediktor, $to i ostaje dodavanjem EI kao crte, ali
ne i EI kao sposobnosti. Moguée objasnjenje jeste u znacajnoj korelaciji roda s neuroticizmom
(devojke beleze vise skorove) koji visoko Kkorelira i sa kriterijumskom varijablom, i po vrednosti
regresionog koeficijenta izdvaja se zajedno sa TEIQue-om od ostalih prediktora. To bi, izmedu
ostalog, moglo znaciti i da izvorno potiskuje uticaj roda na psihi¢ku dobrobit. Kada se ta specifi¢na
uloga neuroticizma izdvoji to dovodi do oslobadanja uticaja roda, i to tako da s udaljavanjem od
referentne grupe (pomeranjem ka muskom rodu) opada psihicka dobrobit, o ¢emu govori negativni
predznak regresionog koeficijenta. Sve ovo podsefa da treba biti veoma pazljiv pri odabiru
prediktora i da njihov pojedina¢ni doprinos treba tumaciti ne gubeci iz vida kontekst (Field, 2009).

Ako se vratimo hijerarhijskoj analizi, interpretabilnosti radi, naves¢emo da su cetiri faktora
EI kao crte takode statisticki znacajno doprinela objasnjenju psihi¢ke dobrobiti, AF(4, 195) =
11,91, p < 0,001, sa novih 8,3% varijanse. Kada su regresioni parametri u pitanju, kao i u inicijalnoj
analizi, znacajni prediktori su dobrobit (= 0,29; p <0,001) i socijabilnost (p = 0,18; p = 0,00), od
kojih visi beta koeficijent ima samo neuroticizam ( = -0,34; p < 0,001). Zanimljivo je i to §to u
ovom skupu prediktora ekstraverzija nema viSe svojstven znacajan doprinos predvidanju psihicke
dobrobiti (B = 0,05; p = 0,37), §to bi moglo govoriti 0o njenoj supstancijalnoj povezanosti s
faktorima EI kao crte.
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Tabela 15. Rezultati hijerarhijske regresione analize — predvidanje psihicke dobrobiti
demografskim varijablama (blok 1), crtama licnosti (blok 2), ukupnim TEIMSK skorom kao
globalnom merom EI kao sposobnosti (blok 3a) i ukupnim TEIQue skorom kao obuhvatnom merom
El kao crte (blok 3b)

Varijabla B t p
Blok 1 F(2, 203) = 0,09; R?=0,001 AF(2, 203) = 0,09; AR?=0,001
p=0,92 p=0,92
Godine 0,03 0,36 0,72
Rod -0,02 -0,30 0,76
Blok 2 F(6, 199) = 45,41, R?=0,578 AF(4, 199) = 68,01; AR?=0,577
p < 0,001 p < 0,001
Godine 0,04 0,80 0,42
Rod -0,12 -2,30 0,02
N -0,53 -9,98 0,00
E 0,23 4,65 0,00
0] 0,17 3,69 0,00
C 0,22 4,22 0,00
Blok 3a F(7, 198) = 40,14; R%=0,587 AF(1, 198) = 4,19; AR?=0,009
p < 0,001 p =0,04
Godine 0,04 0,72 0,47
Rod -0,09 -1,64 0,10
N -0,52 -9,82 0,00
E 0,23 4,70 0,00
0] 0,18 3,76 0,00
C 0,22 4,19 0,00
TEIMSK 0,10 2,05 0,04
Blok 3b F(7, 198) = 48,07, R?=0,630 AF(1, 198) = 27,60; AR?= 0,052
p <0,001 p <0,001
Godine 0,03 0,59 0,56
Rod -0,11 -2,35 0,02
N -0,32 -5,10 0,00
E 0,12 2,38 0,02
0] 0,09 1,86 0,06
C 0,14 2,83 0,00
TEIQue 0,38 5,25 0,00

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa zenskim rodom kao referentnom grupom; N = crta
liénosti neuroticizam; E = crta li¢nosti ekstraverzija; O = crta licnosti otvorenost; C = crta licnosti savesnost; TEIMSK
= El kao sposobnost, ukupan skor; TEIQue = El kao crta, ukupan skor.

4.3.2.5. Hijerarhijski regresioni model — provera inkrementalnog doprinosa EI kao
sposobnosti i kao crte predvidanju dobiti od bavljenja muzikom
Provera inkrementalne prediktivne vrednosti El kao sposobnosti. Kako se u inicijalnim analizama
TEIMSK nije pokazao znacajnim prediktorom dobiti od bavljenja muzikom, ovde predstavljamo
samo proveru inkrementalnog doprinosa TRE-a kao mere sposobnosti razumevanja emocija.
Rezultati hijerarhijske regresione analize sa TEIMSK-om kao prediktorom koji je dodat u trecem
koraku (3b) mogu se nac¢i u Tabeli 22. Ponovo su prvim blokom u model uklju¢ene demografske
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varijable godina i roda ispitanika, potom tri crte licnosti (neuroticizam, ekstraverzija i otvorenost)
koje su se u inicijalnoj analizi pokazale znacajnim prediktorima i na kraju, poslednjim blokom, Test
recnika emocija. U Tabeli 16 moze se videti da demografske varijable same ne predstavljaju valjan
prediktor dobiti od bavljenja muzikom, dok uklju¢ivanje crta licnosti drugim blokom ponovo
prediktivni model ¢ini znacajnim. Ono $to ovu hijerarhijsku regresiju ¢ini zanimljivom jeste nalaz
da TRE na postojecih 23,9% varijanse deljene sa kriterijumskom varijablom pridodaje statisticki
znacajnih 1,7% (blok 3a, Tabela 16), iako u inicijalnoj analizi regresioni model samostalno nije
¢inio znacajnim. Parametri finalnog modela potvrduju znacaj crta licnosti kao pojedinac¢no
najboljih prediktora (redom — ekstraverzija, neuroticizam, otvorenost), a znacajnim se ispostavio i
rod, ¢iji je doprinos dobitima od bavljenja muzikom (kao i u slu¢aju psihicke dobrobiti) negativan.
To znaci da se udaljavanje od referentne grupe, to jest, pomeranje ka muskom rodu negativno
odrazava na samoopazene dobiti od bavljenja muzikom. Nalaz o prediktivnom znacaju TRE-a
na izvornom nivou negativno koreliran sa dobiti od bavljenja muzikom, mada ne na statisticki
zna¢ajnom nivou, ali ono $to se uocava okretanjem smera analize i ubacivanjem ovog testa kao
prvog u regresioni model, jeste da ukljucivanje ostalih prediktora zapravo postepeno povecava (po
apsolutnoj vrednosti) njegove negativne parcijalne korelacije s kriterijumskom promenljivom. To
bi znadilo da se izuzimanjem uticaja ostalih prediktora iz modela TRE dodatno pomerio k
negativnom polu kriterijumske mere, dovoljno za nivo statisticke znacajnosti. Da 1i se radi o
artefaktu ili se ova mera sposobnosti zaista ovako ponasa u ovom kontekstu, jeste pitanje za
diskusiju i, pre svega, dalje istrazivanje.

Provera inkrementalne prediktivne vrednosti EI kao crte. Kao i prilikom provere specifi¢nog
doprinosa Testa recnika emocija, prvo su u model uklju¢ene demografske varijable (godine i rod),
potom crte li¢nosti (neuroticizam, ekstraverzija i otvorenost) i poslednjim blokom ukupan TEIQue
skor kao obuhvatna mera crte EI. Rezultati regresije prva dva bloka ¢iji prediktori objasnjavaju
23,9% varijanse kriterijumske varijable prikazani su u Tabeli 16 i ve¢ diskutovani u odeljku iznad.
lako je prediktivna snaga ovog modela dosta skromnija od onog kojim se predvida psihicka
dobrobit, TEIQue ponovo znafajno doprinosi ukupnoj varijansi deljenoj sa kriterijumskom
promenljivom, ovoga puta sa 2,6% (blok 3b, Tabela 16). TEIQue je ponovo i, uz ekstraverziju,
pojedina¢no najbolji prediktor finalnog modela. Kao Sto smo ve¢ imali prilike da vidimo,
uklju¢ivanje u prediktivni model varijable sa visokim regresionim koeficijentom, a koja pritom nije
nezavisna od ostalih prediktora, i ovoga puta je dovelo do znaajnih promena parametara
regresione jednacine (Field, 2009). Pad beta koeficijenata u Tabeli 16 lako je uocljiv, kako u
poredenju sa blokom 2, tako i sa blokom 3a kojim je u regresioni model uklju¢ena mera
sposobnosti razumevanja emocija (TRE). | dok TRE gotovo da uopste nije uticao na koeficijente
drugih prediktora, TEIQue je doveo do snizavanja prakti¢no svih. U takvoj raspodeli neuroticizam,
sa kojim TEIQue inace izvorno visoko (negativno) korelira, vise nije znacajan prediktor dobiti od
bavljenja muzikom. Kada se, kao i u prethodnim analizama, ukupni TEIQue skor u poslednjem
prediktivnom bloku zameni TEIQue faktorima, iako regresioni model u celini ostaje znac¢ajan, F(9,
194) = 7,90, p < 0,001, ispostavlja se da njihov doprinos od 2,9% varijanse (izvorno su sa
kriterijumom delili 19,2%) ne prelazi granicu statisticke znacajnosti, AF(4, 194) = 1,95, p = 0,10.
Uvidom u vrednosti regresionih koeficijenata moze se ustanoviti da je za ovu promenu odgovoran
faktor dobrobiti koji, za razliku od inicijalne analize, viSe nije znacajan prediktor. Uzrok tome
mozZe biti crta ekstraverzije, koja ima najviSu vrednost regresionog koeficijenta (p = 0,25; p =
0,001) i visoko korelira sa faktorom dobrobiti, pri ¢emu gotovo identi¢no koreliraju sa dobiti od
bavljenja muzikom. Vredi podsetiti se da je u slucaju predvidanja psihicke dobrobiti situacija bila
obrnuta: nakon ukljucivanja faktora EI ekstraverzija vise nije bila znacajan prediktor. Na osnovu
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toga opravdano je pretpostaviti da ovi faktori (pre svih dobrobit) sa crtom ekstraverzije dele
znacajan deo varijanse. Za razliku od dobrobiti, faktor emocionalnosti ostao je znacajan prediktor,
sa drugim po veli¢ini regresionim koeficijentom ( = 0,20; p = 0,03). Treba napomenuti i da su rod,
neuroticizam i otvorenost kao prediktori spusteni na nivo marginalne znacajnosti.

Tabela 16. Rezultati hijerarhijske regresione analize — predvidanje dobiti od bavljenja muzikom
demografskim varijablama (blok 1), crtama licnosti (blok 2), Testom recnika emocija kao merom
El kao sposobnosti (blok 3a) i ukupnim TEIQue skorom kao obuhvatnom merom EI kao crte (blok

3b)
Varijabla B t D
Blok 1 F(2, 201) = 2,20; R?=0,021 AF(2, 201) = 2,20; AR?=0,021
p=0,11 p=0,11
Godine -0,04 -0,60 0,55
Rod -0,13 -1,78 0,08
Blok 2 F(5, 198) = 12,42; R2=0,239 AF(3, 198) = 18,84; AR?=0,217
p <0,001 p < 0,001
Godine -0,06 -0,96 0,34
Rod -0,16 -2,33 0,02
N -0,22 -3,27 0,00
E 0,32 4,94 0,00
0 0,19 3,04 0,00
Blok 3a F(6,197) = 11,29; R%?=0,256 AF(1,197) = 4,51; AR?=0,017
p <0,001 p=0,04
Godine -0,04 -0,68 0,50
Rod -0,18 -2,66 0,01
N -0,23 -3,54 0,00
E 0,30 4,64 0,00
O 0,21 3,39 0,00
TRE -0,14 -2,12 0,04
Blok 3b F(6, 197) = 11,81, R%?=0,265 AF(1, 197) = 6,89; AR?= 0,026
p <0,001 p=0,01
Godine -0,07 -1,03 0,30
Rod -0,14 -2,19 0,03
N -0,07 -0,79 0,43
E 0,25 3,53 0,00
O 0,14 2,09 0,04
TEIQue 0,25 2,63 0,01

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa zenskim rodom kao referentnom grupom; N = crta
liénosti neuroticizam; E = crta li¢nosti ekstraverzija; O = crta li¢nosti otvorenost; TRE = Test re¢nika emocija — jedna
od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija; TEIQue = El kao crta, ukupan skor.

**k*

Zarad sticanja boljeg uvida u varijable koje su se pri gorepredstavljenim hijerarhijskim
regresionim analizama pokazale kao statisticki znacajni prediktori objektivnih i1 subjektivnih mera
muzicke uspesnosti, kao i mera dobrobiti, Slika 13 donosi rezime ovih nalaza. Posto su se veli¢ina i
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znacajnost regresionih koeficijenata prediktora iz prvog i drugog bloka menjale uvodenjem
razli¢itih mera EI u treCem koraku, na Slici 13 su za ove prediktore prikazani najvisi dostignuti
nivoi znacajnosti pri predvidanju konkretnog Kriterijuma.

Prediktori Kriterijumi
Muzi¢ka uspesnost .
Objektivna Subjektivna Dobrobit
Ut¢estalost Proses
javnih TOSEERA | ISMU  ISME |RSPWB MMWB
nastupanja ocena
_ ':; Demografske Godine (*)
= varijable Rod e L
RM-A * *ok
ALF-7
Akademske o *
mteligencije 5.1 2
~d
= IT-2
= —
= Neuroticizam = CE o
Ekstraverzija = L L s s
Crte liénosti  Otvorenost & L) = e w0
Saradljivost
Savesnost * *ok *ok *ok *ok
a. TRE L =
b. TEIMSK., ukupan skor (*) )
Polje Iskustvene EI
Polje Strateike EI )
Grana Opazanja
EI kao emocija
sposobnost Grana Korié¢enja
ﬁ emocija
= Grana Razumevanja
H emocija
Grana Upravljanja a
emocijama
c. TEIQue. ukupan skor L) e w0
Faktor Dobrobiti L
EI kao crta Faktor Samokontrole
Faktor Emocionalnosti =
Faktor Socijabilnosti L)

Slika 13. Prikaz statisticki znacajnih prediktora u hijerarhijskim regresionim analizama sa merama
objektivne i subjektivne muzicke uspesnosti, i merama dobrobiti kao kriterijumskim varijablama

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; RM-A = fluidno neverbalno rezonovanje; ALF-7 = verbalna sposobnost — verbalne
analogije; G-SN = verbalna sposobnost — sinonimi; S-1 = spacijalna vizualizacija; 1T-2 = spacijalna sposobnost; TRE =
Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija; TEIMSK = El kao sposobnost,
ukupan skor; TEIQue = EI kao crta, ukupan skor; ISMU = Indeks subjektivne muzicke uspes$nosti; ISME = Indeks
subjektivne muzicke ekspertnosti; RSPWB = psihi¢ka dobrobit; MMWB = dobiti od bavljenja muzikom.

(*) = marginalno znacajan prediktor; * = statisticki znacajan prediktor na nivou < 0,05; ** = statisticki znacajan
prediktor na nivou < 0,01.
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4.3.2.6. Hijerarhijski regresioni modeli — poredenje studijskih programa

Da bi se odgovorilo na pitanje da li El, koncipirana i kao sposobnost i kao crta, doprinosi
muzic¢koj uspesnosti i dobrobiti muzi¢ara angazovanih u razli¢itim subdomenima muzike —
vokalno-instrumentalnom izvodenju, odnosno nau¢nom radu u muzici — hijerarhijske regresione
analize radene su na poduzorcima ispitanika koji pohadaju odgovarajuce studijske programe. Na
nivou studijskog programa izvodacke umetnosti nalazi se 141 ispitanik (izvodaci), a na nivou
programa nauke o muzi¢koj umetnosti njih 69 (teoretiari). PodseCamo da su studentima
izvodackih modula pripojeni i studenti modula Kompozicija (3 studenta na OAS i 1 na MAS), kao i
studenti programa Muzicka rezija (2 studenta na MAS). Uzorak je bilo tesko balansirati zbog
karakteristika ispitivane populacije, 0 kojima je bilo re¢i u opisu uzorka istrazivanja (odeljak 3.1).
Usled tih ogranicenja, ali i zarad uporedivosti rezultata, analize su radene pomocu istovetnih
regresionih blokova. Preciznije, nije se prolazilo kroz fazu selekcije prediktora, ve¢ su koriS¢eni
setovi definisani analizom celokupnog uzorka, a rezultati su po istoj shemi prikazivani tabelarno.
Provera inkrementalnog doprinosa mera EI u predvidanju ucestalosti javnih nastupanja na
razlicitim nivoima studijskog programa. U Tabeli 17 moze se videti da ni mere El koncipirane kao
sposobnost (TRE i TEIMSK), niti obuhvatna mera EIl koncipirane kao crta (TEIQue), nisu dobri
prediktori ucestalosti javnih nastupanja ni na jednom nivou studijskog programa. Jedino se moze
izdvojiti negativna vrednost regresionog TEIQue koeficijenta kod studenata nau¢nih modula (blok
3c¢), koja se nalazi u granicama marginalne statisticke znacajnosti. Medutim, zbog ve¢ pominjane
veli¢ine ovog poduzorka i ¢injenice da ovaj regresioni model u celini nije statisticki znacajan, ovaj
nalaz pre treba evidentirati za buduca istrazivanja, nego li dalje analizirati i detaljnije interpretirati.
Provera inkrementalnog doprinosa mera EI u predvidanju prosecne ocene na studijama muzike na
razlicitim nivoima studijskog programa. Kada je u pitanju predvidanje prose¢ne ocene na studijama
muzike, u Tabeli 18 jasno se vidi da je uticaj Testa recnika emocija (blok 3a) zabelezen na
celokupnom uzorku, zapravo posledica njegovog delovanja na nivou studijskog programa nauke o
muzi¢koj umetnosti. Dok je beta koeficijent ove mere sposobnosti razumevanja emocija kod
studenata izvodackih modula prakticno jednak nuli, kod studenata nau¢nih modula on belezi
najvisu pojedinacnu vrednost 1 uz crtu savesnosti zapravo je jedini znacajan prediktor regresionog
modela koji objasnjava 48,6% varijanse kriterijumske promenljive (u poredenju sa 26,3% na
ukupnom uzorku, gde su znacajni svi prediktori iz drugog bloka). Vrednost ovih koeficijenata,
ta¢nije njihovu stabilnost, treba tumaciti u kontekstu veli¢ine poduzorka na kojem su dobijeni
(Field, 2009). Iako je za ocekivati da bi njihova apsolutna vrednost opadala s povetavanjem
uzorka, oni svakako govore o relativnom doprinosu pojednih prediktora i prirodi njihove veze s
kriterijumskom varijablom. Daleko zanimljivija za analizu jeste veza TEIQue skora s ovom
kriterijumskom promenljivom (blok 3c, Tabela 18). Dok obuhvatna mera El kao crte ne doprinosi
znacajno njenom predvidanju na celokupnom uzorku, na nivou izvodaca ispostavila se znacajnim
prediktorom, sa 2,3% specifi€ne varijanse i, iznenadujuce, negativnom vrednoS¢u regresionog
koeficijenta. Zamenom ukupnog TEIQue skora faktorima u poslednjem prediktivnom bloku
hijerarhijske analize, moze se zakljuéiti da su za opazeni negativni doprinos Kriterijumskoj varijabli
zasluzni faktori socijabilnosti (f = -0,19; p = 0,05) i samokontrole ( =-0,16; p = 0,07). | dok je
samokontrola na ovom poduzorku izvorno negativno korelirana s kriterijumskom varijablom u
granicama marginalne statisticke znacajnosti, uticaj socijabilnosti potisnut je ostalim prediktorima,
i tek njihovim izuzimanjem (prvenstveno crta savesnosti i otvorenosti) postaje jasno da ovaj faktor
zapravo umanjuje proseénu ocenu izvodaca. Zanimljivo je i to da RM-A ne utie znacajno na
akademski uspeh muzickih izvodaca, za razliku od njihovih godina, koje imaju najvisi regresioni
koeficijent i to negativne vrednosti. To znaéi da, i godine i TEIQue, nezavisno od ostalih
prediktora, na ovom studijskom programu negativno uti¢u na prose¢nu ocenu na studijama.

108



Tabela 17. Rezultati hijerarhijske regresione analize predvidanja ucestalosti javnih nastupanja za
ceo uzorak i po nivoima studijskih programa — demografskim varijablama (blok 1), crtama licnosti
(blok 2), postignu¢em na Testu recnika emocija (blok 3a), ukupnim TEIMSK skorom kao
globalnom merom EI kao sposobnosti (blok 3b) i ukupnim TEIQue skorom kao obuhvatnom merom
El kao crte (blok 3c)

Nivoi studijskog programa

Celokupan uzorak

Izvodacke umetnosti

Nauke 0 muz. umetnosti

Varijabla B t p B t p B t p
F(2, 207) = 0,51; p = 0,60 F(2, 138) = 5,64; p = 0,00 F(2, 66) = 0,82; p=0,44
Blok 1 AF(2,207) = 0,51; p = 0,60 AF(2, 138) = 5,64; p = 0,00 AF(2, 66) = 0,82; p = 0,44
R?=0,005; AR?= 0,005 R?=0,076; AR*= 0,076 R?=0,024; AR?*= 0,024
Godine -0,05 -0,66 0,51 -0,24 -2,84 0,00 0,02 0,14 0,88
Rod -0,04 -0,57 0,57 -0,09 -1,13 0,26 -0,16 -1,28 0,21
F(4, 205) = 3,68; p = 0,01 F(4, 136) = 4,82; p = 0,00 F(4,64) =0,94: p=0,44
Blok 2 AF(2,205) = 6,81; p = 0,00 AF(2, 136) =3,78; p=0,02 AF(2,64)=1,07;p=0,35
R?=0,067; AR*= 0,062 R?=0,124; AR?= 0,049 R?=0,056; AR>= 0,032
Godine -0,04 -0,52 0,60 -0,22 -2,65 0,01 0,04 0,29 0,77
Rod -0,03 -0,47 0,64 -0,08 -0,93 0,35 -0,15 -1,24 0,22
E 0,17 2,39 0,02 0,16 1,91 0,06 0,08 0,67 0,51
C 0,14 1,98 0,05 0,11 1,23 0,22 0,14 1,13 0,26
F(5, 204) = 3,36; p = 0,01 F(5, 135) = 4,40; p = 0,00 F(5, 63) = 0,75; p = 0,59
Blok 3a AF(1, 204) = 2,04;: p=0,15 AF(1, 135) =2,48; p=0,12 AF(1,63) = 0,02; p=0,90
R?=0,076; AR*= 0,009 R?=0,140; AR>= 0,016 R?=0,056; AR?>= 0,000
Godine -0,05 -0,72 0,47 -0,24 -2,85 0,00 0,04 0,30 0,76
Rod -0,02 -0,25 0,80 -0,05 -0,59 0,56 -0,15 -1,22 0,23
E 0,18 2,54 0,01 0,17 2,01 0,05 0,08 0,62 0,54
C 0,14 1,95 0,05 0,12 1,34 0,18 0,14 1,12 0,27
TRE 0,10 1,43 0,15 0,13 1,58 0,12 -0,02 -0,12 0,90
F(5, 204) = 2,94; p= 0,01 F(5, 135) = 3,96; p = 0,00 F(5, 63) = 0,74; p = 0,59
Blok 3b AF(1, 204) = 0,04; p=0,83 AF(1, 135) = 0,55; p= 0,46 AF(1,63) = 0,00; p =0,98
R?=0,067; AR*= 0,000 R?=0,128; AR?*= 0,004 R?=0,056; AR*= 0,000
Godine -0,04 -0,51 0,61 -0,22 -2,67 0,01 0,04 0,28 0,78
Rod -0,04 -0,51 0,61 -0,10 -1,10 0,27 -0,15 -1,19 0,24
E 0,17 2,38 0,02 0,17 1,98 0,05 0,08 0,66 0,51
C 0,14 1,98 0,05 0,11 1,24 0,22 0,14 1,11 0,27
TEIMSK -0,02 0,21 0,83 -0,06 -0,74 0,46 0,00 0,03 0,98
F(5, 204) = 2,94; p= 0,01 F(5, 135) = 3,90; p = 0,00 F(5, 63) = 1,44; p = 0,22
Blok 3¢ AF(1, 204) = 0,07; p=0,79 AF(1, 135) = 0,29; p = 0,59 AF(1, 63) =3,31; p=0,07
R?=0,067; AR*= 0,000 R?=0,126; AR?*= 0,002 R?=0,103; AR*= 0,047
Godine -0,04 -0,50 0,62 -0,22 -2,66 0,01 0,07 0,61 0,55
Rod -0,03 -0,43 0,67 -0,07 -0,87 0,39 -0,13 -1,06 0,30
E 0,18 2,28 0,02 0,18 1,98 0,05 0,22 1,52 0,14
C 0,15 1,91 0,06 0,13 1,34 0,18 0,24 1,81 0,08
TEIQue -0,02 -0,26 0,79 -0,05 -0,54 0,59 -0,29 -1,82 0,07

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa Zzenskim rodom kao referentnom grupom; E = crta
licnosti ekstraverzija; C = crta li¢nosti savesnost; TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane
razumevanja emocija.
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Tabela 18. Rezultati hijerarhijske regresione analize predvidanja prosecne ocene na studijama
muzike za ceo uzorak i po nivoima studijskih programa — demografskim varijablama (blok 1),
merama sposobnosti i crtama licnosti (blok 2), postignu¢em na Testu recnika emocija (blok 3a),
ukupnim TEIMSK skorom kao globalnom merom EI kao sposobnosti (blok 3b) i ukupnim TEIQue
skorom kao obuhvatnom merom EI kao crte (blok 3c)

Nivoi studijskog programa

Celokupan uzorak

Izvodacke umetnosti

Nauke o muzi¢koj umetnosti

Varijabla B t p B t p B t p
F(2, 205) = 2,59; p = 0,08 F(2, 138) = 17,74; p=0,00 F(2, 66) = 0,45; p=0,64
Blok 1 AF(2, 205) = 2,59; p = 0,08 AF(2,138) =17,74; p=0,00 AF(2, 66) = 0,45; p=0,64
R?=0,025; AR>= 0,025 R?=0,204; AR>= 0,204 R?2=10,013; AR?=0,013
Godine -0,10 -1,43 0,15 -0,39 -4,98 0,00 0,01 0,10 0,92
Rod -0,10 -1,38 0,17 -0,16 -2,08 0,04 -0,12 -0,95 0,35
F(6, 201) = 10,75; p = 0,00 F(6, 134) = 13,02; p = 0,00 F(6, 62) = 5,03; p=0,00
Blok 2 AF(4, 201) = 14,48; p = 0,00 AF(4, 134) = 8,69; p = 0,00 AF(4, 62) =7,23; p=0,00
R?=0,243; AR>= 0,218 R?=0,368; AR?= 0,164 R?=0,327; AR?= 0,314
Godine -0,10 -1,60 0,11 -0,37 -5,20 0,00 -0,00 -0,05 0,96
Rod -0,03 -0,46 0,64 -0,06 -0,82 0,41 -0,14 -1,25 0,22
RM-A 0,14 2,14 0,03 0,07 0,98 0,33 0,22 1,83 0,07
G-SN 0,27 3,95 0,00 0,25 3,31 0,00 0,25 1,91 0,06
O 0,14 2,25 0,02 0,19 2,64 0,01 0,11 1,01 0,32
C 0,23 3,66 0,00 0,17 2,38 0,02 0,27 2,32 0,02
F(7, 200) = 10,19; p = 0,00 F(7, 133) = 11,08; p=0,00 F(7, 61)=8,22; p=0,00
Blok 3a AF(1, 200) = 5,42; p = 0,02 AF(1, 133) = 0,00; p = 0,94 AF(1, 61) = 18,77, p=0,00
R?=0,263; AR?= 0,020 R?=0,368; AR?= 0,000 R?=0,486; AR?= 0,158
Godine -0,12 -1,90 0,06 -0,37 -5,09 0,00 -0,07 -0,78 0,44
Rod -0,01 -0,19 0,85 -0,06 -0,82 0,41 -0,13 -1,32 0,19
RM-A 0,14 2,13 0,03 0,07 0,97 0,33 0,10 0,93 0,36
G-SN 0,18 2,29 0,02 0,26 2,87 0,00 0,02 0,13 0,90
0 0,12 1,99 0,05 0,19 2,63 0,01 -0,02 -0,16 0,88
C 0,24 3,89 0,00 0,17 2,36 0,02 0,30 2,89 0,00
TRE 017 2,33 0,02 -0,01 -0,07 0,94 0,52 4,33 0,00
F(7, 200) = 9,18; p = 0,00 F(7,133) = 11,44; p=10,00 F(7, 61)=4,24; p=0,00
Blok 3b AF(1, 200) =0,09; p=0,77 AF(1,133)=1,61;p=0,21 AF(1, 61) =0,00; p=0,95
R?=0,243; AR?= 0,000 R?=0,376; AR?= 0,008 R?=0,327; AR?= 0,000
Godine -0,10 -1,58 0,12 -0,37 -5,22 0,00 -0,00 -0,03 0,97
Rod -0,04 -0,52 0,60 -0,08 -1,13 0,26 -0,14 -1,21 0,23
RM-A 0,15 2,16 0,03 0,08 1,00 0,32 0,22 1,76 0,08
G-SN 0,27 3,96 0,00 0,27 3,46 0,00 0,25 1,88 0,06
0 0,14 2,24 0,03 0,19 2,60 0,01 0,11 1,00 0,32
C 0,23 3,66 0,00 0,18 2,49 0,01 0,27 2,30 0,02
TEIMSK -0,02 -0,30 0,77 -0,09 -1,27 0,21 -0,01 -0,07 0,95
F(7, 200) = 9,36; p = 0,00 F(7, 133) =12,23; p=10,00 F(7, 61)= 4,24, p=0,00
Blok 3c AF(1, 200) = 1,00; p = 0,32 AF(1, 133) =5,09; p = 0,03 AF(1, 61) =0,00; p=0,96
R?=0,247; AR?= 0,004 R?=0,392; AR?= 0,023 R?=0,327; AR?= 0,000
Godine -0,10 -1,50 0,13 -0,38 -5,40 0,00 -0,00 -0,05 0,96
Rod -0,02 -0,30 0,76 -0,04 -0,53 0,60 -0,14 -1,23 0,22
RM-A 0,14 2,13 0,03 0,08 1,06 0,29 0,22 1,80 0,08
G-SN 0,27 3,98 0,00 0,24 3,27 0,00 0,25 1,88 0,07
0 0,16 2,41 0,02 0,23 3,12 0,00 0,11 0,98 0,33
C 0,26 3,69 0,00 0,25 3,19 0,00 0,27 2,07 0,04
TEIQue -0,07 -1,00 0,32 -0,18 -2,26 0,03 0,01 0,05 0,96

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa zenskim rodom kao referentnom grupom; RM-A =
fluidno neverbalno rezonovanje; G-SN = verbalna sposobnost — sinonimi; O = crta li¢nosti otvorenost; C = crta li¢nosti
savesnost; TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emaocija.
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Provera inkrementalnog doprinosa mera EI u predvidanju Indeksa subjektivne muzicke uspesnosti
na razlicitim nivoima studijskog programa. Za razliku od hijerarhijske analize na ukupnom uzorku
kojom nije registrovan inkrementalni doprinos nijedne od mera El, ispostavilo se da TEIMSK jeste
znacajan prediktor Indeksa subjektivnhe muzicke uspes$nosti studenata nau¢nih modula, ¢ijem
objasnjenju doprinosi sa 5,1% varijanse (Tabela 19, blok 3b). Treba napomenuti da je ovo jedina
kriterijumska mera u ¢ijem se predvidanju, na poduzorku studijskog programa nauke 0 muzickoj
umetnosti, moze koristiti TEIMSK. No, to nije dovoljno jak uticaj da bi kompenzovao nultu
vrednost regresionog koeficijenta kod izvodaca i1 bio vidljiv na nivou celog uzorka. Zbog vec
pominjanih ograni¢enja poduzorka nije previse uputno ukupan skor menjati granama sposobnosti,
ali se moze evidentirati da je, oCekivano, sposobnost Upravljanja emocijama najbliza statistickoj
znacajnosti (B = 0,24; p = 0,06). U granicama statisticke znacajnosti (bar marginalne) nalaze se sve
crte licnosti iz ovog prediktivnog modela, kao i S-1 — jedna od dve koris¢ene mere vizuelno-
spacijalne sposobnosti, koja uz crtu neuroticizma ima negativan beta koeficijent, to jest ¢ini da se
ispitanici ose¢aju manje uspeSnim. Napomenucemo da je identi¢an smer uticaja, mada ne statisticki
znacajan, zabeleZen 1 kod izvodaca.

Provera inkrementalnog doprinosa mera EI u predvidanju Indeksa subjektivne muzicke
ekspertnosti na razlicitim nivoima studijskog programa. Kada je u pitanju doprinos mera El kao
sposobnosti predvidanju ove kriterijumske varijable, u Tabeli 20 moZe se primetiti da TEIMSK
(blok 3b) nije valjan prediktor ni na jednom studijskom programu, iako se na nivou celog uzorka
nalazio na ivici statisticke znacajnosti. To znaci da bi se neSto ve¢im uzorkom verovatno postigla
statistiCka znaCajnost, ali da studijski program u tome ne bi igrao znacajnu ulogu.

Ispostavilo se da je Indeks subjektivne muzic¢ke ekspertnosti tre¢a kriterijumska promenljiva
na kojoj i treca mera EIl, ovog puta TEIQue, predstavlja znacajan prediktor na nivou studijskog
programa nauke o muzici, 1 to doprinoseéi 12,9% varijanse regresionom modelu koji ukupno
objasnjava 38,5% varijanse kriterijumske varijable. Prvo se moze primetiti da je, uz RM-A — meru
matricnog rezonovanja na neverbalnom materijalu — TEIQue jedini znacajan prediktor s veoma
visokim standardizovanim regresionim koeficijentom, §to znaci da je prakti¢no preuzeo najveci deo
varijanse koju crte li¢nosti dele s predvidanom merom samoprocene muzicke ekspertize. Kao
drugo, u kontekstu ve¢ diskutovanih ogranicenja, vredi napomenuti da je zamena ukupnog TEIQue
skora faktorima nizeg reda potvrdila zna¢aj emocionalnosti (B = 0,36; p = 0,02) kao prediktora.
Takode je uverljivo potvrden i nalaz s ukupnog uzorka o znacaju skora na pomoc¢noj skali samo-
motivacije (f = 0,57; p <0,001), pa se moze zakljuciti da se zapazanja o inkrementalnom doprinosu
mera EI kao crte u predvidanju Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti pre svega odnose na
populaciju muzicara sa studijskog programa nauke o muzi¢koj umetnosti.
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Tabela 19. Rezultati hijerarhijske regresione analize predvidanja \ndeksa subjektivne muzicke uspesnosti za ceo uzorak
i po nivoima studijskih programa — demografskim varijablama (blok 1), merom sposobnosti i crtama licnosti (blok 2),
postignucem na Testu recnika emocija (blok 3a), ukupnim TEIMSK skorom kao globalnom merom EI kao sposobnosti
(blok 3b) i ukupnim TEIQue skorom kao obuhvatnom merom EI kao crte (blok 3c)

Nivoi studijskog programa

Celokupan uzorak

Izvodacke umetnosti Nauke o muzi¢koj umetnosti
Varijabla B t p B t p B t p
F(2,202) =0,14; p=0,87 F(2, 135) =2,73; p=0,07 F(2, 65)=0,32; p=0,73
Blok 1 AF(2,202) =0,14; p=0,87 AF(2,135) =2,73; p=0,07 AF(2, 65)=0,32; p=0,73
R?=0,001; AR?= 0,001 R?=0,039; AR?= 0,039 R?=0,010; AR?= 0,010
Godine -0,03 -0,36 0,72 -0,13 -1,48 0,14 -0,10 -0,77 0,45
Rod -0,02 -0,28 0,78 -0,12 -1,37 0,17 0,03 0,25 0,80
F(7,197)=17,67;p=0,00 F(7, 130) = 13,50; p = 0,00 F(7, 60) = 4,14, p = 0,00
Blok 2 AF(5, 197) = 24,65; p = 0,00 AF(5, 130) = 17,16; p = 0,00 AF(5, 60) = 5,63; p = 0,00
R?=0,386; AR?>= 0,384 R?=0,421; AR?= 0,382 R?=0,326; AR?=0,316
Godine -0,03 -0,53 0,60 -0,11 -1,55 0,12 -0,01 -0,07 0,94
Rod 0,03 0,44 0,66 -0,01 -0,20 0,84 0,05 0,43 0,67
S-1 -0,12 -2,03 0,04 -0,10 -1,47 0,14 -0,18 -1,63 0,11
N -0,16 -2,53 0,01 -0,06 -0,77 0,44 -0,27 -2,06 0,04
E 0,19 3,07 0,00 0,17 2,40 0,02 0,18 1,52 0,13
O 0,40 7,01 0,00 0,46 6,68 0,00 0,30 2,68 0,01
C 0,28 4,42 0,00 0,26 3,48 0,00 0,28 2,29 0,02
F(8, 196) = 15,40; p = 0,00 F(8, 129) =11,73; p = 0,00 F(8, 59) = 3,79; p = 0,00
Blok 3a AF(1, 196) = 0,06; p = 0,81 AF(1, 129) =0,02; p=0,88 AF(1,59)=1,23; p=0,27
R?=0,386; AR?>= 0,000 R?=0,421; AR?= 0,000 R?=0,340; AR?= 0,014
Godine -0,03 -0,55 0,58 -0,11 -1,52 0,13 -0,02 -0,22 0,83
Rod 0,03 0,47 0,64 -0,02 -0,22 0,82 0,05 0,42 0,68
S-1 -0,12 -2,03 0,04 -0,10 -1,45 0,15 -0,25 -1,96 0,06
N -0,16 -2,47 0,01 -0,06 -0,78 0,44 -0,27 -2,02 0,05
E 0,19 3,07 0,00 0,17 2,37 0,02 0,19 1,66 0,10
O 0,40 6,88 0,00 0,46 6,62 0,00 0,27 2,36 0,02
C 0,28 4,42 0,00 0,26 3,43 0,00 0,26 2,10 0,04
TRE 0,01 0,24 0,81 -0,01 -0,15 0,88 0,14 1,11 0,27
F(8, 196) = 15,83; p = 0,00 F(8, 129) =11,73; p = 0,00 F(8, 59) = 4,47, p = 0,00
Blok 3b AF(1, 196) =2,19; p=0,14 AF(1, 129) =0,00; p = 0,99 AF(1, 59) = 4,86; p = 0,03
R?=0,393; AR?= 0,007 R?=0,421; AR?= 0,000 R?=0,377; AR?= 0,051
Godine -0,03 -0,56 0,57 -0,11 -1,54 0,13 -0,06 -0,51 0,61
Rod 0,06 0,86 0,39 -0,01 -0,18 0,86 0,12 1,06 0,29
S-1 -0,13 -2,22 0,03 -0,10 -1,45 0,15 -0,20 -1,83 0,07
N -0,16 -2,40 0,02 -0,06 -0,77 0,44 -0,23 -1,78 0,08
E 0,18 3,04 0,00 0,17 2,37 0,02 0,20 1,81 0,08
O 0,40 7,06 0,00 0,46 6,66 0,00 0,31 2,89 0,00
C 0,28 4,41 0,00 0,26 3,47 0,00 0,28 2,35 0,02
TEIMSK 0,09 1,48 0,14 0,00 0,01 0,99 0,24 2,20 0,03
F(8, 196) = 15,60; p = 0,00 F(8, 129) =11,77;p = 0,00 F(8, 59) = 3,61; p = 0,00
Blok 3c AF(1, 196) =1,05; p=0,31 AF(1, 129) =0,19; p = 0,66 AF(1,59) =0,22; p=0,64
R?=0,389; AR?= 0,003 R?=0,422; AR?= 0,001 R?=0,328; AR?= 0,002
Godine -0,03 -0,58 0,56 -0,11 -1,53 0,13 -0,02 -0,21 0,84
Rod 0,03 0,49 0,63 -0,01 -0,18 0,85 0,05 0,46 0,64
S-1 -0,12 -2,07 0,04 -0,10 -1,46 0,15 -0,20 -1,68 0,10
N -0,11 -1,39 0,17 -0,04 -0,39 0,70 -0,21 -1,13 0,26
E 0,16 2,41 0,02 0,16 2,19 0,03 0,13 0,89 0,38
] 0,38 6,33 0,00 0,45 6,35 0,00 0,27 2,10 0,04
C 0,26 4,06 0,00 0,25 3,23 0,00 0,27 2,13 0,04
TEIQue 0,09 1,03 0,31 0,04 0,44 0,66 0,10 0,47 0,64

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa zenskim rodom kao referentnom grupom; S-1 =
spacijalna vizualizacija; N = crta li¢nosti neuroticizam; E = crta li¢nosti ekstraverzija; O = crta li¢nosti otvorenost; C =
crta liénosti savesnost; TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija.
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Tabela 20. Rezultati hijerarhijske regresione analize predvidanja Indeksa subjektivne muzicke
ekspertnosti za ceo uzorak i po nivoima studijskog programa — demografskim varijablama (blok 1),
merom sposobnosti i crtama licnosti (blok 2), postignucem na Testu recnika emocija (blok 3a),
ukupnim TEIMSK skorom kao globalnom merom EI kao sposobnosti (blok 3b) i ukupnim TEIQue
skorom kao obuhvatnom merom EI kao crte (blok 3c)

Nivoi studijskog programa

Celokupan uzorak

lzvodacke umetnosti

Nauke o muzickoj umetnosti

Varijabla B t p B t p B t p
F(2, 205) =1,90; p=0,15 F(2, 137) = 6,90; p = 0,00 F(2, 66) = 0,05; p=0,95
Blok 1 AF(2,205) = 1,90; p=0,15 AF(2, 137) =6,90; p = 0,00 AF(2, 66) = 0,05; p=0,95
R2=0,018; AR?=0,018 R?=10,092; AR?= 0,092 R2=0,001; AR?= 0,001
Godine 0,01 0,17 0,86 -0,09 -1,08 0,28 0,03 0,27 0,79
Rod -0,14 -1,92 0,06 -0,27 -3,23 0,00 0,02 0,14 0,89
F(6, 201) = 11,96; p = 0,00 F(6, 133) = 8,36; p = 0,00 F(6, 62) = 3,56; p=0,00
Blok 2 AF(4, 201) = 16,71; p = 0,00 AF(4, 133) = 8,34; p=0,00 AF(4, 62) =5,31; p=0,00
R?=0,263; AR>= 0,245 R?=0,274; AR?= 0,182 R?=0,256; AR?= 0,255
Godine 0,01 0,21 0,83 -0,06 -0,81 0,42 0,06 0,56 0,58
Rod -0,06 -0,98 0,33 -0,18 -2,37 0,02 0,02 0,14 0,89
RM-A 0,17 2,76 0,01 0,06 0,83 0,41 0,28 2,42 0,02
E 0,23 3,62 0,00 0,12 1,58 0,12 0,30 2,56 0,01
O 0,21 3,34 0,00 0,20 2,58 0,01 0,18 1,57 0,12
C 0,30 4,74 0,00 0,31 3,91 0,00 0,27 2,32 0,02
F(7, 200) = 10,26; p = 0,00 F(7, 132)=7,51; p=0,00 F(7,61)=3,10; p=0,01
Blok 3a AF(1, 200) = 0,29; p = 0,59 AF(1, 132) = 2,03; p=0,16 AF(1, 61)=0,49; p=0,48
R?=0,264; AR?= 0,001 R?=0,285; AR?= 0,011 R?=0,262; AR?= 0,006
Godine 0,02 0,28 0,78 -0,05 -0,64 0,53 0,05 0,44 0,66
Rod -0,07 -1,03 0,31 -0,20 -2,58 0,01 0,01 0,11 0,91
RM-A 0,18 2,80 0,01 0,08 0,98 0,33 0,24 1,91 0,06
E 0,23 3,56 0,00 0,12 1,52 0,13 0,31 2,61 0,01
0 0,21 3,37 0,00 0,22 2,78 0,01 0,16 1,28 0,21
C 0,30 4,74 0,00 0,30 3,82 0,00 0,25 2,18 0,03
TRE -0,04 -0,54 0,59 -0,11 -1,43 0,16 0,09 0,70 0,48
F(7, 200) = 10,88; p = 0,00 F(7, 132) = 7,56; p = 0,00 F(7, 61)=3,20; p=0,01
Blok 3b AF(1, 200) = 3,46; p = 0,06 AF(1, 132)=2,32; p=0,13 AF(1, 61)=1,03; p=0,32
R?=0,276; AR?= 0,013 R?=0,286; AR?= 0,013 R?=0,269; AR?= 0,012
Godine 0,01 0,13 0,90 -0,06 -0,79 0,43 0,04 0,38 0,71
Rod -0,03 -0,48 0,63 -0,15 -1,90 0,06 0,05 0,41 0,68
RM-A 0,16 2,49 0,01 0,06 0,73 0,47 0,25 2,08 0,04
E 0,23 3,54 0,00 0,11 1,35 0,18 0,31 2,63 0,01
0 0,21 3,39 0,00 0,20 2,59 0,01 0,19 1,62 0,11
C 0,30 4,64 0,00 0,31 3,87 0,00 0,26 2,28 0,03
TEIMSK 0,12 1,86 0,06 0,12 1,52 0,13 0,12 1,01 0,32
F(7, 200) = 12,44; p = 0,00 F(7, 132) =7,35; p= 0,00 F(7, 61) = 5,46; p=0,00
Blok 3c AF(1, 200) = 11,55; p = 0,00 AF(1, 132) = 1,25; p=0,27 AF(1, 61) =12,78;p = 0,00
R?=0,303; AR?= 0,040 R?=0,281; AR?= 0,007 R?=0,385; AR?= 0,129
Godine 0,01 0,11 0,91 -0,06 -0,75 0,46 -0,00 -0,05 0,96
Rod -0,10 -1,58 0,12 -0,20 -2,52 0,01 -0,05 -0,46 0,65
RM-A 0,16 2,62 0,01 0,06 0,77 0,44 0,27 2,51 0,02
E 0,13 1,87 0,06 0,09 1,10 0,27 0,05 0,35 0,72
0 0,15 2,42 0,02 0,18 2,26 0,03 0,06 0,49 0,63
C 0,21 3,06 0,00 0,27 3,17 0,00 0,08 0,67 0,51
TEIQue 0,26 3,40 0,00 0,10 1,12 0,27 0,50 3,58 0,00

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa zenskim rodom kao referentnom grupom; RM-A =
fluidno neverbalno rezonovanje; E = crta li¢nosti ekstraverzija; O = crta li¢nosti otvorenost; C = crta li¢nosti savesnost;
TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija.
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Provera inkrementalnog doprinosa mera EI u predvidanju psihicke dobrobiti na razlicitim nivoima
studijskog programa. Psihicka dobrobit je jedini kriterijum ¢ijem je predvidanju na celom uzorku
TEIMSK znacajno doprinosio. Uvidom u Tabelu 21 (blok 3b) moze se zakljuciti da je to
prvenstveno posledica uticaja ove mere El kao sposobnosti na nivou izvodackih modula gde ona
objasnjava inkrementalnih 1,9% varijanse, §to predstavlja — kao i udeo od 0,9% na ukupnom
uzorku — skroman ali statisticki znacajan doprinos. Specifikacija ovog uticaja jo$ jednom je
demonstrirala znacaj strateske EI (B = 0,18; p = 0,01), odnosno grane sposobnosti upravljanja
emocijama (B = 0,16; p = 0,02), sto nije bio sluéaj samo s analizom ukupnog uzorka, ve¢ sa svim
analizama koje su otkrivale inkrementalni doprinos TEIMSK-a. Regresioni koeficijenti crta licnosti
neznatno su promenjeni u poredenju sa celim uzorkom, izuzev crte otvorenosti koja je u granicama
marginalne znacajnosti. Ono §to se ovde moZe apostrofirati jeste uticaj demografske varijable roda,
koja se na nivou izvodackih modula pokazala statisti¢ki znacajnim prediktorom gotovo svakog
regresionog modela koji je belezio inkrementalni doprinos mera EI. To je bio slucaj sa sva tri takva
modela koji su predvidali dobrobit, a izuzetak je predstavljao kriterijum prosecne ocene gde se
znacajnim ispostavila druga demografska varijabla — godine ispitanika. Znacajno je naglasiti i da je
regresioni koeficijent roda uvek imao negativan predznak, §to u kontekstu predvidanja dobrobiti
zna¢i da pomeranje ka muskom rodu rezultira njenim padom. Sve ovo treba interpretirati u svetlu
¢injenice da se na nivou nau¢nih modula rod nije pokazao kao znacajan prediktor ni u jednom od
pet modela sa registrovanim inkrementalnim doprinosom mera EI.

Inkrementalni doprinos TEIQue skora u predvidanju psihi¢ke dobrobiti jedini je od 18
takvih analiza (Sest Kkriterijuma sa po tri mere EI) potvrden na oba nivoa studijskog programa.
Specificnost varijanse koju ova mera crte EI donosi regresionom modelu ve¢ je interpretirana u
okviru predstavljanja rezultata glavne analize, a ovde se moze samo ista¢i njen doprinos od 4,9%
(blok 3c, Tabela 21) modelu koji kod muzi¢ara koji se bave naukom ukupno objasnjava ¢ak 77,7%
varijanse psihicke dobrobiti. Kada su u pitanju regresioni parametri, osim ve¢ elaborirane razlike u
uticaju roda, moze se primetiti da crta Otvorenosti nije znacajan prediktor psihicke dobrobiti
izvodaca. Vazno je napomenuti da je TEIQue zadrzao najviSu apsolutnu vrednost beta koeficijenta
kod studenata nau¢nih modula, dok se kod izvodaca neuroticizam ipak ispostavio neSto boljim
prediktorom (sa, naravno, razliCitim smerom uticaja). Ta razlika moZze biti 1 posledica Cinjenice da
je kod izvodac¢a dobrobit jedini faktor crte EI koji se izdvojio kao znacajan prediktor (p = 0,18; p =
0,04), dok je kod teoreti¢ara, kao i na ukupnom uzorku muzi¢ara, osim dobrobiti (f = 0,38; p =
0,00) znacajan i faktor socijabilnosti (f = 0,19; p = 0,03).

Provera inkrementalnog doprinosa mera EI u predvidanju dobiti od bavljenja muzikom na
razlicitim nivoima studijskog programa. Osim §to je dao svojstven doprinos predvidanju prosecne
ocene studenata nau¢nih modula, TRE je inkrementalno doprineo i predvidanju dobiti od bavljenja
muzikom, ali ovog puta bio je znacajan na nivou izvodackih modula (blok 3a, Tabela 22). U Tabeli
22 moze se videti da taj doprinos iznosi 3,2% varijjanse. Kao 1 u prethodnom slucaju
inkrementalnog doprinosa TRE-a, ispostavilo se da na nivou drugog studijskog programa ne postoji
nikakva veza sa kriterijumskom varijablom (beta koeficijent na poduzorku teoreticara jednak je
nuli). To znaci da se diskusija glavnih nalaza o inicijalno (crtama li¢nosti) potisnutom uticaju TRE-
a, kao i 0 negativnoj vrednosti njegovog regresionog koeficijenta, zapravo mozZe ograniiti na
poduzorak izvodaca. To potvrduju i neznatne promene regresionih parametara ostalih prediktora, u
poredenju sa vrednostima dobijenim na ukupnom uzorku.

Kao i u slucaju predvidanja Indeksa subjektivne muzicke ekspertnosti, TEIQue se pokazao
znacajnim prediktorom samo na nivou nau¢nog studijskog programa, doprinevsi sopstvenih 6,4% u
ukupnih 47,3% varijanse deljene sa kriterijumskom promenljivom (Tabela 22). TEIQue ne samo da
ponovo, na uzorku ispitanika koji se bave naukama o muzici, ima ubedljivo najvisi regresioni
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koeficijent, ve¢ je uz ekstraverziju jedini znacajan prediktor regresionog modela. Koeficijenti
preostalih crta li¢nosti — neuroticizma i otvorenosti — prakti¢no su svedeni na nulu, §to znaci da je
TEIQue kao mera EI kao crte prisvojio gotovo svu varijansu koju su one inicijalno delile s dobiti od
bavljenja muzikom. Kako je ovaj trend ve¢ uocen, bilo bi zanimljivo budu¢im istrazivanjima, na
nesto veéem uzorku ove subpopulacije muzicara, proveriti na kom nivou bi se stabilizovali
regresioni parametri i kako bi izgledao njihov odnos. Na kraju treba dodati da je, kao i na ukupnom
uzorku, registrovana statisticka znacajnost samo faktora emocionalnosti kao prediktora (p = 0,34; p
=0,02).

*k*k

Uvidom u efekat mera EI na vise kriterijuma uspesnosti i dobrobiti muziara, moze se
zakljuciti da one statisticki zna¢ajno doprinose njihovom predvidanju u razli¢itim subdomenima
muzike, to jest na oba posmatrana nivoa studijskog programa. Medutim, kako taj efekat, u
zavisnosti od kriterijuma, ni po sadrZaju ni po smeru delovanja nije istovetan, u planiranju buducih
istrazivanja svakako bi trebalo uzeti u obzir subdomen muzike iz kog ispitanici dolaze, cak i kada
on nije u istraZzivackom fokusu.
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Tabela 21. Rezultati hijerarhijske regresione analize predvidanja psihicke dobrobiti za ceo uzorak i po
nivoima studijskog programa — demografskim varijablama (blok 1), crtama licnosti (blok 2), postignuéem
na Testu recnika emocija (blok 3a), ukupnim TEIMSK skorom kao globalnom merom El kao sposobnosti
(blok 3b) i ukupnim TEIQue skorom kao obuhvatnom merom EI kao crte (blok 3c)

Nivoi studijskog programa

Celokupan uzorak

Izvodacke umetnosti

Nauke o muzickoj umetnosti

Varijabla B t p B t p B t p
F(2, 203) =0,09; p=0,92 F(2, 135) = 2,89; p = 0,06 F(2, 66)=0,77;, p= 0,47
Blok 1 AF(2,203) = 0,09; p=0,92 AF(2, 135) = 2,89; p = 0,06 AF(2, 66) = 0,77, p= 0,47
R?=0,001; AR?= 0,001 R%2=0,041; AR?= 0,041 R%=0,023; AR?= 0,023
Godine 0,03 0,36 0,72 -0,07 -0,81 0,42 -0,06 -0,47 0,64
Rod -0,02 -0,30 0,76 -0,18 -2,04 0,04 0,14 1,17 0,25
F(6, 199) = 45,41; p = 0,00 F(6, 131) = 25,71; p= 0,00 F(6, 62) = 27,76; p = 0,00
Blok 2 AF(4, 199) = 68,01; p = 0,00 AF(4, 131) = 35,63; p= 0,00 AF(4, 62) = 40,35; p=0,00
R2=0,578; AR?>= 0,577 R2=10,541; AR?= 0,500 R?=10,729; AR?= 0,706
Godine 0,04 0,80 0,42 -0,01 -0,17 0,86 0,04 0,66 0,51
Rod -0,12 -2,30 0,02 -0,23 -3,67 0,00 0,05 0,71 0,48
N -0,53 -9,98 0,00 -0,50 -7,61 0,00 -0,59 -7,33 0,00
E 0,23 4,65 0,00 0,22 3,54 0,00 0,32 4,45 0,00
O 0,17 3,69 0,00 0,11 1,86 0,06 0,28 4,12 0,00
C 0,22 4,22 0,00 0,18 2,72 0,01 0,23 3,00 0,00
F(7, 198) = 38,77; p=0,00 F(7, 130) = 21,99; p = 0,00 F(7, 61) = 23,87, p= 0,00
Blok 3a AF(1,198) =0,13; p=10,72 AF(1, 130) =0,40; p=0,53 AF(1, 61) =0,86; p=0,36
R?=0,578; AR?= 0,000 R?=0,542; AR?= 0,001 R?=0,733; AR?= 0,004
Godine 0,04 0,75 0,46 -0,02 -0,24 0,81 0,06 0,82 0,42
Rod -0,11 -2,22 0,03 -0,23 -3,46 0,00 0,05 0,75 0,46
N -0,53 -9,84 0,00 -0,50 -7,48 0,00 -0,60 -7,38 0,00
E 0,23 4,65 0,00 0,23 3,56 0,00 0,30 4,15 0,00
0 0,17 3,56 0,00 0,11 1,72 0,09 0,30 4,22 0,00
C 0,22 4,22 0,00 0,19 2,77 0,01 0,24 3,10 0,00
TRE 0,02 0,36 0,72 0,04 0,63 0,53 -0,07 -0,93 0,36
F(7, 198) = 40,14; p = 0,00 F(7, 130) = 23,60; p = 0,00 F(7, 61) = 23,68; p = 0,00
Blok 3b AF(1, 198)=4,19; p=10,04 AF(1, 130) = 5,58; p = 0,02 AF(1, 61) =0,50; p=0,48
R?=0,587; AR?= 0,009 R?=0,560; AR?= 0,019 R?=0,731; AR?= 0,002
Godine 0,04 0,72 0,47 -0,01 -0,12 0,90 0,04 0,51 0,61
Rod -0,09 -1,64 0,10 -0,19 -2,89 0,00 0,06 0,87 0,39
N -0,52 -9,82 0,00 -0,49 -7,55 0,00 -0,58 -7,10 0,00
E 0,23 4,70 0,00 0,21 3,30 0,00 0,32 4,49 0,00
0 0,18 3,76 0,00 0,11 1,89 0,06 0,29 4,14 0,00
C 0,22 4,19 0,00 0,18 2,76 0,01 0,23 2,99 0,00
TEIMSK 0,10 2,05 0,04 0,15 2,36 0,02 0,05 0,71 0,48
F(7, 198) = 48,07; p=0,00 F(7, 130) = 25,84; p = 0,00 F(7, 61) = 30,43; p= 0,00
Blok 3c AF(1, 198) = 27,60; p = 0,00 AF(1, 130) = 12,77; p= 0,00 AF(1, 61) = 13,33; p=0,00
R?=0,630; AR?= 0,052 R?=0,582; AR?= 0,041 R?=0,777; AR?= 0,049
Godine 0,03 0,59 0,56 -0,00 -0,02 0,98 -0,03 -0,46 0,64
Rod -0,11 -2,35 0,02 -0,24 -3,87 0,00 0,06 0,98 0,33
N -0,32 -5,10 0,00 -0,36 -4,72 0,00 -0,31 -2,95 0,00
E 0,12 2,38 0,02 0,16 2,51 0,01 0,14 1,73 0,09
0 0,09 1,86 0,06 0,06 0,98 0,33 0,16 2,19 0,03
C 0,14 2,83 0,00 0,12 1,84 0,07 0,17 2,45 0,02
TEIQue 0,38 525 0,00 0,30 3,57 0,00 0,44 3,65 0,00

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa Zenskim rodom kao referentnom grupom; N = crta
licnosti neuroticizam; E = crta li¢nosti ekstraverzija; O = crta li¢nosti otvorenost; C = crta licnosti savesnost; TRE =
Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija.
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Tabela 22. Rezultati hijerarhijske regresione analize predvidanja dobiti od bavljenja muzikom za
ceo uzorak i po nivoima studijskog programa — demografskim varijablama (blok 1), crtama licnosti
(blok 2), postignu¢em na Testu recnika emocija (blok 3a), ukupnim TEIMSK skorom kao
globalnom merom EI kao sposobnosti (blok 3b) i ukupnim TEIQue skorom kao obuhvatnom merom
El kao crte (blok 3c)

Nivoi studijskog programa

Celokupan uzorak

Izvodacke umetnosti

Nauke o muzickoj umetnosti

Varijabla B t p B t p B t p
F(2, 201) =2,20; p=0,11 F(2, 138) = 4,09; p = 0,02 F(2, 64)=0,32; p=10,73
Blok 1 AF(2,201)=2,20; p=0,11 AF(2, 138) = 4,09; p = 0,02 AF(2, 64)=0,32; p=0,73
R?=0,021; AR?= 0,021 R?=0,056; AR?= 0,056 R?2=10,010; AR?= 0,010
Godine -0,04 -0,60 0,55 -0,03 -0,36 0,72 -0,10 -0,78 0,44
Rod -0,13 -1,78 0,08 -0,23 -2,69 0,01 -0,02 -0,15 0,88
F(5, 198) = 12,42; p = 0,00 F(5, 135) = 7,84; p=0,00 F(5, 61) = 8,42; p=0,00
Blok 2 AF(3, 198) = 18,84; p = 0,00 AF(3, 135) =9,82; p=10,00 AF(3, 61) = 13,70; p= 0,00
R?=0,239; AR>= 0,217 R?=0,225; AR?= 0,169 R?=0,408; AR?= 0,399
Godine -0,06 -0,96 0,34 -0,04 -0,46 0,65 -0,01 -0,08 0,94
Rod -0,16 -2,33 0,02 -0,21 -2,62 0,01 -0,09 -0,89 0,38
N -0,22 -3,27 0,00 -0,17 -2,15 0,03 -0,34 -3,19 0,00
E 0,32 4,94 0,00 0,23 2,88 0,00 0,47 4,46 0,00
) 0,19 3,04 0,00 0,24 3,17 0,00 0,16 1,53 0,13
F(6, 197) = 11,29; p = 0,00 F(6, 134) =7,73; p= 0,00 F(6, 60) = 6,90; p= 0,00
Blok 3a AF(1,197) =4,51; p= 0,04 AF(1, 134) =5,79; p = 0,02 AF(1,60) = 0,00; p=0,97
R?=0,256; AR?= 0,017 R?=0,257; AR?= 0,032 R?=0,408; AR?= 0,000
Godine -0,04 -0,68 0,50 -0,01 -0,15 0,88 -0,01 -0,07 0,95
Rod -0,18 -2,66 0,01 -0,25 -3,09 0,00 -0,09 -0,88 0,38
N -0,23 -3,54 0,00 -0,19 -2,39 0,02 -0,34 -3,10 0,00
E 0,30 4,64 0,00 0,21 2,64 0,01 0,47 4,34 0,00
0 0,21 3,39 0,00 0,27 3,56 0,00 0,16 1,49 0,14
TRE -0,14 -2,12 0,04 -0,19 -241 0,02 -0,00 -0,04 0,97
F(6, 197) = 10,38; p = 0,00 F(6, 134) =6,51; p=0,00 F(6, 60) = 6,93; p=0,00
Blok 3b AF(1,197)=0,37;p=0,54 AF(1, 134)=0,11; p=10,74 AF(1, 60) =0,10; p=0,76
R?=0,240; AR?= 0,001 R?=0,226; AR?= 0,001 R?=0,409; AR?= 0,001
Godine -0,06 -0,98 0,33 -0,04 -0,45 0,66 -0,01 -0,13 0,90
Rod -0,14 -2,00 0,05 -0,20 -2,40 0,02 -0,08 -0,72 0,48
N -0,21 -3,17 0,00 -0,17 -2,11 0,04 -0,33 -3,08 0,00
E 0,32 4,93 0,00 0,22 2,81 0,01 0,48 4,43 0,00
0 0,19 3,04 0,00 0,24 3,16 0,00 0,16 1,54 0,13
TEIMSK 0,04 0,61 0,54 0,03 2,34 0,74 0,03 0,31 0,76
F(6, 197) = 11,81; p=10,00 F(6, 134) =6,97; p= 0,00 F(6, 60) = 8,96; p= 0,00
Blok 3c AF(1, 197) =6,89; p=0,01 AF(1, 134)=2,24;p=0,14 AF(1, 60) =7,30; p=0,01
R?=0,265; AR?= 0,026 R?=0,238; AR?= 0,013 R?=0,473; AR?= 0,064
Godine -0,07 -1,03 0,30 -0,03 -0,35 0,73 -0,09 -0,90 0,37
Rod -0,14 -2,19 0,03 -0,21 -2,59 0,01 -0,06 -0,57 0,57
N -0,07 -0,79 0,43 -0,08 -0,83 0,41 -0,00 -0,02 0,98
E 0,25 3,53 0,00 0,18 2,20 0,03 0,26 2,06 0,04
0 0,14 2,09 0,04 0,21 2,70 0,01 0,01 0,09 0,93
TEIQue 0,25 2,63 0,01 0,16 1,50 0,14 0,50 2,70 0,01

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; Rod = ,,dummy* varijabla sa Zenskim rodom kao referentnom grupom; N = crta
liénosti neuroticizam; E = crta li¢nosti ekstraverzija; O = crta li¢nosti otvorenost; TRE = Test re¢nika emocija — jedna
od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija.
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4.4. Strukturni modeli

Analizom putanja testirana je priroda relacija varijabli iz regresionih modela, kojima je
prethodno proveravan svojstveni doprinos EI konstrukata predvidanju razli¢itih kriterijumskih
varijabli ovog istrazivanja. Osnovna zamisao strukturiranja modela bila je da se proveri da li mere
El — pre svega El kao crte, koja konceptualno gravitira ka polju bazi¢nih dimenzija li¢nosti
(Petrides et al., 2007b) — osim $to samostalno doprinose objasnjavanju kriterijumskih varijabli,
predstavljaju i medijator preko koga crte li¢nosti vrSe dodatni, posredni uticaj na te kriterijumske
varijable. Ovi modeli testirani su podacima prikupljenim na poduzorku ispitanika sa studijskog
programa izvodacke umetnosti, u situacijama u kojima je na ovom poduzorku potvrdena
inkrementalna prediktivna vrednost mera El. Da bi se dodatno rasvetlila uloga El, za razliku od
regresionih modela koji su se zasnivali na bazicnim sposobnostima 1 crtama li¢nosti, u strukturne
modele ukljuceni su i mera socijalno-emocionalnih ¢inilaca muzi¢ke uspesnosti (SEMMU) i skor
na upitniku K-MPAI-R, kao mere koje su teorijski i empirijski dovodene u vezu s razli¢itim
vidovima muzic¢ke uspes$nosti 1 dobrobiti muziCara (npr. Bajagi¢ et al., 2023; Jarvin & Subotnik,
2010; Kalenska-Rodzaj, 2023; Kenny et al., 2014; Nogaj, 2020).

4.4.1. Strukturni model la — crta EI kao posrednik izmedu crta licnosti, socijalno-

emocionalnih cinilaca razvoja ekspertize u muzici i prosecne ocene ispitanika Sa

izvodackog studijskog programa

Prvi kriterijum ¢ijem je objaSnjenju znacajno doprinela EI kao crta na poduzorku izvodaca
bila je proseéna ocena ispitanika na studijama muzike. Smer tog uticaja bio je, donekle
neocekivano, negativan. Na Slici 14 predstavljen je strukturni model u kojem je TEIQue koncipiran
kao medijator izmedu, s jedne strane, crta licnosti (otvorenosti i savesnosti) i socijalno-
emocionalnih ¢inilaca uspe$nosti U muzici i, s druge strane, proseCne ocene ispitanika kao mere
(objektivne) muzicke uspesnosti. U Tabeli 23 prvo se na osnovu vrednosti hi-kvadrata i ostalih
indeksa podeSenosti modela moze videti da vrednosti empirijski procenjenih parametara
zanemarljivo odstupaju od predvidenih, §to zna¢i da ovako strukturisan model dobro objasnjava
dobijene podatke. Na nivou pojedina¢nih parametara uocen je direktan uticaj obe crte li¢nosti i
mere SEMMU na EI kao crtu, sa kojom dele 29,2% varijanse. Kada je u pitanju direktan efekat na
visinu prose¢ne ocene na studijama, iako mera SEMMU znacajno kovarira sa crtama li¢nosti, njen
neposredan uticaj na ovu meru uspe$nosti je izostao. S druge strane, potvrden je znacajan uticaj
svih preostalih pet prediktora iz regresionog modela, uklju¢ujuéi i negativan efekat TEIQue-a, Koji
zajedno objasnjavaju 38,6% varijanse kriterijuma.
posrednih efekata, jer su oni na statisticki zna¢ajnom nivou utvrdeni u sva tri sluaja — dve crte
licnosti i SEMMU. Treba primetiti da, posto svoj posredni uticaj vrse preko varijable koja zapravo
doprinosi smanjenju vrednosti Kriterijumske varijable, sva tri koeficijenta indirektnog efekta
negativnog su predznaka (Tabela 23). U svakom slucaju, moze se zakljuciti da su opazeni podaci
nedvosmisleno potvrdili medijatorsku ulogu crte EI u strukturnom modelu.
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Uzrast ispitanika

G-SN
2=0,39
Otvorenost > 2
— Prosek na
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Elkaocrta |77 studijama
Savesnost
SEMMU

Slika 14. Standardizovane vrednosti parametara strukturnog modela la

Beleska. SEMMU = socijalno-emocionalni ¢inioci muzicke uspesnosti; G-SN = verbalna sposobnost — sinonimi; El kao
crta = TEIQue, ukupan skor; Prosek na studijama = prose¢na ocena na studijama muzike — mera objektivne muzicke
uspesnosti.

“p<0,05 " p<0,0l.

Tabela 23. Mere podesenosti modela la i znacajnosti pojedinacnih standardizovanih parametara
direktnog i posrednog efekta

Model 1a ¥*(2) =0,17; p = 0,92
GFI =1,00; CFl =1,00; SRMR =0,00; RMSEA = 0,00
SEMMU C (0] Godine G-SN TEIQue

B P B P B P B P p P p P

Direktan efekat
TEIQue 022 000 037 000 014 0,04 - - -
Prosek -005 049 026 0,00 025 0,00 -040 0,00 0,27 0,00 -0,17 0,04

Posredan efekat
Prosek -0,04 0,02 -0,06 0,02 -0,02 0,03 - - -

Beleska. SEMMU = socijalno-emocionalni ¢inioci muzic¢ke uspe$nosti; C = crta li¢nosti Savesnost; O = crta li¢nosti
otvorenost; Godine = uzrast ispitanika; G-SN = verbalna sposobnost — sinonimi; TEIQue = EIl kao crta, ukupan skor;
Prosek = prosecna ocena na studijama muzike — mera objektivne muzicke uspesnosti.
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4.4.2. Strukturni model 1b — crta EI kao posrednik izmedu crta licnosti, muzicke izvodacke

anksioznosti i prosecne ocene ispitanika sa izvodackog studijskog programa

Na Slici 15 predstavljen je model u kojem je mera SEMMU zamenjena merom muzicke
izvodacke anksioznosti (K-MPAI-R). Kada su u pitanju opsSte mere podesenosti modela, u Tabeli 24
ne mogu se uociti znacajnije promene, tako da se sa sigurnos¢u moze konstatovati da se ovako
koncipiranim modelom mogu definisati prikupljeni podaci. Promenu u odnosu na prethodni model
predstavlja intenzitet veze mera K-MPAI-R i TEIQue koji se ogleda u visini standardizovanog
koeficijenta putanje koji prelazi polovinu standardne devijacije, s negativnim predznakom, §to je
oc¢ekivano. To je rezultiralo osetnim porastom udela koji K-MPAI-R, zajedno s crtama savesnosti i
otvorenosti, objasnjava u variranju crte EI — 50,8% nasuprot 29,2% iz modela 1a kada je umesto
postignuéa na K-MPAI-R-u bila mera socijalno-emocionalnih ¢inilaca muzi¢ke uspesnosti.
Medutim, kako je K-MPAI-R, kao i SEMMU u prethodnom modelu, jedina varijabla koja ne
ostvaruje direktan efekat na endogenu meru prosecne ocene, procenat njene objasnjene varijanse
ostao je gotovo identi¢an — 38,5%.

Uzrast ispitanika

G-SN
Otvorenost & R?=0,39
\R: - 0‘51 0 24 Pl‘Osek na
0,17 -
EI kao crta : studijama
Savesnost
K-MPAI-R

Slika 15. Standardizovane vrednosti parametara strukturnog modela 1b

Beleska. K-MPAI-R = muzic¢ka izvodacka anksioznost; G-SN = verbalna sposobnost — sinonimi; EI kao crta =
TEIQue, ukupan skor; Prosek na studijama = prosetna ocena na studijama muzike — mera objektivne muzicke
uspesnosti.

“p<0,05 " p<0,01.

u prethodnom modelu, statisticki znacajno razlikuju od nule. I dok je putanja kojom crte savesnosti
I otvorenosti posredno utiCu na proseénu ocenu ponovo obelezena negativnim predznakom, taj
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predznak je kod mere izvodacke anksioznosti pozitivan. Radi se, zapravo, o tome da trema (K-
MPAI-R) intenzivno snizava crtu emocionalne samoefikasnosti (TEIQue), koja opet negativno
doprinosi prosecnoj oceni. U krajnjem ishodu, ovo dovodi do posrednog pozitivnog uticaja
muzicke izvodacke anksioznosti na visinu proseka na studijama muzike. Pritom, treba podsetiti da
nije registrovan direktan efekat ove mere. Ovakav ishod demonstrira prednost strukturnin modela
pri sagledavanju odnosa izmedu varijabli, koliko god ovi modeli nekada bili izazovni za
interpretaciju. Istovremeno je ponovo potvrdena znacajnost crte EI kao medijatora, Sto jeste bila
glavna ideja ovako osmiSljenog modela.

Tabela 24. Mere podesenosti modela 1b i znacajnosti pojedinacnih standardizovanih parametara
direktnog i posrednog efekta

v*(2) =0,12; p = 0,94

Model 1b GFI = 1,00; CFI = 1,00; SRMR = 0,00; RMSEA = 0,00

K-MPAI-R C 0] Godine G-SN TEIQue

B P B P B P B P p P p P

Direktan efekat
TEIQue -0,54 0,00 0,27 0,00 0,17 0,01 - - -
Prosek -0,02 072 025 000 024 0,00 -040 000 0,28 0,00 -0,20 0,05

Posredan efekat
Prosek 0,11 0,05 -0,05 0,03 -0,03 0,03 - - -

Beleska. K-MPAI-R = muzic¢ka izvodacka anksioznost; C = crta li¢nosti Savesnost; O = crta li¢nosti otvorenost; Godine
= uzrast ispitanika; G-SN = verbalna sposobnost — sinonimi; TEIQue = EI kao crta, ukupan skor; Prosek = proseéna
ocena na studijama muzike — mera objektivne muzicke uspesnosti.

4.4.3. Strukturni model 2a — crta EI kao posrednik izmedu crta licnosti, socijalno-

emocionalnih cinilaca razvoja uspesnosti u muzici i psihicke dobrobiti ispitanika sa

izvodackog studijskog programa

Psihicka dobrobit je bila druga kriterijumska varijabla ¢ijoj predikciji je EI kao crta
inkrementalno doprinosila na poduzorku ispitanika s izvodackog studijskog programa (Tabela 21,
blok 3c). Na Slici 16 prikazana je struktura modela u kojem je prediktorima iz regresionog modela
— demografskoj varijabli roda i trima crtama li¢nosti — pridodata SEMMU mera. U Tabeli 25 se
ponovo mogu pronaéi opsti parametri podesenosti koji nedvosmisleno govore u prilog ovakvom
reSenju. Vezu EI kao crte sa bazi€nim crtama licnosti ve¢ smo komentarisali u kontekstu
predvidanja psihicke dobrobiti. Za razliku od modela la, crta otvorenosti zamenjena je crtama
neuroticizma i ekstraverzije, dok se crta savesnosti nalazi i u ovom modelu. Takva konstelacija
dovela je do znatno veceg procenta objasnjene varijanse TEIQue-a (53,2%), pre svega zbog efekta
neuroticizma koji se meri gotovo polovinom standardne devijacije. U Tabeli 25 mozZe se zapaziti da
su sve putanje direktnog uticaja na El kao crtu statisti¢ki znacajne. ISto vazi i za psihi¢ku dobrobit,
izuzev relacije s crtom savesnosti koja je i u regresionom modelu na poduzorku izvodaca bila u
granicama marginalne znacajnosti. Kako je ovog puta registrovan i znaCajan direktan uticaj
novouklju¢ene mere SEMMU, to se odrazilo i na porast udela obja$njene varijanse psihicke
dobrobiti (61,1% naspram 58,2% iz regresionog modela).
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Rod ispitanika

Neuroticizam
-0,48"
Ekstraverzija R*=061_
! R2=0.53 Psihicka
ok I .
0,20 Bl kio-cita dobrobit
Savesnost
0,18
SEMMU
Slika 16. Standardizovane vrednosti parametara strukturnog modela 2a
Beleska. SEMMU = socijalno-emocionalni ¢inioci muzicke uspe$nosti; Rod ispitanika = ,,dummy* varijabla sa

zenskim rodom kao referentnom grupom; EI kao crta = TEIQue, ukupan skor; RSPWB = psihi¢ka dobrobit.
“p<0,05 " p<0,0l.

Ako obratimo paznju na parametre putanja posrednog delovanja u Tabeli 25, ponovo
mozemo zakljuéiti da se svi oni statisticki znac¢ajno razlikuju od nule, $to vazi i za crtu savesnosti
Ciji je direktan efekat izostao. Posebno se moze ista¢i veli¢ina posrednog efekta neuroticizma, koji
dodatno doprinosi objasnjenju psihicke dobrobiti, nezavisno od njegovog direktnog efekta
registrovanog i regresionom analizom. To znaci da je uticaj neuroticizma i kao najboljeg prediktora
psihi¢ke dobrobiti, ipak potcenjen, u meri u kojoj ova crta li¢nosti posredno deluje preko crte EI

kao medijatora.
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Tabela 25. Mere podesenosti modela 2a i znacajnosti pojedinacnih standardizovanih parametara
direktnog i posrednog efekta

Model ¥?(1) =0,02; p=0,88
2a GFI =1,00; CFI =1,00; SRMR = 0,00; RMSEA = 0,00
SEMMU C E N Rod TEIQue

B p B p B p B p p p p p

Direktan efekat
TEIQue 0,18 0,02 0,16 0,01 0,20 0,01 -0,48 0,00 — —
RSPWB 021 0,00 0,07 0,24 015 0,03 -0,35 0,00 -0,21 0,00 0,26 0,00

Posredan efekat
RSPWB 0,05 001 004 0,01 005 0,01 -0,12 0,00 — -

Beleska. SEMMU = socijalno-emocionalni ¢inioci muzicke uspe$nosti; C = crta li¢nosti Savesnost; E = crta licnosti
ekstraverzija; N = crta li¢nosti neuroticizam; Rod = ,,dummy* varijabla sa Zenskim rodom kao referentnom grupom;
TEIQue = EI kao crta, ukupan skor; RSPWB = psihicka dobrobit.

4.4.4. Strukturni model 2b — crta EI kao posrednik izmedu crta licnosti, muzicke izvodacke

anksioznosti i psihicke dobrobiti ispitanika sa izvodackog studijskog programa

Slede¢im modelom je mera SEMMU zamenjena merom izvodacke anksioznosti (K-MPAI-
R), kao i kada je u pitanju bio kriterijum proseéne ocene, §to se moze videti na Slici 17. U Tabeli 26
prvo su predstavljeni parametri adekvatnosti modela koji, ovog puta, ukazuju da se empirijski
dobijeni podaci u izvesnoj meri razlikuju od predvidenih vrednosti, ali ne na nivou statisticke
znacajnosti. To znaci da se model, iako na zadovoljavaju¢i nacin opisuje podatke, u perspektivi
moze dodatno podeSavati. U poredenju s modelom 1b, primecuje se da je koeficijent direktnog
efekta muzi¢ke izvodacke anksioznosti na EI kao crtu gotovo prepolovljen. Ipak, on je ostao
statisticki znacajan, kao 1 koeficijenti sve tri crte licnosti sa kojima zajedno objasnjava 53,6%
varijanse TEIQue-a. Razlog ovog slabljenja relacije lezi u uklju¢ivanju crte neuroticizma u model,
sa kojom K-MPAI-R kovarira na izuzetno visokom nivou. Za razliku od mere SEMMU u modelu
2a, K-MPAI-R ponovo jedini ne ostvaruje direktan efekat na endogenu varijablu psihicke dobrobiti,
¢ijih 57,5% varijanse objaSnjava preostalih pet varijabli modela.

Kao 1 u svakom prethodnom modelu, statisticki znacajnim su se ispostavili svi
pretpostavljeni posredni efekti (Tabela 26). Veli¢ina indirektnog uticaja muzi¢ke izvodacke
anksioznosti u nivou je one koju belezi crta neuroticizma. Kada se u obzir uzmu i parametri modela
1b, moze se zakljuciti da K-MPAI-R svoj uticaj ostvaruje iskljuc¢ivo preko EI kao crte, bez Cije
posredujuce uloge u ovom kontekstu prakticno ne bi bio relevantan za tumacenje ispitivanih
relacija. To je i finalna potvrda medijatorskog polozaja EI kao crte u strukturnim modelima, koja ne
samo da samostalno doprinosi objasnjenju kriterijumskih varijabli i pojacava registrovane direktne
efekte bazi¢nih crta liCnosti, ve¢ i kanaliSe uticaj konstrukata koji se mogu dovesti u vezu s
uspesnos¢u 1 dobrobiti muzi€ara, a Ciji se direktan uticaj na kriterijumsku varijablu naj¢esée ne
opaza.
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Rod ispitanika
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Slika 17. Standardizovane vrednosti parametara strukturnog modela 2b

Beleska. Rod ispitanika = ,,dummy* varijabla sa zenskim rodom kao referentnom grupom; K-MPAI-R = muzicka
izvodacka anksioznost; El kao crta = TEIQue, ukupan skor; RSPWB = psihicka dobrobit.
“p<0,05 " p<0,0l.

Tabela 26. Mere podesenosti modela 2b i znacajnosti pojedinacnih standardizovanih parametara
direktnog i posrednog efekta

Model v*(1)=1,11; p=0,29
2b GFI =1,00; CFI =1,00; SRMR =0,01; RMSEA = 0,03
K-MPAI-R C E N Rod TEIQue

p P p p p p p p p p p p

Direktan efekat
TEIQue -0,28 0,01 0,20 0,00 0,18 0,03 -0,30 0,02 — —
rRSPWB 0,03 0,73 0,12 0,03 0,26 0,02 -0,37 0,00 -0,24 0,00 0,33 0,00

Posredan efekat
RSPWB -0,09 0,01 0,07 000 0,06 0,02 -010 0,01 — —

Beleska. K-MPAI-R = muzicka izvodacka anksioznost; C = crta li¢nosti Savesnost; E = crta li¢nosti ekstraverzija; N =
crta licnosti neuroticizam; Rod = ,,dummy** varijabla sa Zenskim rodom kao referentnom grupom; TEIQue = EI kao
crta, ukupan skor; RSPWB = psihi¢ka dobrobit.

**k*k
Na kraju ¢emo napomenuti da sve prethodno izreeno u vezi s ulogom El kao crte u

strukturnim modelima, ne vazi za mere EI kao sposobnosti — TEIMSK i TRE. Naime, iako se na
poduzorku izvodaca ispostavilo da one inkrementalno doprinose predvidanju psihicke dobrobiti
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(TEIMSK; Tabela 21, blok 3b) i dobiti od bavljenja muzikom (TRE; Tabela 22, blok 3a), nijedan od
Cetiri testirana modela nije dobro fitovao opserviranim podacima. Istovremeno je testirano i nesto
drugacije strukturno resenje modela sa crtom EI kao egzogenom varijablom — provereno je da li
ona ostvaruje posredni efekat preko mera SEMMU i K-MPAI-R, sto bi imalo i teorijsko utemeljenje
(npr. MacCann et al., 2020; Kalenska-Rodzaj, 2023). Ipak, ovako koncipirani modeli ili nisu
fitovali zadovoljavajuce, ili nisu registrovali posredne efekte, te ih stoga nema potrebe posebno
predstavljati.

4.5. Dodatne analize

Kako se ispostavilo da, od svih Sest kriterijumskih varijabli, jedna od mera objektivne
muzicke uspesnosti — u€estalost javnih nastupanja, deli ubedljivo najmanje varijanse s akademskim
sposobnostima, bazi¢nim crtama licnosti i razli¢ito koncipiranim merama El (u regresionoj analizi
znacajnim prediktorima su se pokazale samo crte ekstraverzije i savesnosti, koje objasnjavaju svega
6,4% procenata deljene varijanse), postavilo se pitanje po ¢emu se, zapravo, razlikuju uspesniji od
onih manje uspe$nih muzicara. Medu podacima prikupljenim Upitnikom o indikatorima muzickih
postignuca tragali smo za Sto nepristrasnijim indikatorom koji bismo koristili kao kriterijum
razvrstavanja ispitanika u grupe muzicki uspesnijih i muzicki manje uspesnih. Ispostavilo se da je
na$ uzorak gotovo savrSeno podeljen na one ispitanike koji su osvajali prvo mesto na republiCkom
muzi¢kom takmicenju (103 ispitanika) 1 one kojima to nije posSlo za rukom (107 ispitanika). Pritom
u obzir nije uziman nivo muzickog obrazovanja na kom su nagrade osvajane (niza muzicka skola,
srednja muzicka Skola ili fakultet) kao ni njihov ukupan broj, koji se, inace, kretao od jedne do cak
dvadeset u grupi onih koji su imali ove nagrade. Zbog toga $to se ovaj indikator pokazao
diskriminativnim, Kkoristili smo ga kao kriterijum razvrstavanja ispitanika. U Tabeli 27 (kolona
nagrade) mogu se videti priliéno iznenadujuéi rezultati poredenja ovih dveju grupa — naime,
ispostavilo se da se ispitanici koji im pripadaju razlikuju na samo Sest od ukupno 32 mere.
Preciznije, ako izuzmemo godine ispitanika, njihovu proseénu ocenu na studijama muzike i
ucestalost javnih nastupanja, preostaju razlike samo na dva testa verbalnih sposobnosti — ALF-7 i
G-SN — i na Testu recnika emocija. Dakle, muzicari koji su tokom svog dosadasnjeg muzickog
Skolovanja bar jednom osvojili najvredniju nagradu na republickom takmicenju od onih kojima to
nije posSlo za rukom ne izdvajaju se nijednom crtom licnosti (jedino je saradljivost na granici
statisticke zna¢ajnosti i to u korist onih bez nagrada; ovo je interesantno i moglo bi se interpretirati
zapazanjima o kompetitivnosti muzi¢kog, konzervatorijumskog obrazovanja; Perkins et al., 2017;
Sternberg et al., 2022), niti ostalim aspektima EIl kao sposobnosti ili ma kojim faktorom EI kao
crte. Razlike se ne registruju ¢ak ni na samoprocenama muzic¢ke uspesnosti i ekspertnosti, kao ni na
koris¢enim merama dobrobiti.
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Tabela 27. Rezultati analize varijanse — poredenje grupa formiranih po objektivnom (nagrade), subjektivnom (ISMUu) i kombinovanom
(profil uspesnosti) kriterijumu muzicke uspesnosti

Nagrade ISMUu usgggr?(:s i Poredenje profilisanih grupa
Varijabla dfw=1 dfw=1 dfw =3 Razlike izmedu ik Sainost
df = 208 df = 208 df = 206 grupa i njihova znacajnos
F p F p F p 1-2 1-3 1-4 2-3 2-4 3-4

Godine 10,01 0,00 0,05 0,83 364 0,01 0,56 1,74 1,54 1,18 0,98 -0,20
RM-A 3,10 0,08 1,06 0,30 3,02 0,03 -1,01 -1,23" -0,92 -0,22 0,09 0,31
ALF-7 6,32 001" 2,50 0,12 320 0,02 -1,00 -1,57 -2,97" -0,58 -1,98 -1,40
G-SN 11,19 0,00 0,44 0,51 4,00 0,01" -0,75 -2,36 2,77 -1,61 -2,02 -0,41
S-1 2,39 0,12 0,23 0,63 0,87 0,46 0,05 -1,19 -0,74 -1,24 -0,79 0,45
IT-2 0,03 0,86 0,63 0,43 0,50 0,68 -1,46 -0,98 -0,88 0,48 0,58 0,09
Neuroticizam 0,04 0,85 12,20 0,00 4,18 0,01" 4,94" 1,14 4,85" -3,80 -0,09 3,72
Ekstraverzija 0,00 0,99 1551 0,00 514 0,00" -3,86" -0,33 -4,02" 3,54" -0,15 -3,69"
Otvorenost 2,11 0,15 7,38 0,01™ 337 0,02 -1,31 1,84 -1,08 3,15" 0,22 -2,93
Saradljivost 3,78 0,05 0,41 0,52 1,34 0,26 -0,54 1,54 1,20 2,08 1,74 -0,34
Savesnost 0,00 0,97 23,47 0,00 8,14 0,00 -6,00™ -1,30 5,27 4,69™ 0,73 -3,96"
K-MPAI-R 0,44 0,51 29,68 0,00 9,85 0,00™ 23,87 -1,26 22,08™ -25,13™ -1,78 23,35™
SEMMU 0,07 0,79 97,09 0,00" 33,00 0,00™ -32,89™ -5,95 -32,86™ 26,94 0,02 -26,91™
TRE 576 0,02 0,17 0,68 2,02 0,11 -0,17 -2,09 -1,52 -1,91 -1,34 0,57
TEIMSK-OE 0,33 0,57 2,94 0,09 1,04 0,38 -0,02 0,00 -0,01 0,02 0,01 -0,02
TEIMSK-KE 0,96 0,33 3,10 0,08 1,28 0,28 -0,01 0,01 -0,01 0,02 0,01 -0,01
TEIMSK-RE 0,00 0,97 0,03 0,87 0,08 0,97 -0,00 -0,00 0,00 -0,00 0,00 0,01
TEIMSK-UE 0,00 0,98 10,04 0,00 3,56 0,02 -0,03" -0,01 -0,03 0,02 0,00 -0,02
TEIMSK-IEI 0,81 0,37 4,11 0,04° 1,56 0,20 -0,01 0,01 -0,01 0,02 0,01 -0,02
TEIMSK-SEI 0,00 1,00 3,47 0,06 1,36 0,26 -0,02 -0,01 -0,01 0,01 0,00 -0,01
TEIMSK-u.s. 0,35 0,55 5,14 0,02° 1,80 0,15 -0,02 0,00 -0,01 0,02 0,00 -0,01
TEIQue-Db 0,42 0,52 22,33 0,00 831 0,00 -0,76™ -0,28 -0,73™ 0,48" 0,03 -0,44
TEIQue-Sk 1,02 0,31 6,88 0,01™ 2,54 0,06 -0,28 0,06 -0,17 0,34 0,11 -0,23
TEIQue-Em 0,19 0,67 2552 0,00 877 0,00 -0,55™ -0,08 -0,45™ 0,47 0,10 -0,38"
TEIQue-Soc 2,63 0,11 18,52 0,00 7,83 0,00™ -0,51™ -0,28 -0,61™ 0,23 -0,10 -0,34
TEIQue-u.s. 0,07 0,79 33,09 0,00 11,65 0,00™ -0,55™ -0,15 -0,51™ 0,40™ 0,04 -0,36™
Prosek 857 0,00 9,03 0,00 7,82 0,00™ -0,39™ -0,39™ -0,50™ 0,00 -0,10 -0,11
UJN 11,70 0,00 14,03 0,00 9,82 0,00™ -20,08" -18,50 -41,79™ 1,58 -21,717 -23,29"
ISME 0,17 0,68 277,81 0,00 94,16 0,00™ -336,78™ -30,78 -377,48™ 306,01 -40,70 -346,70™
ISMU 0,01 0,93 20569 0,00 69,05 0,00” -324,83™ -8,39 -368,40™ 316,44 -43,57 -360,01™
RSPWB 0,36 0,55 3535 0,00 12,62 0,00™ -23,80™ -7,34 -23,46™ 16,46™ 0,34 -16,12™
MMWB 1,02 0,32 4340 0,00 1456 0,00™ -28,50™ 4,84 27,17 33,34 1,33 -32,01™

126



Beleska. Nagrade = kriterijum razvrstavanja u dve grupe je (ne)posedovanje I nagrade sa republickog muzickog takmicenja (r.m.t.); ISMUuU = kriterijum
razvrstavanja u dve grupe je da li se skor ispitanika na kompozitu dve mere subjektivne muzic¢ke uspesnosti nalazi u gornjih ili donjih 50%; Profil uspeSnosti = Cetiri
grupe dobijene ukrStanjem kriterijuma nagrade i ISMUu — 1: bez I nagrada na r.m.t. i ocenuju sebe neuspesnijim od proseka, 2: bez I nagrada na r.m.t. i sebe opazaju
uspesnijim od proseka, 3: sa [ nagradama na r.m.t. i sebe smatraju neuspesnijim od proseka i 4: sa [ nagradama na r.m.t. i smatraju se uspesnijim od proseka.

Godine = uzrast ispitanika; RM-A = fluidno neverbalno rezonovanje; ALF-7 = verbalna sposobnost — verbalne analogije; G-SN = verbalna sposobnost —
sinonimi; S-1 = spacijalna vizualizacija; 1T-2 = spacijalna sposobnost; K-MPAI-R = muzic¢ka izvodacka anksioznost; SEMMU = socijalno-emocionalni ¢inioci
muzi¢ke uspesnosti; TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija; TEIMSK-OE = grana opazanje emocija; TEIMSK-KE
= grana kori$¢enje emocija; TEIMSK-RE = grana razumevanje emocija; TEIMSK-SEI = strateska EI, TEIMSK-IEI = iskustvena El; TEIMSK-u.s. = El kao
sposobnost, ukupan skor; TEIQue-Db = faktor dobrobiti; TEIQue-Sk = faktor samokontrole; TEIQue-Em = faktor emocionalnosti; TEIQue-Soc = faktor
socijabilnosti; TEIQue-u.s. = EI kao crta, ukupan skor; UIN = objektivna muzicka uspesnost — kompozitna mera ucestalosti javnih nastupanja; Prosek = prose¢na
ocena na studijama muzike; ISME = Indeks subjektivne muzicke ekspertnosti; ISMU = Indeks subjektivne muzicke uspesnosti; RSPWB = psihicka dobrobit;
MMWB = dobiti od bavljenja muzikom.

Podvucene su vrednosti analiza grupa nehomogenih varijansi.

U Prilogu 11 date su vrednosti aritmeti¢nih sredina i standardnih devijacija svake od grupa.

“p<0,05 " p<0,0l.

127



U potrazi za uzrocima ovakvih rezultata, slede¢i korak bio je deljenje uzorka prema
subjektivnom kriterijumu muzi¢ke uspesnosti. Od indeksa subjektivne muziCke ekspertnosti
(ISME) i uspesnosti (ISMU) uprose¢avanjem standardizovanih i u T-skorove transformisanih
rezultata, formirana je kompozitna mera ISMUu. Kako je tesko uspostaviti kriterijum subjektivne
uspesnosti, medijalnom vredno$¢u novoformirane varijable ispitanici su podeljeni na one koji sebe
opazaju manje uspe$nim i one koji sebe opazaju vise uspeSnim. ReSenje da se na meri muzicke
uspesnosti uzorak podeli na gornjih i donjih 50% ve¢ je primenjivano u istrazivanjima koja su se
bavila ¢iniocima objektivne muzicke uspesnosti (Kopiez & In Lee, 2008). U koloni ISMUu Tabele
27 lako je primetiti da je ishod poredenja grupa formiranih na osnovu subjektivnog kriterijuma
muzicke uspesnosti prakticno inverzan onom objektivnom. I objektivno (nagrade) 1 subjektivno
(ISMUu) uspesniji ispitanici beleZze viSe skorove samo na merama prosecne ocene na muzickim
studijama i ucestalosti javnih nastupanja. Na testu matriCnog rezonovanja na neverbalnom
materijalu (RM-A), merama vizuelno-spacijalnih sposobnosti (S-1 i IT-2), crti saradljivosti, zatim
na trima granama EI kao sposobnosti (opazanje, koriS¢enje i razumevanje emocija) i polju strateske
EI nisu primecene grupne razlike, nezavisno od kriterijuma njihovog formiranja. Pritom treba imati
u vidu da se pri podeli po kriterjjumu subjektivne muzicke uspeSnosti (ISMUu) opazanje 1
koriS¢enje emocija, kao 1 strateSka EI nalaze u granicama marginalne znacajnosti. Od preostalih
mera, Cetiri ve¢ opisane beleZe razlike na objektivnom kriterijumu, a preostalih 18 iskljucivo na
subjektivnom klasifikacionom kriterijjumu. To znaci da polovina ispitanika koja sebe smatra
uspesnijom dosledno belezi visSe skorove na svim preostalim merama (osim u slucaju crte
neuroticizma i K-MPAI-R skora koji imaju suprotan smer delovanja) crta li¢nosti, EI koncipirane i
kao sposobnost i kao crta, psihicke dobrobiti 1 dobiti koje se ticu bavljenja muzikom 1, naravno,
subjektivnih mera uspesnosti koje su u funkciji demonstracije efekta dobijenog medijalnom
podelom uzorka. Posebno se moze naglasiti da su dobijene razlike na sva Cetiri faktora EI kao crte
i, posledi¢no, ukupnom TEIQue skoru.

UkrStanjem prethodno koriS¢ena dva kriterijuma razvrstavanja (nagrade i ISMUu) i
formiranjem cetiri kombinovane ili ,,profilisane* grupe, postalo je jasnije zaSto inicijalno nisu
uocene brojnije razlike izmedu ispitanika koji su osvajali najviSe republicke muzic¢ke nagrade i onih
koji to nisu uspeli. Ispostavilo se da se u obe ove grupe nalazi gotovo jednak broj onih koji se
smatraju manje ili viSe uspeSnim od prosecnog ispitanika ovog istrazivanja. U grupi bez prvih
nagrada (BNg) njih 50 se smatralo manje uspesnim (BNg-SN) a 57 uspes$nijim od proseka (BNg-
SU), dok se u nagradivanoj grupi (SNg) njih 55 smatralo manje uspe$nim (SNg-SN) a 48
uspesnijim od naSeg prosecnog ispitanika (SNg-SU). lako su medugrupne razlike frekvenci
zanemarljive, svakako iznenaduje ovakva interakcija, to jest Cinjenica da se u grupi bez prvih
republickih nagrada nalazi viSe onih koji se smatraju uspeSnijim, i reciprocno, vise ,,subjektivno
neuspeSnih® u grupi nagradivanih. Posledice zapazenog fenomena svakako su bolje ilustrovane
graficki.

Na Grafiku 1 prikazani su rezultati testa verbalnih sposobnosti (G-SN) na kome je inicijalno
zabelezena razlika na objektivnom kriterijumu, ali ne i1 na subjektivnom (uporediti kolone nagrade 1
ISMUu u Tabeli 27). Kombinovanjem grupa uspostavljen je linearni trend sa znacajno razli¢itim
nivoima verbalnih sposobnosti, od kojih je pojedinacno znacajna razlika izmedu prve (BNg-SN) i
Cetvrte (SNg-SU) grupe, dok je razlika izmedu prve (BNg-SN) i tre¢e (SNg-SN) u granicama
marginalne znacajnosti (druga polovina Tabele 27 — razlike izmedu grupa i njihova znacajnost).
Izgled Grafika 2, kojim su prikazana postignuc¢a ovih grupa na TEIQue-u, potpuno je drugaciji.
Postignuc¢e na obuhvatnoj meri EI kao crte izabrano je samo zarad ilustracije; zapravo bi graficki
prikaz bio veoma sli¢an za bilo koju od mera na kojoj su prvobitno nadene razlike izmedu grupa
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formiranih prema subjektivnom, ali ne 1 izmedu grupa formiranih prema objektivnom kriterijumu
(videti Tabelu 27). Vizuelno je jasno uocljivo objasnjenje zasto ovom i ostalim merama nisu ranije
registrovane razlike na objektivnom kriterijumu muzicke uspesnosti — skorove nagradivanih i onih
bez prvih republickih nagrada prakti¢no uravnotezenim odrzavaju po ovim grupama ravnomerno
rasporedeni ispitanici koji sebe dozivljavaju vise uspesnim i oni koji sebe dozivljavaju manje
uspesnim.

U Tabeli 27 (kolona profil) moze se konstatovati da efekat medugrupnih razlika nije
evidentiran na 11 mera, od kojih je sedam ve¢ komentarisano jer nije zabelezena razlika ni
primenom objektivnog ni primenom subjektivnog kriterijuma razvrstavanja. Kod preostale Cetiri
varijable znacCajna je bila razlika na objektivnom (TRE) ili subjektivhom (polje iskustvene El,
ukupan TEIMSK skor, faktor samokontrole El kao crte) kriterijumu razvrstavanja u grupe.
Medutim, za analizu su zanimljivija poredenja pojedina¢nih profilisanih grupa. Dok prva grupa
(BNg-SN) belezi dosledno nize skorove (sa ve¢ obja$njenim izuzecima neuroticizma i K-MPAI-R-
a) od druge (na 16 mera) i Cetvrte grupe (na 17 mera), od tre¢e se po postignucu razlikuje samo na
tri varijable (godine, RM-A, prose¢na ocena na studijama). Za razliku od nje, druga grupa (koju
¢ine ispitanici bez republickih prvih nagrada S iznadprose¢nom samoprocenjenom muzickom
uspesnoscu) od trece (u kojoj su nagradivani ispitanici s ispodprose¢nom samoprocenom uspesnosti
u muzici), ba$ kao $to se moZe opaziti na Grafiku 2, beleZi znacajno vise skorove na 12 varijabli.
Radi se o crtama ekstraverzije, otvorenosti i savesnosti, merama SEMMU i K-MPAI-R (gde druga
grupa belezi nizi skor), zatim faktorima dobrobiti i emocionalnosti El kao crte i ukupnom TEIQue
skoru, kao i 0 dvema merama dobrobiti i, logi¢no, subjektivne uspesnosti. S druge strane, druga
grupa od Cetvrte statisticki zna€ajno niZi skor belezi samo na objektivnoj meri muzicke uspesnosti —
ucestalost javnih nastupanja. Ova razlika zabelezena je 1 u poredenju tre¢e grupe s Cetvrtom, i
zapravo predstavlja jedino znacajnije odstupanje od ve¢ opisanog obrasca razlika izmedu druge i1
trece grupe (razlike izmedu druge i treCe grupe opazene na dimenziji otvorenosti 1 na faktoru
dobrobiti EI kao crte marginalno su znacajne pri poredenju skorova trece 1 etvrte grupe). To znaci
da ispitanici koji su osvajali prva mesta na republickim takmiCenjima a smatraju se manje uspeSnim
od prose¢nog ispitanika, na opisanim merama beleze dosledno niZze skorove od ispitanika koji se
smatraju uspesnijim, bez obzira na objektivne pokazatelje njihove uspeSnosti. Sve ovo navedeno je
da bi se istakla neophodnost daljeg istrazivanja prirode odnosa subjektivne i objektivne muzicke
uspesnosti jer, iako dobijeni podaci u izvesnoj meri dozvoljavaju zakljucak da je subjektivni
kriterijum u ovom istrazivaCkom kontekstu utemeljeniji od objektivnog, verujemo da bi bilo kakva
generalizacija te vrste bila preuranjena i u Sirem kontekstu posmatrano izvesno dekadentna, ne
samo po istrazivanje muzicke uspesnosti.
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Grafik 1. Uporedni prikaz postignuca grupa odredenih (ne)osvajanjem najvisih nagrada na
republickom muzickom takmicenju (svetlosiva linija) i kombinovanih/profilisanih grupa (tamnosiva
linija) na testu verbalnih sposobnosti (G-SN)

Beleska. Na levoj strani grafika nalaze se ispitanici bez osvojenog prvog mesta na republickom muzickom takmicenju
(BNg) koji se smatraju manje uspe$nim (BNg-SN) i uspes$nijim (BNg-SU) od proseénog. Na desnoj strani grafika
nalaze se ispitanici sa osvojenim prvim mestom na republickom takmicenju (> 1; SNg) koji se smatraju manje
uspesnim (SNg-SN), odnosno uspesnijim (SNg-SU) od prosecnog.

E 4:6 / 469

BNg-SN BNg BNg-SU SNg-SN SNg SNg-SU

Grafik 2. Uporedni prikaz postignué¢a grupa odredenih (ne)osvajanjem najvisih nagrada na
republickom muzickom takmicenju (svetlosiva linija) i kombinovanih/profilisanih grupa (tamnosiva
linija) na obuhvatnoj meri El kao crte (TEIQue)

Beleska. Na levoj strani grafika nalaze se ispitanici bez osvojenog prvog mesta na republickom takmiéenju (BNg) koji
se smatraju manje uspesnim (BNg-SN), odnosno uspesnijim (BNg-SU) od prosecnog. Na desnoj strani grafika nalaze
se ispitanici sa osvojenim prvim mestom na republickom takmicenju (= 1; SNg) koji se smatraju manje uspesnim
(SNg-SN) kao i oni koji se smatraju uspesnijim (SNg-SU) od prose¢nog.
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Iako to nije bila osnovna zamisao ovog istrazivanja, ukratko ¢e biti predstavljen strukturni
model kojim se mogu objasniti dobijeni podaci, a koji demonstrira jedno od mogucéih razresenja
odnosa subjektivne i objektivne muzicke uspesnosti. Model prikazan na Slici 18 (model 3), u kojem
kompozitna mera subjektivne muzic¢ke uspesnosti (ISMUu) ima ulogu posrednika izmedu li¢nosti i
El kao sposobnosti s jedne strane, i mere objektivne muzi¢ke uspeSnosti (ucestalost javnih
nastupanja) s druge strane — zadovoljavajuceg je nivoa podesenosti (Tabela 28).

Ekstraverzija
0,19"
Neuroticizam
0,13 2
-0, 14“ R-=0,10
Objektivna
muzicka uspesnost
Otvorenost 0.32" R2=035
S.l:lb_]ektl\'n'a 026"
muzicka uspesnost
0,29
Savesnost
0,12*
El kao
sposobnost

Slika 18. Standardizovane vrednosti parametara strukturnog modela 3 s kompozithom merom
subjektivne uspesnosti (ISMUu) kao medijatorom

Beleska. El kao sposobnost = ukupan skor na TEIMSK-u; Subjektivna muzicka uspe$nost = ISMUu, kompozitna mera
nastala objedinjavanjem ISMU i ISME; Objektivna muzicka uspesnost = ucestalost javnih nastupanja.
*p<0,05 " p<0,0l.

Varijable modela izabrane su ustaljenom procedurom regresione analize, a ispostavilo se da,
pored crta li¢nosti, objasnjenju varijanse subjektivnhe mere uspe$nosti znacajno doprinosi i
obuhvatna mera EI kao sposobnosti. One zajedno objasnjavaju 35% varijanse ove kompozitne mere
subjektivne muzicke uspesnosti. I dok je svaki direktni efekat na subjektivnu meru znacajan, na
objektivnu meru (ucestalost javnih nastupanja) direktan uticaj vrSe samo crta ekstraverzije i
kompozit subjektivnin mera muzicke uspeS$nosti kao medijator. S druge strane, znaCajnim se
pokazao posredni efekat svake od pet varijabli. Ipak, jedan od problema ovako dizajniranog modela
relacija jeste Cinjenica da je ukupno objasnjeno samo 10,4% varijanse kori§¢ene mere objektivne
muzicke uspeSnosti. U svakom slucaju, demonstrirana je medijatorska uloga samoprocenjene
uspesnosti. Bar preliminarno bi se moglo zakljuciti da crte licnosti i EI kao sposobnost pomazu
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sagledavanju sopstvenih muzickih kapaciteta/kompetencija i da taj uvid ostvaruje direktan efekat
na stvarni nivo muzic¢kog postignuc¢a. No, kao $to smo ve¢ napomenuli, ovo jesu pitanja za buduca

istrazivanja.

Tabela 28. Mere podesenosti modela 3 i znacajnosti pojedinacnih standardizovanih parametara

direktnog i posrednog efekta

¥’(4) = 4,28; p = 0,37

Model 3 GFI =0,99; CFI = 1,00; SRMR = 0,02; RMSEA = 0,02

TEIMSK C (0] N E ISMUu
B p B p B p B p B p B p
Direktan efekat
ISMUu 012 003 029 000 032 000 -024 0,03 019 0,01 —
UJN - - - - 0,13 0,04 0,26 0,00

Posredan efekat
UJN 003 001 007 000 008 000 -004 0,02 00 0,01

Beleska. TEIMSK = EI kao sposobnost, ukupan skor; C = crta licnosti savesnost; O = crta li¢nosti otvorenost; N = crta
licnosti neuroticizam; E = crta licnosti ekstraverzija; ISMUu = subjektivna muzicka uspesnost, kompozitna mera
nastala objedinjavanjem ISMU i ISME; UJN = objektivna muzicka uspesnost, ucestalost javnih nastupanja.
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5. Diskusija

Pretezno na uzorcima iz opsSte populacije pokazano je da EI objasnjava deo varijanse u
vaznim zivotnim ishodima kakvi su i akademska i profesionalna uspesnost, te dobrobit (npr.
Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2018b; MacCann et al., 2020). Pretpostavljeni mehanizmi delovanja El
na akademska postignuca i empirijska grada koja se ti¢e profesionalnog ucinka, sugeriSu da EI
moze imati ulogu u ovladavanju disciplinama koje obuhvataju i znanje o emocijama (MacCann et
al., 2020), kao i ulogu u obavljanju poslova koji angazuju socijalno-emocionalne kapacitete osobe
(Joseph & Newman, 2010). Istovremeno, jasno je da aktivnosti u razli¢itim muzickim
subdomenima angazuju znanja o emocijama i zahtevaju upravljanje osecanjima (sopstvenim, ali i
oseCanjima saizvodaca 1 slusalaca muzickog izvodenja) zarad ostvarivanja zacrtanih ciljeva
(Breaden Madden et al., 2024; Glowinski et al., 2022; Huawei & Jenatabadi, 2024; Kalenska-
Rodzaj, 2021, 2023; Nogaj, 2020). Kako muziCki razvoj odmice, uspe$no odgovaranje na
akademske i profesionalne zahteve u vecoj meri angaZzuje socijalno-emocionalne kompetencije
muzicara (Jarvin & Subotnik, 2010; Mullensiefen et al., 2022; Preckel et al., 2020; Subotnik &
Jarvin, 2005), a pretpostavljano je i1 da praktikovanje razli¢itih muzickih aktivnosti moze imati
povratan efekat na (socijalno-)emocionalnu kompetentnost osoba koje u ovim aktivnostima
uzimaju uceS¢e (Nogaj, 2020; Rabinowitch & Gill, 2022; Saarikallio, 2024). S tim u vidu,
ocekivano je da su muzicari s viSom EI 1 objektivno uspesniji u svom poslu jer se bolje adaptiraju
na promenljive zahteve muzickog trzista, jer je njihovo izvodenje ekspresivnije i sluSaocima deluje
autentiCnije, i jer viSe znaju o emocijama te njima bolje upravljaju (Breaden Madden et al., 2024;
Huawei & Jenatabadi, 2024; Kalenska-Rodzaj, 2023; Nogaj, 2020; Vaag et al., 2014). Dalje,
moguce je da imaju pozitivniji muzicki self-koncept (subjektivna dimenzija muzicke uspesnosti;
Bogunovi¢, 2010) jer smatraju da se s viSe uspeha prilagodavaju emocionalno izazovnim i
drustvenim situacijama kakvi su javni nastupi i njhovo ugovaranje, te ujedno svoje socijalno-
emocionalne sposobnosti ocenjuju kao izrazenije (Petrides, 2011; Petrides et al., 2004, 2007c,
2016). I, na kraju, zbog toga Sto se lakSe prilagodavaju promenama u akademskom 1
profesionalnom kontekstu (Nogaj, 2020), zbog toga $to imaju viSe znanja 0 emocijama pa njima
bolje upravljaju (Kalenska-Rodzaj, 2021), i §to sebe ocenjuju uspe$nim u tom aspektu, dozivljavaju
da se u vecoj meri razvijaju, da ostvaruju svoje potencijale i osecaju se viSe ispunjenim — ukratko,
imaju visi dozivljaj psihicke dobrobiti (Ryff, 1989; Ryff & Singer, 2008).

Literatura o ¢iniocima muzicke uspeSnosti bogata je empirijskim nalazima i modelima koji
docaravaju interakciju tih Cinilaca tokom razvoja. Neki od modela prikazanih u ovom radu su
odskrinuli, a neki Sirom otvorili vrata za uvodenje EI kao jednog od ¢inilaca ekspertize, na prvom
mestu (npr. Gagné, 2009; McPherson & Williamon, 2006, 2016; Miillensiefen et al., 2022; Preckel
et al., 2020), ali i dobrobiti muziara (npr. Manturzewska, 1990, 2006). Kada je re¢ o potonjoj,
navodi se da okolnosti u kojima muzicari stasavaju i profesionalno se razvijaju obiluju izazovima
za njihovu dobrobit (Gross & Musgrave, 2020; Musgrave, 2023; Norton, 2022; Perkins et al., 2017,
Vaag et al., 2014). To Sto se neki muzi€ari s ovim izazovima bolje nose 1 bolje koriste izvore za
dobrobit koji su im na raspolaganju, navelo je pojedine autore da razmisljaju o postojanju nekakvog
protektivnog faktora (Ascenso et al., 2017; Vaag et al., 2014). Na osnovu pregledanih nalaza o
doprinosu EI psihickoj/subjektivnoj dobrobiti, te tvrdnji pojedinih autora (npr. Nogaj, 2020),
namece se pitanje da li EI moZe biti jedan od tih protektivnih faktora. Otud, ovim istraZivanjem,
sprovedenim na prigodnom uzorku mladih muzi€ara, zeleli smo da proverimo da li je EI jedan od
¢inilaca koji doprinose njihovoj muzic¢koj uspesnosti i psihickoj dobrobiti. Dalje, interesovalo nas
je da li je istovetan doprinos oba koncepta EI (kao sposobnosti i kao crte) i njihovih razli¢itih
aspekata (grana/polja odnosno faktora), kao i da li je nezavisan od drugih, dobro ustanovljenih
Cinilaca postignuca i dobrobiti. Nastojali smo 1 da istrazivanjem doprinesemo odgovoru na pitanje
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da li je eventualni efekat EI direktan ili, pak, posredovan ¢iniocima za koje znamo da kod muzicara
uti¢u na navedene ishode. Konkretno, da li je posredovan postuliranim socijalno-emocionalnim
komponentama iz modela Subotnikove i Dzarvinove (Subotnik & Jarvin, 2005) i muzi¢kom
izvodackom anksioznoséu (Bajagi¢ et al., 2023; Paliaukiene et al., 2018, prema Kenny, 2023).
Povrh toga, zeleli smo da saznamo da li je EI podjednako bitna za uspesnost i dobrobit muzicara
koji su se opredelili za karijeru u izvodastvu i onih koji su se opredelili za nau¢ni rad u muzici.
Nalazi do kojih smo dosli omoguc¢avaju nam da sagledamo specifi¢an doprinos EI kao sposobnosti
i El kao crte dvema dimenzijama muzic¢ke uspesnosti (objektivnoj i subjektivnoj) i opstoj psihickoj,
kao 1 domenospecifi¢noj dobrobiti muzicara.

U skladu s ¢injenicom da se u psihologiji muzike tek budi interesovanje za EI kao konstrukt
koji ima potencijal da objasni neke dobro ustanovljene fenomene, trudili smo se da ovim
istrazivanjem doprinesemo postavljanju solidnih osnova za sprovodenje daljih studija. To smo
¢inili, pre svega, relativno obuhvatnim 1 sistematicnim ispitivanjem fenomena od interesa,
primenjujué¢i mahom poznate i validirane psiholoske instrumente, dobrih metrijskih karakteristika.
U slucaju da nije bilo zadovoljavajuc¢ih instrumenata kojima bi se operacionalizovali koncepti od
interesa, takvi intrumenti su konstruisani/priredeni za potrebe ovog istrazivanja. Otuda, kao
doprinos ovog rada buducim istrazivanjima vidimo metodoloSka reSenja koja smo ponudili
(instrumente koje smo adaptirali ili konstruisali, 1 sugestije za dalje unapredivanje postojecih
instrumenata; videti Priloge 3-6, 9 i 12), konkretne smernice koje donosimo u daljem tekstu i,
nadasve, odgovore na pitanja sa kojima smo posli u ovo istrazivanje. Shodno tome, ovaj segment
rada najve¢im delom je organizovan prema tim pitanjima. Pre nego §to se upustimo u njihovo
razmatranje, potrebno je nalaze kontekstualizovati, te jo$ jednom ‘na scenu izvodimo’ naSe
ispitanike kako bismo prokomentarisali odlike uzorka ove studije i ukazali na njegove specifi¢nosti
u odnosu na opstu populaciju.

5.1. Ko su nasi ispitanici? (Portret mladog muzicara)

Kako smo ve¢ istakli, nalazi o doprinosu EI akademskim 1 profesionalnim postignu¢ima i
dobrobiti, a koje smo predstavili u uvodu ovog rada, pretezno poticu iz istrazivanja na uzorcima iz
opste populacije na kojima se akademska uspesnost najée$ce procenjivala ili putem proseka ocena
u Skoli/na studijama humanistickih i prirodnih disciplina, ili putem postignuc¢a na standardizovanim
testovima (Ivcevic & Eggers, 2021; MacCann et al., 2020). U poredenju sa tim uzorcima i na¢inima
merenja njihove uspesnosti, na$ uzorak poseduje izvesne specificnosti. Prva je da je saCinjen od
darovitih pojedinaca koji, ma koliko medusobno razli¢iti, dele neke odlike po kojima se razlikuju
od opste populacije (Altaras Dimitrijevi¢ 1 Tati¢ Janevski, 2016). Dalje, ¢lanovi naSeg uzorka su
daroviti u ne-akademskom domenu gde postoji Siri dijapazon domenospecifiénih indikatora
uspesnosti 1 to ne samo na kasnijim, ve¢ i na pocetnim stadijumima muzickog razvoja (videti
Tabelu 2, u kojoj je predstavljen TAD model u muzici, i kolonu indikatora muzi¢kog postignuca na
razli¢itim nivoima; Mullensiefen et al., 2022; Preckel et al., 2020). Pored toga, uzorak je visoko
selekcionisan, jer je najvec¢i broj nasih ispitanika do trenutka sprovodenja ove studije proSao tri
etape selekcije zasnovane na njihovim muzi¢kim ali i op$tim kognitivnim sposobnostima
(Bogunovi¢, 2024). Napokon, kako je to nagovesSteno u segmentu o li¢nosti kao ¢iniocu muzicke
uspesnosti, a kasnije opisano u odeljku o dobrobiti, ispitanici iz naSeg uzorka odnegovani su u
specificnom kontekstu, koji je delom oblikovao neke od njihovih odlika (Bogunovi¢, 2010).

Oslonimo i se na model Subotnikove 1 Dzarvinove, rekli bismo da se nasi mladi muzicari
pretezno nalaze na drugom stadijumu razvoja muzickog talenta — stadijumu ekspertize (Jarvin &
Subotnik, 2010). Oni u proseku imaju oko 23 godine i skoro dve treCine zivota proveli su
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razvijaju¢i muzicki dar u okviru formalnog muzickog obrazovanja (Msomaino bavijenje = 14,47, SDformaino
bavlienie = 3,310, MdNformaino baviienie = 14, MiNformaino bavijene = 6, M@Xformalno bavljenje = 33) Nastavimo li da
skiciramo njihov deskriptivni profil (Miksza et al., 2021), naveli bismo da su vrlo uspes$ni na
muzi¢kim akademskim studijama, kao i da sebe dozivljavaju kao uspesne u muzici. Smatraju da
aktualizuju svoje potencijale i da im je bavljenje muzikom donelo dosta dobrog u zivotu. U skladu
sa ocekivanjima o osnovama muzickog dara (Winner, 1996/2005), prema sposobnosti spacijalne
vizualizacije na$i mladi muzicari nalaze se u gornjih 20% u populaciji (Wolf i sar., 1992).38
Verbalne sposobnosti su im izrazene, kao i EI, a u okviru nje naroc¢ito sposobnost razumevanja
emocija. Visoko su pozicionirani na dimenziji ekstraverzije i smatraju da poseduju visoke
socijalno-emocionalne kompetencije. Ipak, dozivljavaju neSto viSe nivoe izvodacke treme
(uporediti sa npr. Butkovié et al., 2022; Kenny et al., 2014). Siri efekat treme na dobrobit mladih
muzicara moze se sagledati ako poseCan K-MPAI-R skor naSih ispitanika uporedimo sa prose¢nim
skorom ucenika srednjih muzickih Skola iz Srbije, ostvarenim na istom instrumentu. Vredi
pomenuti da su 1 skorovi srednjoskolaca upucivali na nesto viSe nivoe izvodacke treme (Poki¢ et
al., 2022). Uzeti zajedno, ovi nalazi dobijeni na uzorcima budu¢ih muzicara iz Srbije sugeriSu
postojanje platoa u nivou dozivljene muzicke izvodacke anksioznosti na ovim uzrastima u nasoj
sredini, a ne na ocekivani pad u njenom nivou nakon srednje skole (Kenny et al., 2014; Osborne &
Kirsner, 2022; Papageorgi, 2022; Patston & Osborne, 2016).>° S obzirom na temu ovog rada,
ne¢emo se zadrzavati na ovom zapazanju, premda ga ocenjujemo vrednim daljih ispitivanja u
kojima bi se, pre svega, proverilo nase zapazanje a u slucaju njegove potvrde, krenulo u potragu za
¢iniocima koji doprinose odrzavanju visokih nivoa treme. Takve studije imale bi prvenstveno
praktican, ali 1 teorijski znacaj (videti Osborne & Kirsner, 2022; Patston & Osborne, 2016).

Iz datog opisa uzorka se ve¢ moze naslutiti, a u Tabeli 7 jasno videti, da distribucije velikog
broja koris¢enih mera znacajno odstupaju od normalne raspodele. U prikazu podataka vec je
komentarisan jedan od potencijalnih uzroka uocenih odstupanja — pristrasnost koriS¢enih
parametara kada se oni procenjuju na velikim uzorcima, u koje spada i1 nas (Field, 2009). Ova
odstupanja od normalne raspodele nekih mera na populaciji muzi¢ara u skladu su s nalazima i
zapazanjima drugih autora (npr. kada je re¢ o muzickoj uspeSnosti: Bogunovi¢, 2004; Meniz &
Hambrick, 2010). Ipak, zasluzuju da ih kratko prokomentariSemo.

Prosecna postignu¢a na obuhvatnim merama EI kao sposobnosti i EI kao crte veoma
nalikuju postignu¢ima ispitanika iz drugih domacih studija na studentskoj populaciji u kojima su
koris¢eni isti instrumenti (Mijatovi¢, 2018, Studija 1). Takode, prosecno postignuc¢e nasih
ispitanika na TRE-u, premda znacajno odstupa od normalne krive, veoma nalikuje proseénom
postignucu ispitanika sli¢nog uzrasta iz Srbije (u obe studije prose¢no postignuce bilo je blizu 25
tatnih odgovora, sa slicnom veli¢inom standardne devijacije; Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2019,
2020). Ipak, vrednosti skjunisa i kurtozisa za TRE u nasoj studiji prelaze 1, a medijana je 27, dok je
kod Altaras Dimitrijeviceve 1 saradnika medijana 25 (Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2020). Uzevsi u
obzir znacajnu negativnu vrednost skjunisa i znacajnu pozitivnu vrednost kurtozisa u nasoj studiji,
objasnjenje za uocCenu razliku nalazimo u visokoj selekcionisanosti naSeg uzorka; uzorak u
pomenutoj studiji raznorodniji je po tome Sto ispitanici dolaze sa razli¢itih fakulteta i sticu
kompetencije iz druStveno-humanistic¢kih, prirodnih i tehnickih nauka. Vredi pomenuti da su u

38 S druge strane, drugi kori$éeni test vizuelno-spacijalne sposobnosti — IT-2 — pripada KOG bateriji koja se koristi u
istrazivacke svrhe i, za razliku od KOG3 baterije, nije standardizovana, te za IT-2 ne posedujemo norme (Lazarevi¢ i
Knezevi¢, 2008; Wolf et al., 1992). U ovom kontekstu to nam otezava dovodenje u vezu postignucéa nasih ispitanika na
testu I1T-2 sa postignué¢ima na testu S-1. Ipak, treba pomeniti da distribucija skorova na testu IT-2 nalikuje normalnoj.

39 O razlikama u opadanju nivoa muzi¢ke izvodacke anksioznosti u zavsnosti od roda ispitanika i kulturalnog
konkteksta u kome se obrazuje vise se moze procitati u Papageorgi, 2022.
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studijama na ispitanicima mladih uzrasta i iz drugih zemalja uocena niza prose¢na postignuca na
ovom testu (Costa et al., 2011; Mohori¢ & Taksi¢, 2016).Verujemo da nasi nalazi govore u prilog
tumacenju da sposobnosti razumevanja emocija rastu kako se kre¢emo ka viSim nivoima
obrazovanja (Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2020).

Kada je re¢ o kriterijumskim varijablama, jo$ jednom je potvrdeno da su prose¢ne ocene
studenata muzike izuzetno visoke (prose¢na ocena je 9,22 od maksimalnih 10) §to ponovo, sa jedne
strane, dovodi u pitanje koriS¢enje ove mere u istrazivanjima, a s druge strane otvara pitanje
vrednovanja postignuéa u visokoskolskoj ustanovi koju ovi ispitanici pohadaju (Bogunovi¢, 2017,
Bogunovi¢ et al., 2023b). Podaci o visokim vrednostima na obe mere dobrobiti u skladu su sa
pojedinim navodima i nalazima o visokim nivoima dobrobiti muzi¢ara (Ascenso et al., 2017, 2018;
Miksza et al., 2021) i visokoj zadovoljenosti bazicnih psiholoskih potreba kada je re¢ o ovoj
populaciji, a Sto vodi viSoj dobrobiti (Bogunovi¢ et al., 2023a, 2023b; Ryan & Deci, 2000). U
sklopu sa nalazom o viSim nivoima muzicke izvodacke anksioznosti, oni govore o pominjanoj
dualnosti profila dobrobiti mladih muzicara (Ascenso et al., 2017; Miksza et al., 2021).

Posto smo ih kontekstualizovali, na red je doslo da razmotrimo nalaze do kojih smo dosli u
potrazi za odgovorima na nasa istraZivacka pitanja, a koje 1 graficki prikazujemo na Slikama 19 1
20.

5.2. Doprinosi li EI uspesnosti i dobrobiti mladih muzicara?

Posavsi od postulirane multidimenzionalnosti konstrukta muzi¢ke uspesnosti (Bogunovi¢,
2010; Mills & Smith, 2006; Miillensiefen et al., 2022), u ovo istrazivanje uvrstili smo 1 mere njene
objektivne 1 mere njene subjektivne dimenzije (po dve za svaku dimenziju). Kada je re¢ o merama
objektivne muziCke uspesnosti, trudeci se da uvazimo specificnosti muzickog konteksta i da, u isto
vreme, osiguramo uporedivost nasih nalaza sa nalazima drugih studija u kojima je EI bila prediktor
postignuc¢a (Ivcevic & Eggers, 2021), zadrzali smo jednu meru akademske (prosetna ocena na
studijama muzike) i jednu meru profesionalne uspesnosti (prost zbir ostvarenih razlicitih javnih
nastupa u dosadasnjem toku muzickog Skolovanja/karijere). Globalne mere EI kao sposobnosti i EI
kao crte niti su korelirale s ovim dvema merama objektivne muzicke uspesnosti, niti su se pokazale
njihovim znacajnim prediktorima u regresionim analizama (Slika 19). S obzirom na ono $to znamo
o ¢iniocima muzicke uspesnosti (Bogunovi¢, 2024; Gagné, 2009), ocekivano je da se crte li¢nosti i
u nasem istrazivanju nadu medu njima. Ipak, iznenaduje Sto su ekstraverzija i savesnost jedini
prediktori broja ostvarenih javnih nastupa na sva tri nivoa muzickog skolovanja, i $to objasnjavaju
svega 6,4% njegove varijanse. lzostanak prirodnih sposobnosti kao prediktora ove kriterijumske
varijable, i kasnija pojava pojedinih mera akademske inteligencije u grupi prediktora drugih mera
muzicke uspesnosti, moze upucivati na tumacenje da se sposobnosti menjaju s uzrastom, te da ih je
teze uoCiti na uzrastu na kome su nasi ispitanici (Blackwell & McPherson, 2022; Gagné, 20009,
2012, 2015; McPherson et al., 2022; McPherson & Williamon, 2006, 2016).
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Slika 19. Uporedni prikaz nalaza o doprinosu mera EI predvidanju muzicke uspesnosti

Beleska. Tamnosivom bojom oznacene su regresione analize u kojima je mera EI bila znacajan prediktor mere muzicke uspeSnosti, a u celiji je naveden procenat
varijanse kriterijumske varijable koji ukupni skor mere EI objasnjava; svetlije sivom nijansom oznalene su regresione analize U kojima je mera dostigla ili
marginalnu znacajnost kao prediktor, ili je neka od njenih grana/faktora bio/la znacajan prediktor; m.z = marginalna znacajnost; z.p. = znacajan pojedinacni
prediktor; u.s. = ukupan skor; UE = grana upravljanje emocijama.

Vrednosti regresionih koeficijenata mera EI su pozitivne, osim u slu¢aju kada se u ¢éeliji nalazi simbol (-).
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Slika 20. Uporedni prikaz nalaza o doprinosu mera EI predvidanju dobrobiti

Beleska. Tamnosivom bojom oznacene su regresione analize u kojima je mera EI bila znacajan prediktor mere dobrobiti, a u ¢eliji je naveden procenat varijanse
kriterijumske varijable koji objasnjava ukupni skor mere EI; svetlije sivom nijansom oznacena je regresiona analiza u kojoj je jedna od grana sposobnosti El dostigla
marginalnu znacajnost; m.z = marginalna znacajnost; UE = grana upravljanje emocijama.

Vrednosti regresionih koeficijenata mera EI su pozitivne, osim u slu¢aju kada se u ¢éeliji nalazi simbol (-).

138



Kada je re¢ o proceni subjektivne muzicke uspesnosti, pregledana istrazivanja koristila su
kako mere sacinjene od jednog ajtema, tako i skale samoprocene. Nakon uvida u sadrzaj
raspolozivih skala postojala je bojazan da se sa njihovim stavkama ne¢e u podjednakoj meri
identifikovati muzicari koji se obucavaju za rad u razli¢itim muzickim subdomenima, a koji su usli
u nas$ uzorak. Otud su za potrebe ispitivanja subjektivne dimenzije muzicke uspesnosti, kako je veé
opisano, adaptirane dve skale sa paralelnim formama, Papajorgijeve i saradnika (Papageorgi et al.,
2010). Zbir proizvoda njihovih paralelnih ajtema rezultirao je dvema merama subjektivne muzicke
uspesnosti koje visoko koreliraju (r = 0,63, p < 0,01) i koje smo koristili u ovom istrazivanju —
Indeks subjektivne muzicke uspesnosti i Indeks subjektivne muziCke ekspertnosti. Premda je
globalna mera EIl kao sposobnosti (TEIMSK) imala statisticki znac¢ajnu, doduse nisku do umerenu,
korelaciju nultog reda s obe mere subjektivne uspesnosti, u regresionoj analizi doprinosila je samo
objasnjavanju varijanse samoprocenjene muzicke ekspertnosti, ali ne 1 samoprocenjene muzicke
uspesnosti.  Uklju€ivanjem drugih prediktora (sposobnosti i1 crta licnosti) u model, EI kao
sposobnost vise nije predvidala ni subjektivnu muzi¢ku ekspertnost. S druge strane, EI kao crta je
umereno korelirala s obe mere samoprocene muzicke uspesnosti i u oba slucaja objasnila
supstancijalan deo varijanse (po 19,2%). No, dok se kod ISMU-a ispostavilo da su crte li¢nosti bolji
prediktori od EI kao crte, dotle se u predvidanju ISME-a crta El izdvojila kao prediktor koji
objasnjava svojstvena Cetiri procenta varijanse. Vredi naglasiti da je TEIQue bio najbolji prediktor
ISME-a — bolji od dimenzija otvorenosti i savesnosti, kao i fluidnog neverbalnog rezonovanja. Ovo,
ukratko, znaci da ¢e osoba koja se smatra - umeSnijom 1 prilagodljivijom u drustvenim 1 izazovnim
situacijama, osetljivijom za prepoznavanje sopstvenih i tudih emocija, samoregulisanijom - i koja
se oseca zadovoljnom 1 ispunjenom (Petrides, 2001, 2009, 2011), sebe u ve¢oj meri ocenjivati kao
eksperta u svom muzickom subdomenu. U narednim segmentima bavi¢emo se time odakle potice
ovaj doprinos EI kao crte samoprocenjenoj muzickoj ekspertizi — od kojih aspekata El i sa kog
poduzorka.

Najzad, u istrazivanje su ukljuCene 1 dve mere dobrobiti. Jedna je mera opSte psihicke
dobrobiti i predstavlja operacionalizaciju opisanog modela Kerol Rif (Ryff, 1989), a druga je mera
domenospecificne dobrobiti, utemeljena na analizi opsezne empirijske grade o efektima
praktikovanja muzike po dobrobit (Krause et al., 2018). Kada je re¢ o ovim dvema merama i
koris¢enim merama EI, nalazi o korelacijama nultog reda potvrdeni su nalazima regresionih
analiza. EI kao sposobnost nisko je korelirala sa psihickom dobrobiti, a tri procenta varijanse
dobrobiti koje je EI objasnjavala kao jedini prediktor, u hijerarhijskoj regresionoj analizi svedena
su na manje od jednog procenta. Nasuprot tome, sa dobiti od bavljenja muzikom EI kao sposobnost
nije bila povezana, niti je doprinosila njenom predvidanju. S druge strane, EI kao crta bila je
izrazito povezana sa psihiCkom dobrobiti, s kojom je delila ¢ak 54,7% varijanse i, u hijerarhijskoj
regresiji, pokazala se kao njen najbolji prediktor — povrh crta li¢nosti. Da je EI kao crta najbolji
prediktor psihicke dobrobiti mozda se ne bi pretpostavilo na osnovu podatka da je ona samostalno
doprinela objasSnjavanju svega 5,2% od cak 63% modelom obja$njene varijanse. To $to ona
samostalno ne objaSnjava veci procenat varijanse psihicke dobrobiti tumac¢imo time $to je EI kao
crta u hijerarhijsku regresionu analizu ukljucena nakon crta li¢nosti sa kojima znacajno kovarira
(Field, 2009). Crta emocionalne samoefikasnosti slabije je korelirala sa domenospecificnom (nego
sa opStom psihickom) dobrobiti, tj. sa dobitima od bavljenja muzikom, te je shodno tome objasnila
nesto nizi procenat varijanse ove dobrobiti. Konkretno, crta EI je sa dobitima od bavljenja
muzikom delila 17,6%, a u hijerarhijskoj regresiji povrh crta licnosti objasnila 2,6% njene
varijanse. Predstavljeni nalazi otvaraju pitanje uzroka uocene razlike u varijansi koju EI objasnjava
kod ove dve mere dobrobiti.Verujemo da se objasnjenje nalazi u osnovi samih instrumenata koje
smo koristili za procenu dobrobiti. Naime, kako smo 1 istakli u Predmetu istraZivanja, psihicka
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dobrobit je najobuhvatniji konstrukt dobrobiti. S druge strane, s obzirom na to da polazi od Sire
empirijske grade (Krause et al., 2018), postoji moguc¢nost da instrument Krauseove i saradnika
ispituje samo deo efekata bavljenja muzikom po dobrobit profesionalnih muzicara (videti npr.
Ascenso et al., 2017, 2018; Miksza et al., 2021).

Pokusamo li dodatno da sazmemo diskutovane nalaze, uo¢avamo da globalne mere EI kao
sposobnosti 1 EI kao crte ne daju statisticki znacajan svojstven doprinos predvidanju objektivne
dimenzije muzicke uspesnosti. Kada je re¢ o njenoj subjektivnoj dimenziji, jedino je obuhvatna
mera El kao crte dala svojstven doprinos predvidanju samoprocenjene muzicke ekspertize. Drugim
re¢ima, hipoteza la kojom smo pretpostavili da ¢e EI dati specifican doprinos predvidanju muzicke
uspesnosti samo je delimi¢no podrzana nasim nalazima, i to jedino u slucaju El kao crte. Kako su i
crta EI 1 doZivljaj sopstvene muzicke ekspertize mereni upitnicima samoprocene, moze se postaviti
pitanje da li je predstavljeni nalaz posledica koriS¢enja istog metoda procene dva konstrukta
(Bastian et al., 2005; MacCann et al., 2020; Perera & Di Giacomo, 2013). Da metod procene jeste
¢inilac koji moramo uzeti u obzir, ali 1 da se na$i nalazi ne mogu pripisati isklju¢ivo njemu,
pokazuju analize podataka po studijskim programima koje ¢emo uskoro diskutovati. Pre nego
prokomentarisemo nalaze koji se odnose na razliCite aspekte EI, a potom i nalaze po nivoima
studijskih programa, ostaje da konstatujemo da je hipoteza 1b u velikoj meri podrzana naSim
nalazima, jer su i EI kao sposobnost i EI kao crta dale svojstven doprinos predvidanju dobrobiti
muzi¢ara. Dok je taj doprinos u slucaju EI kao sposobnosti bio skroman, dotle se EI kao crta istakla
kao najbolji prediktor obe procenjivane dobrobiti — i one opste i one domenospecifi¢ne, i to povrh
crta li¢nosti Cijem prostoru konceptualno pripada 1 sa kojima dosledno belezi visoku povezanost
(Mijatovi¢, 2018; Petrides et al., 2007b).

5.2.1. Koji aspekti EI doprinose uspesnosti i dobrobiti mladih muzicara?

Za razliku od nivoa globalnih mera, posmatranje doprinosa grana i polja El kao
sposobnosti, odnosno faktora EI kao crte predvidanju uspesnosti i dobrobiti mladih muzicara
ukazalo je na odredene obrasce. Kada je re¢ o EI kao sposobnosti, uo¢avamo da su se i na uzorku
muzicara strateske grane (i sposobnosti u okviru njih) pokazale kao bolje u predvidanju uspesnosti,
u poredenju sa iskustvenim granama (MacCann et al., 2020). Test recnika emocija ne samo da je sa
prosekom na studijama muzike imao znacajnu korelaciju nultog reda, ve¢ je znaCajna bila i njihova
korelacija u linearnoj regresionoj analizi. Dalje, TRE je objasnjavanju proseka zna¢ajno doprinosio
1 povrh mera sposobnosti (matricnog rezonovanja na neverbalnom materijalu 1 verbalne
sposobnosti) i licnosti (dimenzije otvorenosti i1 savesnosti). Ovi nalazi su u skladu s onim $to je
dobijeno u ranijim istraZivanjima, u kojima je ispitivana veza TRE s akademskom uspesSnoscu
(Altaras Dimitrijevi€ et al., 2020; Mohori¢ & Taksi¢, 2016). Interesantno je Sto specifican doprinos
na celom uzorku, premda mali (2%), TRE ostvaruje i povrh testa G-SN sa kojim belezi najvisu
korelaciju (r = 0,54, p <0,01), i sa kojim ima identi¢an format. Ovo govori u prilog doprinosu ove
sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija muzi¢koj uspe$nosti i otvara prostor za
razmatranje mehanizama kojima se taj doprinos ostvaruje — dele¢i sadrzaj sa disciplinom, kako to
pretpostavljaju Mekenova 1 saradnici (MacCann et al., 2020), ili, doprinose¢i nadvladavanju
sopstvenih negativnih emocionalnih stanja preko njihovog adekvatnog imenovanja, kako to
predlaze Kalenska-Rodzaj (Kalenska-Rodzaj, 2021). S obzirom na to da TRE meri bogatstvo
emocionalnog rec¢nika, kao i uvidanje odnosa medu emocionalnim terminima (Mayer et al., 2016),
oc¢ekivano bi bilo da prvi navedeni mehanizam doprinosa ove sposobnosti u vecoj meri dode do
izrazaja u postignu¢ima onih muzicara koji tude ali i sopstvene emocije moraju docaravati
verbalnim putem, tj. kod muzi€ara koji su se opredelili za nau¢ni rad u muzici. Putanja doprinosa
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imenovanja emocija koju predlaze Kalenska-Rodzaj prvenstveno bi imala znacaja kod vokalno-
instrumentalnih izvodaca pri njihovom prevladavanju muzicke izvodacke treme, omogucéavajuci im
da prepoznatu emociju i imenuju, pa zatim odaberu adekvatnu strategiju za noSenje s njom
(Kalenska-Rodzaj, 2021). Naredni segment Diskusije trebalo bi da nas priblizi odgovoru na pitanje
potencijalnog mehanizma doprinosa ove sposobnosti u okviru EI muzi¢koj uspesnosti. TRE nije
dao statisticki znac¢ajan doprinos predvidanju druge mere objektivne muzi¢ke uspesnosti (ucestalost
javnih nastupanja), kao ni predvidanju mera njene subjektivne dimenzije — ISMU i ISME.

U poredenju sa ostalim granama EI kao sposobnosti merenih TEIMSK-om, grana
upravljanja emocijama pojavljivala se pri predvidanju sve Cetiri mere muzi¢ke uspeSnosti. Ipak,
samo u sluc¢aju predvidanja subjektivne muzic¢ke ekspertnosti su i model u celini, i ova grana kao
prediktor presli prag statistiCke znacajnosti, ali ona nije dala svojstveni doprinos objasnjavanju te
kriterijumske varijable. Kod ostalih kriterijumskih varijabli grana upravljanja emocijama bila je ili
znacajan prediktor u neznacajnom modelu (predvidanje proseéne ocene i ISMU-a), ili je u
neznacajnom modelu jedina bila marginalno znafajna (pri predvidanju ucestalosti javnih
nastupanja). Vredi podsetiti da je i model sa poljima El kao prediktorima subjektivne ekspertnosti
bio statisticki znaCajan, sa strateSkom EI kao znacajnim prediktorom, ali se i u ovom slucaju
ispostavilo da strateSka EI ne daje svojstven doprinos objaSnjenju dozivljaja sopstvene muzicke
ekspertnosti.

Dok faktori EI kao crte nisu doprinosili predvidanju mera kojima je operacionalizovana
objektivna dimenzija muzicke uspesnosti, situacija je bila nesSto drugacija kada je re¢ o njenoj
subjektivnoj dimenziji — faktori EI objaSnjavali su po 19,6% i samoprocenjene uspes$nosti i
samoprocenjene ekspertize. Pri predvidanju obe ove mere, emocionalnost 1 dobrobit pokazali su se
kao statisticki znacajni prediktori, uz socijabilnost na pragu znacajnosti kada je re¢ o ISMU-u. Ipak,
kod samoprocenjene uspesnosti u hijerarhijskoj regresiji ispostavilo se da faktori nisu statisticki
znaCajan prediktor, tj. da tih skoro 20% varijanse kriterijumske varijable dele 1 sa drugim
prediktorima u modelu. S druge strane, iako je u hijerarhijskoj regresiji pri objaS$njavanju
samoprocenjene muzicke ekspertize sam model sa faktorima EI kao crte u celini bio znacajan,
nijedan od faktora nije preSao prag statisticke znacajnosti (emocionalnost se samo priblizila).
Interesantno je da se kao znacajan prediktor ISME-a u hijerarhijskoj regresiji izdvojila faseta samo-
motivacije (pomoc¢na skala u TEIQue-u, uz adaptabilnost; Petrides, 2009, 2011). Ovo znaci da oni
vecoj meri unutrasnje motivisani da steknu kompetencije koje poseduju eksperti, i da su u tome
istrajniji i da im je potrebno manje spoljaSnjih potkrepljivaca da bi se bavili aktivnostima iz svog
subdomena (Petrides, 2001). To je u skladu s tvrdnjama da je na putu ka dosezanju ekspertize
znacajno istrajavati u doslednom vezbanju, uprkos brojnim motivacionim izazovima od kojih neki
mogu proisticati iz muzickog obrazovnog konteksta (kompetitivho okruzenje, zahtevni
procenjivaci, stresnost procena muzickog izvodenja), a neki barem delom mogu imati izvor u
samom darovitom, poput izvodacke treme (Evans & Ryan, 2022; Kenny, 2023; Mllensiefen et al.,
2022; Preckel et al., 2020).
muzic¢ara nego njihove muzicke uspeSnosti, obrazac veza je gotovo identican. Kada je naden
doprinos EI kao sposobnosti predvidanju dobrobiti, on je poticao od polja strateSke EI 1 grane
upravljanja emocijama (u slucaju psihicke dobrobiti), odnosno od emocionalnog re¢nika u okviru
grane razumevanja emocija (kod dobiti od bavljenja muzikom). Nalazi o doprinosu upravljanja
emocijama predvidanju psihi¢ke dobrobiti oc¢ekivani su i u skladu s nalazima domaceg istrazivanja
na odrasloj populaciji (Altaras Dimitrijevi¢ et al., 2018b). Ovde se zadrzavamo na nalazu koji
predstavlja povod za dalja istrazivanja. Naime, kao jedini prediktor dobiti od bavljenja muzikom
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TRE nije dostigao prag statistiCke znacajnosti, ali se u hijerarhijskoj regresionoj analizi pokazao
kao znacajan prediktor koji objasnjava svojstvenih 1,7% varijanse ove kriterijjumske varijable,
povrh crta li€nosti (neuroticizam, ekstraverzija, otvorenost) i roda ispitanika. Ovaj nalaz privlaci
paznju jer, imajuci u vidu negativan regresioni koeficijent, ukazuje na to da postignu¢e na TRE-u
dovodi do pada percepcije bavljenja muzikom kao aktivnosti koja donosi dobro u smislu -
regulisanja raspoloZenja, prevladavanja stresa, duhovnog rasta, zadovoljenja bazi¢nih psiholoskih
potreba, samospoznaje i samoostvarenja (Krause et al., 2018). Premda je smer uticaja neocekivan iz
ugla onoga Sto znamo o odnosu EI i dobrobiti, mozemo ponuditi njegovu psiholosku interpretaciju.
Naime, plauzibilno je pretpostaviti da su dobiti od bavljenja muzikom veée za one muzicare kojima
je izazovnije da re¢ima artikuliSu emocije, te muzika predstavlja modalitet njihovog izrazavanja i
sredstvo samospoznaje (videti Prilog 8). Kako bismo ocekivali da ovo u vecoj meri vazi za muzicke
izvodace nego za one koji se bave naucnim muzickim radom, naredni segment trebalo bi da
doprinese daljem rasvetljavanju ovih nalaza.

El kao crta doprinosila je predvidanju psihicke dobrobiti preko faktora dobrobiti i
socijabilnosti, a predvidanju domenospecificne dobrobiti preko faktora dobrobiti i emocionalnosti.
Hijerarhijske regresione analize potvrdile su da je predstavljeni doprinos autentican, osim u slucaju
doprinosa faktora dobrobiti predvidanju dobiti od bavljenja muzikom. Premda nalaz da je faktor
dobrobiti prediktor dobrobiti zvuc¢i kao tautologija, i ve¢ je u literaturi otvarano pitanje ovog
preklapanja prediktora 1 kriterijjuma (npr. videti Petrides et al., 2007b za predvidanje subjektivne
dobrobiti), imamo argumenata da tvrdimo da EI kao crta zaista predvida dobrobit na nasem uzorku.
Naime, naSe naknadne analize (po uzoru na Joli¢ Marjanovi¢ 1 Altaras Dimitrijevi¢, 2014) pokazale
su da EI kao crta zaista doprinosi predvidanju dobrobiti, 1 nakon izuzimanja skora na istoimenom
faktoru. Preciznije, isklju¢ivanje ovog faktora dovodi do smanjivanja procenta modelom objasnjene
varijanse, ali relacije u modelu se sustinski ne menjaju. Dalje, podse¢amo da u hijerarhijskoj
regresiji faktor dobrobiti nije bio jedini statistiCki znacajan prediktor psihicke dobrobiti, a da je kod
domenospecifi¢ne dobrobiti jedino emocionalnost bila znacajan prediktor. Kada je re¢ o psihickoj
dobrobiti, nasi nalazi znace da ¢e oni muzicari koji sebe smatraju umesnijim u socijalnom domenu,
koji su samopouzdaniji, skloni da pre vide pozitivne aspekte aktuelne situacije, i da na budu¢nost
gledaju s dozom optimizma (Petrides, 2001) u vecoj meri osecati da rastu i1 da aktualizuju svoje
potencijale (Ryff, 1989; Ryff & Singer, 2008). Odemo li korak dalje u interpretaciji i oslonimo se i
na model Subotnikove i Dzarvinove (Subotnik & Jarvin, 2005), mozemo zakljuciti da ¢e oni
muzicari koji smatraju da s veCom lako¢om i samopouzdanjem uspostavljaju odnose s kolegama 1
sa osobama koje im mogu otvoriti vrata k razli¢itim opcijama za profesionalni razvoj, muzicari koji
pitanju ishoda tog iskustva (Petridesovi faktori socijabilnosti [prvenstveno faseta socijalne
svesnosti] i dobrobiti; Petrides, 2001, 2009), procenjuju i da se u vecoj meri priblizavaju
ostvarivanju svojih potencijala (Ryff, 1989; Ryff & Singer, 2008). To §to je faktor socijabilnosti
medu prediktorima psihicke dobrobiti moze se dovesti i u vezu sa nalazima Mikse i saradnika na
uzorku studenata muzike o samoprocenjenom kvalitetu odnosa sa vr$njacima kao prediktoru
subjektivne vitalnosti — jednog aspekta dobrobiti koji je meren u tom istrazivanju (Miksza et al.,
2021), ali 1 sa zapaZanjima i nalazima o razli¢itim druStvenim odnosima kao izvoru dobrobiti (npr.
Manturzewska, 1990, 2006; Vaag et al., 2014). Na kraju, setimo li se da su pozitivni odnosi sa
drugima jedna od dimenzija psihi¢ke dobrobiti (videti Tabelu 3), za ocekivati je da tople 1
ispunjujuce odnose, pune poverenja (Ryff, 1989, 1995) sa drugima zasnivaju oni muzicari koji
opaZaju da su umesniji u socijalnim interakcijama i u uticanju na druge (Petrides, 2001, 2009).

Na osnovu predstavljenih nalaza, smatramo da je H2 delimi¢no podrZana. Naime, dok EI
kao sposobnost preko jedne od sposobnosti unutar grane razumevanja emocija — imenovanja
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emocija i uvidanja njihovih odnosa (Mayer et al., 2016), daje svojstven doprinos predvidanju jedne
od objektivnih mera muzicke uspesnosti, dotle se kod EI kao crte ne moze izdvojiti faktor koji
doprinosi predvidanju jedne od subjektivnih mera uspe$nosti, ali se zato izdvojila faseta samo-
motivacije. Nalazi koji se tiCu dobrobiti pruzaju snazniju podrSku hipotezi da EI kao sposobnost
doprinosi ovom kriterijumu prvenstveno preko svojih strateskih grana, a da EI kao crta doprinosi
visestruko, preko faktora dobrobiti, socijabilnosti i emocionalnosti. Ipak, potrebno je podsetiti da su

5.2.2. Doprinosi li EI uspesnosti i dobrobiti vokalno-instrumentalnih izvodaca i muzicara
koji se bave naucnim radom u muzici?

U ovom istrazivanju proveravali smo i da li EI doprinosi uspeSnosti i dobrobiti muzicara
koji su se opredelili za karijeru u jednom od dva velika muzicka subdomena — vokalno-
instrumentalno izvodastvo i1 nauc¢ni rad u muzici. Usled veli¢ine poduzorka studenata sa nauc¢nih
modula (n = 69), nalaze koje navodimo uzimamo s dozom opreza i vidimo ih kao smernice za dalja
istrazivanja koja bi obuhvatila poduzorke ujednacenije po veliCini.

Ako uporedimo doprinos EI objektivnoj 1 subjektivnoj muzickoj uspesnosti na nivou celog
uzorka i na nivou dva poduzorka (Slika 19), dve stvari privlae paznju. Prva je da nijedna od
koris¢enih mera EI nije statisticki znaCajan prediktor muzic¢ke uspesSnosti istovremeno na oba
poduzorka. Druga je da je doprinos EI registrovan na nivou celog uzorka uvek poticao od studenata
nau¢nih modula. Tako, prose¢na ocena na muzickim studijama jedina je mera objektivne muzicke
uspesnosti Cijem je objasSnjenju na celom uzorku EI (tj. jedna od sposobnosti u okviru njene grane
razumevanja emocija) dala svojstven doprinos, a analize na nivoima studijskih programa pokazale
su da on poti¢e od studenata nau¢nih modula. Na ovom poduzorku TRE se pokazao kao najbolji
prediktor predvidanju proseka, Sto ukazuje na to da je, pored savesnog pristupa obavezama,
emocionalni re¢nik znacajan pri ostvarivanju akademskog uspeha u muzickim subdomenima za
koje se ovi studenti pripremaju — muzikologija, etnomuzikologija i etnokoreologija, muzic¢ka
teorija, 1 muzicka pedagogija. Vratimo li se na mogu¢e mehanizme uticanja EI na postignuce,
uocavamo da je ovaj nalaz u skladu s tre¢com putanjom koju predlazu Mekenova i saradnici
(MacCann et al., 2020; Slika 2), a koju smo ocenili kao plauzibilnu i u domenu muzike: da El
ostvaruje neposredan uticaj na akademsko postignuce usled toga Sto akademska disciplina angazuje
i znanja o emocijama. Na celom uzorku, a zatim samo na poduzorku ispitanika sa nau¢nih modula,
uocen je 1 svojstven doprinos crte EI predvidanju subjektivne mere muzicke uspeSnosti —
samoprocenjene muzicke ekspertnosti. Analize na nizim nivoima crte EI otkrile su da je za to
zasluZzan faktor emocionalnosti, a primecen je i znacaj fasete samo-motivacija. Kada je re¢ o
faktoru emocionalnosti, na$ nalaz znaci da uverenost u posedovanje Sirokog spektra vestina koje se
ticu emocija, a bitnih pri uspostavljanju i odrzavanju odnosa sa zna¢ajnim drugima, ali i ocena
osobe da poseduje kompetencije potrebne da analizira (emocionalne) poruke sadrzane u muzi¢kim
delima onako kako to ¢ine eksperti (faktor emocionalnosti; Petrides, 2001) jeste povezana s
opazanjem osobe koliko je slicna ekspertu u svom muzickom subdomenu. Takode, oc¢ekivano je da
¢e muzicari koji su vodeni unutrasnjim porivom da svoje radove produkuju na visokom nivou, koji
ne ustuknu pred izazovom, ¢ije je ponaSanje u vecoj meri samodeterminisano (faseta samo-
motivacije; Petrides, 2001) doZivljavati da se priblizavaju cilju postajanja ekspertom u svom
muzickom subdomenu.

Na poduzorku studenata nau¢nih modula EI kao sposobnost jo§ je inkrementalno doprinela
predvidanju samoprocenjene muzicke uspesnosti (ISMU). Za razliku od dve prethodno diskutovane
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situacije, ovoga puta taj doprinos nije uo¢en na celom uzorku, jer TEIMSK na nivou poduzorka
muzickih izvodaca ima beta koeficijent jednak nuli. U kontekstu prethodno diskutovana dva nalaza
na ovom poduzorku, ovaj nalaz privla¢i paznju. Naime, dok je u prethodne dve situacije opazen
svojstven doprinos postignuéa na meri maksimalnog ucinka predvidanju objektivne mere
uspesnosti, odnosno doprinos skora na meri samoprocene predvidanju skora na drugoj meri
samoprocene, ovde imamo situaciju da postignuée na meri maksimalnog ucinka inkrementalno
doprinosi objasnjenju skora na meri samoprocene. Dok se u prve dve situacije moze ukazati na
mogucnost da je veza snaznija zbog koriS¢enja istog metoda procene prediktorske i kriterijumske
varijable (Bastian et al., 2005; MacCann et al., 2020; Perera & DiGiacomo, 2013), to nije slucaj u
ovoj tre¢oj situaciji, te tumacimo da ona govori o snazi uocene veze.

Pored TRE-a, i TEIQue se pokazao kao znacajan prediktor proseéne ocene na studijama
muzike. Svojstven doprinos objasnjenju studijskog proseka El kao crta dala je samo na poduzorku
muzickih izvodaca, ali on je bio negativan. Drugim reCima, $to osoba sebe smatra umesSnijom u
socijalno-afektivnom domenu, to ¢e njen prosek na studijama biti nizi. Ovo je neoc¢ekivano, uzevsi
u obzir nalaze drugih studija (npr. MacCann et al., 2020). Analize na nivou faktora pokazale su da
ovaj efekat TEIQue-a potice od faktora socijabilnosti i samokontrole i navode nas da se zapitamo
kako to da muzicari koji svoje socijalne veStine smatraju razvijenijim — koji po sopstvenom sudu
lakSe uspostavljaju drustvene odnose, lakSe uti€u na druge, i imaju viSu frustracionu toleranciju
(Petrides, 2009, 2011) — imaju manje uspeha na studijama. To S§to faktor socijabilnosti negativno
doprinosi muzickoj wuspeSnosti, mozemo tumaciti kao odraz kompetitivnosti muzi¢kog
konzervatorijumskog obrazovanja (npr. Perkins et al., 2017; Sternberg et al., 2022). Objasnjenje
mogu pruZiti 1 nalazi o ve¢oj samodovoljnosti muzic¢ki darovitih, zbog €ega oni viSe vremena
provode vezbajuéi u samoci, a §to dodatno ojacava ovu njihovu li¢nosnu dispoziciju (Kemp, 1996;
Rados, 2010) i1 doprinosi ostvarivanju viSih postignuca (Ericsson et al., 1993). I posmatranje kolega
kao konkurencije, te zbog toga redukovanje kontakata sa njima, i provodenje dosta vremena u
samostalnom veZzbanju umanjuje ucestalost prilika za razvijanje socijalnih vestina, kako je na to ve¢
ukazivano u literaturi (npr. Winner, 1996/2005). Posavsi od znacaja profesionalnog umrezavanja i
socijalnih ves$tina za razvoj karijere u muzici (npr. Jarvin & Subotnik, 2010; Mdllensiefen et al.,
2022; Preckel et al., 2020; Subotnik & Jarvin, 2005; Vaag et al., 2014), ovde se jo$ jednom
postavlja pitanje koje to kompetencije oblikuje muzi¢ko obrazovanje u Srbiji, 1 da li adekvatno
priprema studente za ono $to ih o¢ekuje nakon fakulteta (Bogunovié i sar., 2012; Lopez-ifiiguez &
Bennett, 2019). Kada je re¢ o negativnhom doprinosu faktora samokontrole objasnjenju muzicke
uspesnosti, paralelu povla¢imo sa nalazima o povezanosti egzekutivne kontrolne mreze u
frontalnom reznju (koja, izmedu ostalog, ima ulogu u inhibiciji) i muzicke kreativnosti (prema Anic
et al., 2018). Napokon, negativan doprinos konkretnih faktora podseéa nas na Petridesovu izjavu da
visoki skorovi ne moraju uvek biti adaptivni (i obrnuto), i iziskuje dalja istraZivanja kako bismo
pronasli odgovor na pitanje koji emocionalni profil je poZeljniji u kontekstu visokog muzickog
obrazovanja 1 muzicke profesije (Petrides, 2011; Petrides et al., 2016).

Na kraju, postavlja se pitanje zbog ¢ega nase hipoteze o doprinosu EI predvidanju muzicke
uspesnosti ¢eS¢e podrzavaju nalazi na poduzorku studenata naucnih, nego nalazi na poduzorku
studenata izvodackih modula. ,,Lak* odgovor na ovo pitanje bio bi da studijski programi studenata
nau¢nih modula u vecoj meri nalikuju drugim akademskim studijskim programima, nego §to je to
slu¢aj sa programima izvodackih modula, te otuda nalazi na poduzorku teoretiCara u ve¢oj meri
nalikuju nalazima na opstoj populaciji. Zadremo li malo dublje, primeticemo da se i TRE i TEIMSK
javljaju kao statistiCki znacajni prediktori muzicke uspeSnosti samo na poduzorcima studenata
nau¢nih modula. Ovo moZe biti tumaceno samim formatom i tipom zadataka u testovima
maksimalnog ucinka, a koji od ispitanika zahtevaju da na verbalno prezentovanim sadrzajima nade
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resenje za prezentovanu hipoteticku, a ne realnu situaciju (lvcevic & Eggers, 2021). Naime, to §to
je ovde u pitanju verbalni sadrzaj i provera znanja o emocijama, pa posledi¢no i znanja o
strategijama njihovog regulisanja, mozda je u vecoj meri primereno studentima nau¢nih modula.
Moguée je da EI zaista jeste znaCajan Cinilac muzicke uspeSnosti i vokalno-instrumentalnih
izvodaca kako se to pretpostavlja (npr. Nogaj, 2020), ali da ¢injenica da se koris¢enim testovima na
verbalnom materijalu od njih zahteva da pokazu i deklarativno znanje, a ne da isto primene, mozda
rezultuje time da doprinos EI njihovoj uspesnosti prode nezapazen.

Kada je re¢ o uces¢u EI u objaSnjavanju dobrobiti mladih muzicara koji se pripremaju za
karijere u izvodastvu i u naukama o muzic¢koj umetnosti, zapazili smo da su doprinosi EI kao
sposobnosti uoceni na celom uzorku zapravo poticali od muzickih izvodaca (Slika 20). EI kao crta
je na oba poduzorka imala udela u objasnjavanju psihicke dobrobiti; ovo je jedini slucaj u celom
istrazivanju gde mera EI 1 kod izvodaca i kod teoreti¢ara doprinosi objasnjenju kriterijumske mere.
Pored toga, EI kao crta objasnila je nesto manje od 6,5% varijanse domenospecificne dobrobiti, ali
samo muzickih izvodaca.

Doprinos EI kao sposobnosti predvidanju psihi¢ke dobrobiti muzickih izvodaca potice od
strateSke EI, odnosno od grane upravljanja emocijama i u skladu je sa pretpostavkama Kalenske-
Rodzaj o povezanosti upravljanja emocijama i dobrobiti (Kalenska-Rodzaj, 2023). Sposobnost u
okviru druge strateSke grane — razumevanja emocija — procenjivana TRE-om, imala je udela u
predvidanju domenospecifiéne dobrobiti muzickih izvodaca. Kako smo ve¢ poceli diskutovati u
odeljku iznad, s obzirom na negativni predznak regresionog koeficijena TRE-a, moguce je da onim
muzi¢arima koji imaju izazova da verbalnim putem izrazavaju svoja osecanja, komponovanje i
izvodenje muzike predstavlja modalitet putem koga mogu o emocijama komunicirati sa drugima,
koji im omogucava da bolje razumeju sopstvene emocije, ostvare svoj potencijal, i pruza im
samospoznaju (Krause et al., 2018). S obzirom na to da su studenti nau¢nih modula u ve¢oj meri
usmereni na reci, razumljivo je da je ovakva veza TRE-a 1 domenospecificne dobrobiti uocena kod
vokalno-instrumentalnih izvodac¢a, kompozitora i studenata Muzicke rezije.

Kod psihicke dobrobiti, kako smo pomenuli, interesantno je da je to jedini kriterijum ¢ijem
predvidanju je EI doprinosila na oba poduzorka. I dok na poduzorku studenata nau¢nih modula EI
kao crta svoj doprinos vrsi preko faktora dobrobiti i socijabilnosti, kao §to je to slu¢aj i na nivou
celog uzorka, dotle je na poduzorku instrumentalista dobrobit jedini znacajan faktor. Na kraju,
TEIQue se pokazao i kao najbolji prediktor dobiti od bavljenja muzikom na nau¢nom studijskom
programu; posmatrano na nivou faktora, samo je emocionalnost bila statisti¢ki znacajna. Cinjenica
da se i1 drugi faktori, pored faktora dobrobiti, pojavljuju kao znaCajni prediktori 1 psihicke 1
domenospecificne dobrobiti govori o prediktivnoj vrednosti EI kao crte pri predvidanju dobrobiti
na ovom uzorku. Ipak, interesantno je Sto su ti dodatni faktori uoceni na nivou studijskog programa
nauke o muzi¢koj umetnosti. Kada je re¢ o psihi¢koj dobrobiti, ne iznenaduje njena veza sa
Petridesovim faktorom socijabilnosti (samoprocena umesnosti u socijalnim interakcijama, s
akcentom na komunikacijskim veStinama; Petrides, 2001), poSto su pozitivni odnosi s drugima
jedna od dimenzija ovako koncipirane (i operacionalizovane) dobrobiti (Ryff, 1989). Kada imamo
u vidu domenospecifi¢nu dobrobit, oni studenti nau¢nih modula koji smatraju - da bolje mogu
prepoznati kako se oni sami ali i drugi osecaju; da sa ve¢om lako¢om i fluentnoS¢u mogu
komunicirati svoje emocije, ali i staviti se ,,u tude cipele; i da, na koncu, zasnivaju i odrzavaju
dublje odnose s drugima (faktor emocionalnosti; Petrides, 2001, 2009) - ocenjuju i da im je
bavljenje muzikom donelo vise dobrog u smislu dobrih odnosa sa drugima, samospoznaje i
samoostvarenosti, pri ¢emu osecaju da su cenjeni u svom okruzenju (Krause et al., 2018).

S obzirom na to da smo i na poduzorku budu¢ih muzickih izvodaca kao i1 na poduzorku
buduc¢ih nau¢nih radnika u muzici pronasli doprinos EI predvidanju muzicke uspesnosti i dobrobiti,
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premda samo u jednom slucaju na oba poduzorka, ocenjujemo da je hipoteza 3 delimi¢no podrZana
nalazima — EI doprinosi uspes$nosti i dobrobiti muzi¢ara u dva velika subdomena muzickih
aktivnosti koje smo posmatrali, ali medu njima postoji razlika u aspektima preko kojih EI doprinosi
ovim vaznim ishodima i, kada je re¢ o uspeSnosti, to ¢ini ubedljivije na poduzorku studenata
nau¢nih modula.

5.2.3. Kojim putevima EI doprinosi uspesnosti i dobrobiti vokalno-instrumentalnih
izvodaca?

Osim davanja odgovora na pitanje da li EI doprinosi uspe$nosti i dobrobiti muziara,
interesovalo nas je 1 na koji nac¢in to ¢ini — neposredno ili preko ¢inilaca za koje znamo da uticu na
muzicku uspesnost i1 dobrobit, kakvi su izvodacka trema 1 u muzi€¢kom polju bitne socijalno-
emocionalne kompetencije (Bajagi¢ et al., 2023; Jarvin & Subotnik, 2010; Kenny et al., 2014;
Subotnik & Jarvin, 2005). Shodno tome, posle hijerarhijskih regresionih analiza, analize putanja
predstavljale su sledeé¢i korak koji je trebalo da produbi naSe uvide o ispitivanom odnosu El i
muzicke uspe$nosti, odnosno EI i1 dobrobiti muzicara, 1 priblizi nas odgovoru na pitanje o
mehanizmima delovanja EI na ova dva konstrukta. Ipak, na§ doprinos odgovoru na to pitanje tie se
samo muzickih izvodaca, poSto smo analize vrsili na tom delu uzorka. Sledstveno, analize putanja
radene su samo tamo gde je hijerarhijskom regresionom analizom nadeno da EI (bilo kao
sposobnost, bilo kao crta) daje svojstven doprinos objasnjenju neke od kriterijumskih promenljivih
(Slike 19 i 20).

Testirani modeli sa merama EI kao sposobnosti nisu dobro fitovali podacima, ali za razliku
od njih modeli sa obuhvatnom merom EI kao crte jesu. U njima je crta EI neposredno uticala na
prose¢nu ocenu na studijama muzike (negativno), odnosno na psihi¢ku dobrobit (pozitivno) i
istovremeno je posredovala efekat crta liCnosti 1 Cinilaca muzicke uspeSnosti iz socijalno-
emocionalnog domena (Slike 14-17). Drugim re¢ima, crte li¢nosti i trema/socijalno-emocionalni
¢inioci muzicke uspesnosti iz modela Subotnikove i Dzarvinove doprinose oblikovanju slike koju
osoba ima o sopstvenoj prilagodljivosti 1 efikasnosti u druStvenim i1 emotivno izazovnim
situacijama (Petrides, 2009, 2011), a tako formirana slika (uz druge Cinioce koji ostvaruju direktan
efekat) neposredno doprinosi prose¢noj oceni na studijama muzike, odnosno psihickoj dobrobiti.
Kako smo pretpostavili da je EI ta koja utice na anksioznost, odnosno na socijalne odnose koje
osoba uspostavlja, i da preko njih vr$i uticaj na akademsko postignuce i na dobrobit (Huawei &
Jenatabadi, 2024; MacCann et al., 2020), hipoteze 4a i 4b ovog istrazivanja nisu podrZzane
predstavljenim nalazima. Ipak, naS$i nalazi jesu interpretabilni. Naime, crta EI, po definiciji,
predstavlja videnje osobe o sopstvenim sposobnostima i sopstvenom u¢inku u socio-afektivnom
domenu (Petrides, 2011; Petrides et al., 2004, 2007c, 2016), tj. sliku koja je formirana na osnovu
iskustva angaZovanja tih sposobnosti. Otud, opravdano je pretpostaviti da osoba koja pre i tokom
javnih nastupanja dozivljava visoke nivoe muzicke izvodacke anksioznosti, poCinje posmatrati sebe
kao nekoga ko je manje umeSan u upravljanju sopstvenim emocijama i snalazenju u emocionalno
izazovnoj situaciji javnog nastupa, i obrnuto. Takode, nema sumnje da ¢e na stepen u kome osoba
opaza da je uspe$na u socijalnim situacijama i/ili situacijama koje su emocionalno zahtevne, uticati
1 to koliko ona verujeda je veSta u odrZzavanju samopouzdanjai samopromovisanju, kao i u svoje
socijalne veStine u odnosu, kako sa kolegama, tako i sa drugim osobama iz muzi¢kog polja sa
kojima dolazi u dodir (Jarvin & Subotnik, 2010). Ovo ¢e se, na koncu, odraziti na njenu
izvedbu/dobrobit.
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Pre nego $to prodiskutujemo dodatne nalaze do kojih smo dosli, osvrnu¢emo se na dva
zapazanja proistekla iz analize putanja. Prvo: uticaj treme i na akademska muzicka postignuca, i na
dobrobit posredovan je crtom EI. Drugo: uticaj dimenzije savesnosti na psihi¢ku dobrobit muzicara
nije direktan, ve¢ je takode posredovan crtom EI. Potonje moze znaciti da savestan odnos prema
akademskim i profesionalnim obavezama (redovni dolasci na probe/nastavu, adekvatno
pripremeljen repertoar koji se svira na probama/Casovima...), verovatno doprinosi dozivljaju vise
samokontrole nad sopstvenim zeljama i impulsima, pa osoba opaza i da se bolje nosi sa spoljasnjim
pritiscima i stresom (faktor samokontrole u okviru crte EI; Petrides, 2001) $to dalje, kod darovitih
muzickih izvodaca, doprinosi snaznijem dozivljaju da se dar aktualizuje, tj. viSoj psihickoj
dobrobiti (Ryff & Singer, 2008). Oba zapazanja upucuju na to da se ElI mora uvrstiti u dalja
razmatranja dobrobiti muzi€ara, kao 1 odnosa treme 1 kvaliteta izvedbe/dobrobiti.

5.3. Po ¢emu se razlikuju uspesniji od manje uspesnih muzicara?

Traganje za odgovorima na nasa istraZzivacka pitanja rezultiralo je 1 nekim novim pitanjima.
Jedno od njih je pitanje iz naslova ovog segmenta, a potaklo ga je zapazanje da od svih kori§¢enih
prediktorskih varijabli, meru objektivne muzicke uspesnosti koja se odnosi na profesionalni
kontekst predvidaju samo dve crte li€nosti — ekstraverzija i savesnost, dok vise od 93% njene
varijanse ostaje neobjasnjeno. Stogasmo uzorak podelili na dva dela — na one manje uspesne i na
one uspesSnije u muzici. Kada smo za podelu uzorka koristili objektivan Kkriterijum -
(ne)posedovanje prve nagrade na muziCkom republickom takmicenju — uoc€ili smo svega Sest
razlika, od kojih su najinformativnije one koje se ticu bogatstva recnika, pa i re¢nika emocija, 1
uocavanja odnosa medu reCima. Za razliku od toga, Siri spektar razlika pojavio se kada smo
uspesnost definisali preko subjektivnog kriterijuma (kompozita ISMU-a i ISME-a) na osnovu kog
smo podelili uzorak na gornjih 1 donjih 50%. Medugrupne razlike uoc¢ene primenom objektivnog 1
subjektivnog kriterijuma razvrstavanja formirale su obrazac koji bi se gotovo mogao opisati kao
odnos lika i njegovog odraza u ogledalu. To je otvorilo pitanje odnosa objektivne i subjektivne
dimenzije muzi¢ke uspeSnosti, a to pitanje takode diskutujemo ovde, jer verujemo da ima Siri
znaCaj. Nalaz da se u grupai ispitanika koji imaju prve nagrade na republickim muzickim
takmicCenjima 1 grupi onih koji ta postignu¢a nemaju, nalazi gotovo jednak broj onih koji sebe
opazaju kao manje uspesne od proseka 1 onih koji sebe opazaju kao uspesnije od proseka, govori da
je muzi¢ku uspesnost potrebno ne samo multidimenzionalno definisati i simultano ispitivati obe
njene dimenzije (Sto je ve¢ i ¢injeno u istrazivanjima, npr. Bogunovi¢, 2017; Bogunovi¢ &
Bodroza, 2015; Bogunovi¢ et al., 2023b), ve¢ i da ih je po svemu sudeci potrebno dovesti u vezu u
Sirem ,,profilu“ muzicke uspesnosti. Ovome u prilog ubedljivo govori nalaz o postojanju razlike na
cak 12 koriS¢enih mera izmedu grupe muziCara bez najviSeg postignuéa na republickom
takmicenju, a koji sebe opazaju kao muzicki uspesnije od prosecnog ispitanika (II grupa), 1 grupe
sacinjene od laureata republickih muzickih takmicenja koji o sebi ne misle kao o iznadprose¢no
muzicki uspeSnim (III grupa). Ocekivano je da postoji razlika izmedu ove dve grupe, ali manje je
ocekivano da su sve uocene razlike u korist grupe safinjene od muzicara kojima nijednom nije
poslo za rukom da ostvare ovo objektivno muzicko postignuce. Kada smo medu onima koji sebe
smatraju nadprosecno muzicki uspe$nim potrazili po ¢emu se razlikuju oni koji imaju (IV grupa) 1
oni koji nemaju republi¢ke prve nagrade (II grupa), zapazili smo samo jednu razliku — oni koji
imaju nagrade ceS¢e nastupaju. Da uoceno nije vezano iskljucivo za ovaj kriterijjum objektivne
muzic¢ke uspesnosti, ve¢ da je u pitanju dosledan obrazac, govori i to S§to smo identi¢an Sablon
odnosa izmedu Cetiri grupe uocili 1 kada smo kao objektivni kriterijjum razvrstavanja koristili
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kumulativnu meru formiranu na osnovu indikatora objektivne muzicke uspesnosti,’® a koju smo
naknadno ukrstili sa ve¢ opisanim subjektivnim kriterijumom razvrstavanja u grupe (ISMUu
podeljen po medijalnoj vrednosti).

Sta moZe biti uzrok uoéenom? Subjektivna i objektivna dimenzija muzicke uspesnosti veé
su dovodene u vezu u teorijskom modelu (Bogunovi¢, 2010) kada je postulirano da uspesno
angazovanje u muzi¢kom domenu (izmedu ostalog) doprinosi formiranju pozitivhog muzi¢kog self-
koncepta, $to doprinosi daljem ulaganju napora i visokim ostvarenjima u muzi¢kom domenu i
polju. Ovo objasnjenje plauzibilno je u situacijama u kojima se objektivna i subjektivna dimenzija
uspesnosti podudaraju — nasa I i IV grupa. U slu¢ajevima kada je njihov odnos inverzan (nasa II i
[11 grupa), potrebna mu je dopuna. Majlsova i Smit (Mills & Smith, 2006) izlaze sa tezom da je
uspesnost podudaranje objektivnih postignuca i aspiracija. Moguce je da su aspiracije ispitanika iz
naSe III grupe znatno viSe od onoga S§to postizu, te se ne dozivljavaju uspeSnim u meri u kojoj
smatraju da bi mogli ili treba da budu, uprkos postojanju objektivnih indikatora. Ipak, ne mislimo
da je ovo kompletan odgovor i skloni smo da u procesu traganja za njim u spisak varijabli
uklju¢imo i metakogniciju, koja verujemo da nalikuje samosvesnosti kod Kalenske-Rodzaj
(Kalenska-Rodzaj, 2021).

Gde je EI u odnosu objektivne i1 subjektivne dimenzije muziCke uspeSnosti? Slika 18
pokazuje da EI koncipirana i merena kao sposobnost stoji ,rame uz rame* sa crtama liCnosti,
oblikuju¢i sa njima sliku koju osoba ima o svojoj muzickoj uspesnosti 1 posredno doprinoseci
objektivnoj muzickoj uspesnosti — broju ostvarenih razli¢itih javnih nastupa.

5.4. Ogranicenja studije

Kako bismo doprineli stvaranju solidne osnove za dalja istrazivanja, trudili smo se da kroz
tekst ukazujemo na ogranicenja nasih nalaza. Ovde ¢emo pokusati da pobrojimo ona ogranicenja za
koja smatramo da bi bilo dobro imati ih u vidu pri planiranju budu¢ih istrazivanja. Pre svega, zbog
¢injenice da smo koristili prigodan uzorak ispitanika, nalaze koje smo predstavili nije opravdano
uopStavati na populaciju muzicara, pre njihove potvrde na drugim uzorcima. Premda poseduje
odlike populacije iz koje je uzet, nasim uzorkom dominiraju ispitanici vokalno-instrumentalnih
modula 1 pripadnice Zenskog roda. Predstavljeni nalazi (posebno oni dobijeni na poduzorku
studenata nau¢nih modula) daju nam osnov za tvrdnju da dalja istrazivanja moraju koristiti uzorke
koji su balansirani prema studijskom programu i rodu ispitanika. Usled koriS¢enja velikog broja
psiholoskih instrumenata pri prikupljanju podataka, doslo je do osipanja uzorka po instrumentima.
Predstavljeni rezultati dobijeni su na delu uzorka za koji posedujemo kompletne podatke. Ne
znamo da li se ovi ispitanici po nekoj odlici razlikuju od ispitanika koji su popunili samo neke od
instrumenata (npr. viSa savesnost, otvorenost za iskustva, ili vi§i motiv postignuca jer su ispitanici
na ovaj nacin sticali deo poena u okviru predispitnih obaveza na psiholosko-pedagoskim
predmetima). Stoga, dalja istraZivanja morala bi se osloniti na manji broj testova i inventara;
verujemo da na$i nalazi pruzaju osnovu za njihov odabir. Nema razloga da pretpostavimo da se
modalitet u kome su instrumenti zadati odrazio na nalaze ovog istrazivanja. Ipak, Cinjenica je da
smo zbog velikog broja instrumenata jedan deo njih zadavali u onlajn, a drugi u papir-olovka
formatu. Kako postoje indicije da se format zadavanja odrazava i na odgovore ispitanika (npr.

40 Mera je formirana sabiranjem odgovora ispitanika na prethodno izdvojenim diskriminativnim indikatorima iz
Upitnika o indikatorima muzickih postignuéa (48 pitanja na kojima se dovoljan broj odgovora ispitanika razlikovao od
nule; Prilog 12). Kao kriterijum razvrstavanja ispitanika u grupu objektivno uspe$nijih i grupu objektivno manje
uspesnih koristili smo medijalnu vrednost.
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Ward et al., 2017), poZeljno je da se u buduc¢im istrazivanjima i o ovome povede racuna. Dalje, pri
prikupljanju podataka oslonili smo se na postoje¢e instrumente sa dugom tradicijom koriS¢enja u
domacdim istrazivanjima, a neke smo i priredili za ovu priliku. Premda su pouzdanosti i jednih i
drugih pretezno visoke, vidimo prostor za unapredenje nekih od njih, o ¢emu ¢emo ubrzo napisati
nesto vise. S obzirom na to da se pokazala kao diskriminativnija od druge merene dimenzije
akademske uspesnosti, a 1 teze¢i da osiguramo uporedivost nasih i nalaza drugih studija (Ivcevic &
Egger, 2021), kao jednu od mera objektivne muzic¢ke uspeSnosti koristili smo prosek na studijama
muzike. Ipak, ovde podsecamo da su prose¢ne ocene studenata muzike izuzetno visoke, §to dovodi
u pitanje koriS¢enje ove mere (Bogunovi¢, 2017; Bogunovi¢ et al., 2023b). Na kraju, skre¢emo
paznju i na to da smo za procenu dimenzija licnosti koristili inventar NEO-FFI kao kra¢u meru
dimenzija licnosti, a ne NEO-PI-R koji sadrzi 240 ajtema, te postoji mogucnost da je u regresionim
analizama inkrementalni doprinos TEIQue-a precenjen, na S§ta je ve¢ upozoravano (Joli¢
Marjanovi¢ & Altaras Dimitrijevi¢, 2014).

5.5. Teorijske i prakticne implikacije ovog istraZivanja

S obzirom na to da se ovim istrazivanjem odluénije zakoracilo u ispitivanje potencijalnog
doprinosa EI vaZznim ishodima u Zivotu muzicara, za o€ekivati je da ono otvori nova pitanja 1 ukaze
na puteve kojima bi se dalje moglo i¢i u istraZivanju ove teme. Pre nego Sto se pozabavimo
preporukama za dalja istrazivanja, potrebno je kratko sagledati 1 Sta nasi nalazi, pa i nalazi studija
koje bi ih eventualno potvrdile, znace za predstavljene modele muzi¢ke uspesnosti. Kada je re¢ o
DMDT-u (Gagné, 2009) i njegovoj primeni u muzici (McPherson & Williamon, 2006, 2016), nasi
nalazi impliciraju da bi bilo potrebno razmotriti uklju¢ivanje EI kao sposobnosti medu prirodne
sposobnosti, a EI kao crte medu intrapersonalne katalizatore (Slika 3). PoSavsi od nalaza da je
emocionalni re¢nik supstancijalno obja$njavao varijansu proseka na studijama muzike (uz sve
ograde koje proisticu iz veli¢ine poduzorka na kome je ovaj nalaz dobijen, i od koga je ovaj uticaj
EI poticao na nivou celog uzorka) medu Ganjeovim mentalnim sposobnostima mogao bi se naéi i
emocionalni re¢nik. Petridesova faseta samo-motivacije, a potencijalno i faktor emocionalnosti
(Petrides, 2009) mogli bi imati mesto medu intrapersonalnim katalizatorima — konkretno onim koyji
se odnose na upravljanje ciljevima (Gagné, 2009). Preciznije, prvenstveno Ganjeove
supkomponente motivacije i volicije, mogu ukljuciti i sliku koju osoba ima o svom trudu i
istrajnosti (volicija), te kako ona sama vidi Sta je to Sto je pokrece (kod supkomponente motivacija).
Kada je re¢ o modelu Subotnikove i Dzarvinove (Subotnik & Jarvin, 2005), i na njemu
zasnovanom Okviru TAD (Preckel et al., 2020), socijalno-emocionalne komponente modela koje
smo operacionalizovali merom SEMMU jesu bile ¢inilac koji je doprinosio meri objektivne
muzic¢ke uspesnosti, ali samo posredno i to preko crte emocionalne samoefikasnosti. Otud bi se
moglo razmisljati u pravcu dopune ovog modela slikom koju osoba ima o svojoj umesSnosti u
socijalnom kontekstu. Na kraju, kako ulogu EI u modelu Marije Mantuzevske (Manturzewska,
2006) prvenstveno vidimo pri prevladavanju emocionalnih kriza, zbog svog dizajna i predmeta,
nasa studija nema potencijal da odgovori na pitanje da li muzicari sa viSom EI lakSe prevladavaju
ove tranzicije. Ipak, s obzirom da se upravljanje emocijama pojavilo medu znac¢ajnim prediktorima
pri predvidanju psihicke dobrobiti muzi€kih izvodaca, verujemo da bi se u novim ¢itanjima ovog
modela neki fenomeni mogli imenovati i EI terminima.

Da dalje istrazivanje EI u domenu muzike nema samo teorijski, ve¢ prvenstveno prakticni
znacaj, ukazali su autori koji su se pre nas bavili doprinosom EI u Zivotu muzi€ara (npr. Kalefiska-
Rodzaj, 2021; Nogaj, 2020). Njihove preporuke o organizovanju nastave muzike nadgradujemo
uvidima proizaslim iz naSeg istraZivanja. Prvo, visestruko je opravdano razvijati EI kod muzi¢ara
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(npr. Nogaj, 2020). Ubedljivo je pokazano da je i na ovom uzorku EI skopcana s dobrobiti, i za
ocekivati je da bi rad na unapredivanju EI kod muzicara mogao imati pozitivne efekte po njihovu
dobrobit. Dalje, s obzirom na ¢injenicu da nauc¢ni rad u muzici iziskuje i bogat emotivni recnik
kako bi se docaralo tude delo, ali i sopstveni emotivni dozivljaj u susretu s istim, nalaz o
povezanosti TRE-a i proseka na studijama muzike sugeriSe da bi studenti naué¢nih odseka mogli
profitirati od treninga EI, usmerenih na unapredivanje znanja o emocijama (Mayer et al., 2004).
Napokon, kako je u analizi putanja uticaj treme i na objektivnu muzi¢ku uspesnost i na dobrobit
iSao preko crte El, verujemo da imamo dovoljno jak argument da tvrdimo da u okviru kurseva,
seminarai treninga namenjenih sticanju konkretnih vestina prevladavanja treme i EI mora biti jedna
od tema. Drugo, zbog uoCene moguénosti da se subjektivni dozivljaj muzi¢ke uspes$nosti ne
poklapa sa objektivnim pokazateljima iste, potrebno je u nastavi povesti raCuna o muzi¢kom self-
konceptu ucenika. Grupa onih ucenika koji ostvaruju objektivno visoka muzicka postignuca, ali
sebe ne smatraju muzicki uspeSnim, zavreduje paznju kako svojih nastavnika glavnog predmeta,
tako i stru¢nih saradnika (ako je re¢ o ucenicima srednjih $kola). Trece, kako se ispostavilo da
socijalno-emocionalni ¢inioci muzi¢ke uspesnosti iz modela Subotnikove i Dzarvinove preko crte
EI doprinose akademskoj muzickoj uspesnosti, a psihickoj dobrobiti 1 neposredno i posredovano, to
predstavlja argument u prilog tvrdnji autorki da je ova implicitna znanja potrebno eksplicirati u
nastavnom procesu (Subotnik et al., 2017). Na samom kraju, premda sporedan, nalaz o uzrastu kao
negativnom prediktoru proseka na studijama muzike, narocito kod izvodaca, moze se objasniti
onim §to smo opazili u nastavnoj praksi, a o ¢emu se izveStava i u drugim izvorima (Miksza et al.,
2021) — da muzicari neretko paralelno sa studijama imaju aktivnu izvodacku karijeru. Uskladivanje
profesionalnih i akademskih obaveza moze se negativno odraziti na dinamiku i vreme izdvojeno za
obavljanje predispitnih obaveza na predmetima, dinamiku polaganja ispita i posledicno na duzinu
studiranja i prosek. Iz vizure nastave, ovo moze ukazivati da sistem studiranja u naSoj zemlji
generalno, pa 1 na visokoskolskoj ustanovi iz koje dolaze ispitanici, nije previse naklonjen ovoj
grupi studenata i pokrece pitanje mogucnosti vece individualizacije nastavnog procesa.

5.6. Preporuke za dalja istraZivanja

Na prvom mestu izrazicemo uverenje da se ukljuCivanje emocionalne inteligencije u
istrazivanje kao potencijalnog Cinioca muzicke uspesnosti pokazalo opravdanim. Znacajniji od
same interpretacije njene vaznosti jeste zakljuCak da EI ima svoje mesto u modelu muzicke
uspesnosti, 1 da ju je tu potrebno 1 zadrzati. Njenu ta¢nu ulogu odredi¢e buduca istrazivanja. Na
osnovu nalaza ove studije pretpostavljamo da se uloga El kao crte sastoji u tome da posreduje
izmedu bazic¢nih crta licnosti 1 socijalno-emocionalnih ¢inilaca muzicke ekspertize (medu kojima je
1 trema), s jedne strane, i razli¢itih kriterijuma uspesSnosti s druge strane. EI kao sposobnost mogla
bi imati mesto medu karakteristikama licnosti i razli¢itim akademskim sposobnostima koje
nezavisno doprinose objaSnjenju muzicke uspeSnosti, prvenstveno onih muziara koji su se
opredelili za nau¢ni rad u muzici. Kao drugo, potrebno je nastaviti sa razvijanjem mernog
instrumenta objektivne muzi¢ke uspesnosti za upotrebu u parametrijsko-statistiCkim istraZzivanjima,
poput naseg. Na osnovu videnog, smatramo da instrument koriS¢en u ovoj studiji predstavlja vise
nego solidnu osnovu. Stoga, kao dodatni doprinos naseg istrazivanja u Prilogu 12 izlistali smo one
indikatore koji su se pokazali diskriminativnim i koji bi, verujemo, bili dobar osnov za dalje
usavrSavanje upitnika (Sto ilustruje i grafik P12 u navedenom prilogu). Kada je re¢ o postoje¢em
instrumentu, ocenjujemo da on viSe pogoduje upotrebi u kvalitativnim istraZivanjima, na uzorcima
izuzetno uspeSnih muziara. Kao trece, neophodno je nastaviti sistematsku potragu za
konstituentima i korelatima muzic¢ke uspesnosti. Kako god se razradivala sama mera objektivne
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muzicke uspesnosti, nije realno ocCekivati da ¢e skup bazi¢nih crta licnosti i mera sposobnosti
koriS¢en u ovom istrazivanju objasniti znatno viSe od desetine njene varijanse. Drugim recima,
preveliki deo varijanse muziCke uspeSnosti ostao je neobjaSnjen. Verujemo da Ganjeov
Diferencirani model dara i talenta (Gagné, 2009) i njegova primena u muzici (McPherson &
Williamon, 2006, 2016) predstavljaju dobro polaziSte u potrazi za ¢iniocima muzi¢ke uspeSnosti
koje je moguce uvrstiti u dalja istrazivanja; smernice za odabir indikatora uspesnosti na razlicitim
uzrastima pruzaju Okvir TAD i njegova primena u muzici (Mullensiefen et al., 2022; Preckel et al.,
2020). Kao Ccetvrto, istrazivanjem je nedvosmisleno utvrdeno da se samoprocena muzicke
uspesnosti u znacajnoj meri oslanja na osnovne karakteristike licnosti ispitanika, a koje su dobro
utvrdeni prediktori uspesnosti u muzici (npr. Bogunovi¢, 2024). Verujemo da su time validirane
priredene mere subjektivne muzicke uspesSnosti. Premda su one pokazale sasvim zadovoljavajuce
merne karakteristike, oblik u kome se trenutno nalaze ne smatramo konacnim 1 verujemo da je
vazno nastaviti s njihovim razvojem. Opravdano bi bilo da taj razvoj krene u smeru jedinstvenog
inventara. Kao peto, nalaz da se kod istih ispitanika objektivna i subjektivna dimenzija muzicke
uspesnosti ne moraju podudariti, te da se ukrStanjem kriterijuma objektivne 1 subjektivne muzicke
uspesSnosti mogu formirati Cetiri grupe, smatramo empirijskom potvrdom vaznosti bavljenja 1
subjektivnom dimenzijom muzi¢ke uspeSnosti. I kao Sesto, nuzno je objasniti prirodu veze
objektivnih 1 subjektivnih kriterijuma uspesnosti. Nema dileme da je dodatnim nalazima potvrdeno
da je odnos objektivne i subjektivne muzicke uspesnosti daleko kompleksniji od pojavno opisanog
umerenim korelacijama nultog reda, koje su uocene u Tabeli 8. Moglo bi se postaviti 1 pitanje da li
je uopSte moguce govoriti o samo jednom Kkriterijumu, ili je neophodno govoriti o profilu
uspesnosti (iz prethodnog teksta jasno je da naginjemo k ovom drugom). Kako god, da bi se ovaj
odnos definisao, neophodno je istraziti kovarijate kriterijumskih varijabli koji bi sistematski uticali
na njih i/ili moderirali njihov odnos. Iz ove istrazivacke perspektive, ¢ini se da je nemoguce
napraviti valjan model muzicke uspesnosti bez rasvetljavanja prirode ovog odnosa.
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6. Zavrsna razmatranja

U literaturi je i za El kao sposobnost i za El kao crtu ukazano da mogu doprinositi
uspesnosti u oblastima ¢iji se sadrzaji doticu emocija (MacCann et al., 2020; Petrides et al., 2004),
a muzika svakako jeste takva oblast. Stoga, oCekivano je da oba konstrukta EI budu povezana sa
muzic¢kim postignué¢ima. S druge strane, tek se poc€inje javljati nau¢no-istrazivacko interesovanje za
EI u domenu muzike. Ovo istrazivanje predstavlja doprinos sistematskom razmatranju udela EI u
objasnjenju kako muzic¢ke uspesnosti, tako i dobrobiti mladih muzicara. Nalazi koje smo dobili na
prigodnom uzorku studenata muzike govore o tome da oba konstrukta EI doprinose predvidanju
pojedinih aspekata muzicke uspesnosti (pretezno njene subjektivne dimenzije) i dobrobiti mladih
muzicara, a da u nekim situacijama imaju i inkrementalni doprinos njihovom objasnjenju. Ipak,
nalazi svedoce o ubedljivijem doprinosu EI predvidanju dobrobiti, naro¢ito EI kao crte. Procenat
objasnjene varijanse razlikuje se od kriterijjuma do kriterijjuma, kao 1 od poduzorka na kome je
uticaj proveravan, $to zavreduje dalju istrazivacku paznju. Dalje razmatranje zavreduje 1 hipoteza
da su studenti izvodackih modula mozda bolji u primeni strategija upravljanja emocijama, nego u
pokazivanju deklarativnog znanja o njima. Ova hipoteza ima direktne implikacije na nacin procene
EI kod izvodaca muzike. S obzirom na to da su, kada je re¢ o muzi¢koj uspesnosti, na poduzorku
izvodaca dva faktora EI kao crte dala negativan doprinos predvidanju akademske mere (studijski
prosek), dalje studije trebalo bi da doprinesu i davanju odgovora na pitanje koji emocionalni profil
je pozeljniji u kontekstu visokog muzickog obrazovanja i muzi¢ke profesije (Petrides, 2011;
Petrides et al., 2016).

Medu predstavljenim nalazima izdvaja se onaj da EI kao sposobnost, konkretnije, bogat
emocionalni re¢nik i uvidanje odnosa medu emocionalnim terminima, predstavlja deo skupa
¢inilaca koji objasnjavaju muzi¢ku uspesnost onih koji su se opredelili za nau¢ni rad u muzici.
Kako smatramo da ovo proisti¢e iz poklapanja sadrzaja discipline 1 sadrzaja konkretne grane EI
(MacCann et al., 2020), uo¢avamo znacaj unapredivanja znanja o emocijama kroz nastavni proces
studenata ovih modula. Kada je re¢ o EI kao crti, ocekivano je da oni studenti nau¢nih modula koji
veruju da su umes$niji u docaravanju emocija, i koji imaju potrebu da produkuju dela visokog
kvaliteta, a pritom sebe vide kao istrajnije i iznutra motivisane za to — u vec¢oj meri nalikuju
ekspertu u svom muzickom subdomenu (Petrides, 2001, 2009, 2011). To sto je emocionalni recnik
bio negativan prediktor dobiti od bavljenja muzikom na poduzorku izvodaca, implicira da muzika
predstavlja modalitet kojim oni komuniciraju emocije, ali i da putem nje bolje spoznaju sopstvene
(Krause et al., 2018). S obzirom na to da u kontekstu objektivne muzicke uspesnosti i psihicke
dobrobiti, EI zalazi u kompleksne odnose sa licno$¢u i socijalno-emocionalnim atributima,
ispitivanje njihovih relacija mora predstavljati jedan od sledec¢ih istrazivackih koraka. Ti koraci
mogli bi voditi i istrazivanju odnosa sva tri konstrukta ovog istraZivanja u jedinstvenom modelu,
verovatno sa uspeSnocu kao posrednikom u odnosu EI 1 psihi¢ke dobrobiti (Subotnik et al., 2011;
videti Kalenska-Rodzaj, 2023). Takav model bio bi u skladu sa humanistickim videnjem koje smo
u ovom radu usvojili, a gde je uspeSnost videna kao jedan od cinilaca koji doprinosi
samoostvarenosti (Maslov, 1967/2000). Napokon, nalaz da se efekat muzi¢ke izvodacke
anksioznosti na prosek i na psihi¢ku dobrobit ostvaruje preko EI kao crte, svedoci o potrebi da se u
dalja istraZivanja treme i ona uvede kao Cinilac.

Zapazanje da se objektivna i subjektivna dimenzija muzi¢ke uspeSnosti kod jednog broja
muzic¢ara ne moraju podudarati pokrece niz uzbudljivih pitanja koja iziskuju empirijsku proveru.
Neka od njih su ve¢ dotaknuto pitanje prirode odnosa ovih dimenzija i sa njim povezano pitanje
njihovih kovarijata. Naredna bi mogla biti: koliko dimenzija tvori profil muzicke uspesnosti — da li
je re¢ o dve kojima smo se ovde bavili, ili ih je moZda vise? Da i je uoceni fenomen specifican
samo za muziCare, ili se javlja i u drugim neakademskim domenima poput likovne umetnosti,
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glume, plesa, sporta? Stoga, pored tri psiholoska instrumenta koja smo priredili, kao doprinos ovog
rada izdvajamo upravo pitanja koja smo predstavljenim nalazima i njihovom interpretacijom
otvorili. Time smo ovo istrazivanje pozicionirali kao jedno u nizu onih koja ¢e doprineti daljem
rastu saznanja o (muzickoj) uspesnosti i ulozi EI pri ostvarivanju vaznih ishoda u Zivotu (ne samo)
muzicara.
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Prilozi

Lista priloga:

Prilog 1 — Sadrzaj grana Mejer-Salovejevog modela EI kao sposobnosti, poredanih po rastucoj
kompleksnosti (preuzeto iz Altaras Dimitrijevi¢, 2022, str. 33 uz neznatne modifikacije
sadrzaja i manje modifikacije grafickog resenja)

Prilog 2 — Tabelarni prikaz liste instrumenata koriS¢enih pri prikupljanju podataka u ovom

istrazivanju

Prilog 3 — Adaptirane skale 1A i 1B Julije Papajorgi i saradnika (Papageorgi et al., 2010) — Skala
,Odlike uspesnih muzicara®“ i ,Skala samoprocene posedovanja odlika uspe$nih
muzicara“

Prilog 4 — Latentna struktura proizvoda paralelnih ajtema skale ,,Odlike uspe$nih muzicara“ i
»Skale samoprocene posedovanja odlika uspesSnih muzic¢ara“
Prilog 5 — Adaptirane skale 2A i 2B Julije Papajorgi i saradnika (Papageorgi et al., 2010) — ,,Skala
Cinilaca muzicke ekspertize i ,,Skala samoprocene muzicke ekspertnosti‘
Prilog 6 — Latentna struktura proizvoda paralelnih ajtema ,,Skale Cinilaca muzicke ekspertize |
»Skale samoprocene muzicke ekspertnosti‘
Prilog 7 — Prevod ,,Skale psihicke dobrobiti Rifove™ (Ryff's Scales of Psychological Well-Being —
RSPWB; Ryff, n.d., 1989)
Prilog 8 — Prevod ,,Skale za procenu opazenih mentalnih/psiholoskih dobiti od bavljenja muzikom
Krauseove i saradnika“ (Krause et al., 2018)
Prilog 9 — Upitnik ,,Socijalno-emocionalni ¢inioci muzi¢ke uspesnosti‘
Prilog 10 — Tabele korelacija varijabli istrazivanja — Dodaci tabelama 8 i 9
Prilog 11 — Aritmetic¢ke sredine i standardne devijacije grupa formiranih po objektivnom (nagrade),
subjektivnom (ISMUu) i kombinovanom (profil uspes$nosti) kriterijumu muzicke
uspesnosti, 1 ukljuenih u analizu varijanse
Prilog 12 — Predlog izbora pokazatelja objektivne muzi¢ke uspSenosti iz Upitnika o indikatorima
muzickih postignu¢a (Bogunovi¢, 1995, 2004, 2010; Bogunovi¢ & Bodorza, 2015; Rados
et al., 2003)
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Prilog 1

Slika P1. Sadrzaj grana Mejer-Salovejevog modela EI kao sposobnosti, poredanih po rastucoj
kompleksnosti (preuzeto iz Altaras Dimitrijevi¢, 2022, str. 33 uz neznatne modifikacije sadrzaja i
modifikaciju grafickog resenja)

« UocCavanje emocija u sopstvenim fizickim stanjima, dozivljajima i misljenju \
« OpaZanje emocija drugih na osnovu facijalne ekspresije, prozodije, jezickih iskaza i ponasanja
« OpaZanje emocionalnih sadrZaja u okolidu, vizuelnim umetnostima i muzici

« Ta¢no izraZzavanje emocija kada se to Zeli

« Znanje o tome kako se emocije pokazuju u zavisnosti od situacije i kulture

« Razlikovanje taénih od netaénih emocionalnih izraza

« Uocavanje laZnih i neiskrenih emocionalnih izraza )

~

OPAZANJE
EMOCIJA

KORISCENJE
EMOCIJA

« Generisanje emocija da bi se potpomoglo rasudivanje i pamcenje
« Generisanje emocija kao sredstva da se razume doZivljaj ili iskustvo druge osobe
« Odredivanje prioriteta misljenja i fokusa paznje u skladu s aktuelnim osecanjima

( ) « lzvlagenje dobiti iz promena raspoloZenja u smislu sagledavanja stvari iz razli¢itog ugla
|u" « Biranje problema tako da trenutno emocionalno stanje pospesuje njegovo resavanje j
o2
<m « Imenovanje emocija i uvidanje odnosa medu njima )
™) RAZUMEVANJE
- 8 EMOCIJA « Utvrdivanje prekursorafuzroka, znaéenja i posledica odredenih emocija
w (@] » Procenjivanje situacija sa stanovista toga koje emocije mogu da izazovu
% » Razlikovanje raspolozenja i emocija
« Razumevanje sloZenih i pomesanih osecanja

|

« Prepoznavanje mogucih emocionalnih tranzicija npr. od besa do zadovoljstva

« Razumevanje kako se neko mozZe osecati u buducnosti ili pod odredenim okolnostima
(afektivno predvidanje)

« Uvidanje kulturnih razlika u proceni emocija j

-[UPRAVLJANJE] )

EMOCIJAMA . Otva.rar.lje ka pr.iliatnim i neprijatnim os’r:.'t‘:alnjima.i inff:)rmacililama koje r?renose
« Bavljenje emocijama ako su od pomo¢i; distanciranje od njih ako to nisu
« Nadgledanje emocionalnih reakcija kako bi se odredilo koliko su razumne
« Procenjivanje mogucih nac¢ina da se odrzi, ublazi ili poja¢a neki emocionalni odgovor
« Efektivno upravljanje sopstvenim emocijama kako bi se postigao Zeljeni ishod
« Efektivno upravljanje tudim emocijama kako bi se postigao Zeljeni ishod j
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Prilog 2
Tabelarni prikaz liste instrumenata koriscenih pri prikupljanju podataka U ovom istraZivanju
(sa navedenim predmetom merenja, vidom i modalitetom u kome je zadat u ovom istraZivanju, abecedno pobrojani)

Originalni naziv

Naziv . Verzija koja je . Format pitanja/  Modalitet
Rb. instrumenta msf[ru_menta/Pun Referenca sadata Predmet merenja/procene sadatka zadavanja
naziv Instrumenta
Inventar sacinjen Izbor socio-
za prlkupljanje Nema naziv: u glemografsklh _Soqo-gjemografske _qdll_ke Pitanja Online,
1 socio- pitanju je skup / indikatora ispitanika (rod, studijski vigestrukog Google
demografskih itania napravljen za program, modul, godina izbora Forms
podataka o pran] potrebe ovog studija, uzrast)
ispitanicima istrazivanja
. . . . Skala Online,
2 NEO-EEI NEO Five- McCrae & Srpskl pfevod, Procena dimenzija modela Likertovog tipa ~ Google
Factor Inventory Costa, 2004 neizmenjen Velikih Pet (1-5) Forms
. Adaptacija sa
;e‘:/elg;;i%uziéke Kenny Music hrvatskog na
3 izvodacke E\erf.ormance Kenny, 2009, srpglf I jEZlk. Muzicka izvodacka SI_<aIa . Online,
. . nxiety Inventory- kori$c¢ena u: . D Likertovog tipa  Google
anksioznosti . 2016, 2017 T anksioznost i distres
Kenii Revised - K-MPAI- Bajagic¢ et al., (0-6) Forms
enijeve — K- p 2023; Doki¢ et al
MPAI-R ’ v
2022
Skala Odlike Stavovi ispitanika o vaznosti Skala
uspesnih . pobrojanih odlika za ) . .
y . Adaptirana za N Likertovog tipa  Online,
4 muzicara Scale 1A Papageorgi et potrebe ovog postizanje uspeha u (1-7), uz Google
(adaptirana Skala al., 2010 R subdomenu muzike kojim se ’ .
L istraZivanja S . " odgovor ,,Nije Forms
1A Papajorgijeve ispitanik bavi/za koji se heniivo® (0
i saradnika) obucava primenjivo™ (0)
Skalgvcznzlaca Stavovi o znacaju Sl.(ala .
muzicke . S . Likertovog tipa .
ekspertize Papageorai et Adaptirana za posedovanja i ispoljavanja (1-7), uz opciju Online,
5 @ dg tirana Skala Scale 2A al nglo g potrebe ovog pobrojanih odlika da bi Ni'e, pel) Google
. istraZivanja osoba dostigla ekspertizu u T orms
P . istrazivanj ba dostigla eksperti 0 F
2A Papajorgijeve .. primenjivo
; i muzici
i saradnika) vrednovanu 0
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Skala psihicke
dobrobiti Rifove
(RSPWB), verzija
sa 42 ajtema

Skala
samoprocene
muzicke
ekspertnosti
(adaptirana Skala
2B Papajorgijeve
i saradnika)

Skala
samoprocene
posedovanja
odlika uspesnih
muzicara
(adaptirana Skala
1B Papajorgijeve
i saradnika)

Skala za procenu
opazenih
psiholoskih dobiti
od bavljenja
muzikom
Krauseove i
saradnika

Srpska
adaptacija
Upitnika o
emocionalnoj
inteligenciji kao
crti

Ryff’s
Psychological
Well-Being Scales
(RSPWB), 42 Item
version

Scale 2B

Scale 1B

Nije nam poznat

Trait Emotional
Intelligence
Questionnaire
(TEIQue v.1.5) —
Serbian adaptation

Ryff’s
Psychological
Well-Being
Scales, n.d.,
Ryff, 1989

Papageorgi et
al., 2010

Papageorgi et
al., 2010

Krause et al.,
2018

Joli¢ Marjanovié
& Altaras
Dimitrijevic,
2014; Mijatovic,
2018; Petrides,
2009

Prevedena i
adaptirana za
potrebe ovog
istrazivanja

Adaptirana za
potrebe ovog
istrazivanja

Adaptirana za
potrebe ovog
istrazivanja

Prevedena i
adaptirana za
potrebe ovog
istrazivanja

Zadata
neizmenjena
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Psihi¢ka dobrobit

Samoprocena nivoa muzicke
ekspertize

Samoprocena posedovanja
pobrojanih odlika uspe$nih
muzicara

Psiholoska dobit od
bavljenja muzikom

El kao crta (obuhvatna
procena; daje i postignuce
na svakom od cetiri faktora i
na svakoj od 15 faseta)

Skala
Likertovog tipa
(1-6)

Skala
Likertovog tipa
(1-7)

Skala
Likertovog tipa
(1-7)

Skala
Likertovog tipa
(1-7)

Skala
Likertovog tipa
1-7)

Online,
Google
Forms

Online,
Google
Forms

Online,
Google
Forms

Online,
Google
Forms

Online,
Google
Forms



11

12

13

14

15

16

17

18

19

Srpska verzija
Testa
emocionalne
inteligencije
Mejera, Saloveja
i Karuza —
TEIMSK

Test ALF-7

Test G-SN

Test IT-2

Test recnika
emocija (srpski
prevod) — TRE

Test RM-A

Test
spacijalizacije S-

Upitnik o
indikatorima
muzickih
postignuca

Upitnik O vama
(dodatni odeljak
TEIQue-a)

Mayer-Salovey-
Caruso Emotional
Intelligence Test —
MSCEIT

Isto
Isto

Three dimensional
space

VET — Vocabulary
of Emotions Test

Multiple-Choice
Reasoning Test

Isto

Questionnaire of
musical
achievements
indicators i
Formular za
pracenje
napredovanja
ucenika

About you

Altaras, 2008;
Brackett &
Salovey, 2006

Lazarevi¢ i
Knezevic, 2008
Lazarevi¢ i
Knezevic, 2008
Lazarevi¢ i
Knezevi¢, 2008;
Wolf i sar., 1992
Altaras
Dimitrijevic et
al., 2020; Taksi¢
i sar., 2004,
prema Taksi¢ i
sar., 2006

Pallier et al.,
2002

Wolf i sar., 1992

Bogunovi¢,
1995, 2004,
2010;
Bogunovi¢ &
Bodorza, 2015;
Rados et al.,
2003

Altaras
Dimitrijevi¢ &
Joli¢

Zadat neizmenjen

Zadat neizmenjen

Zadat neizmenjen

Zadat neizmenjen

Zadat uz neznatnu
doradu prevoda
pojedinih ajtema

Zadat neizmenjen
prevod na srpski
jezik

Zadat neizmenjen

Zadat neizmenjen

Zadat neizmenjen
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El kao sposobnost
(obuhvatna procena; daje i
postignuce na oba polja i na
svakoj od Cetiri grane)

Verbalna sposobnost
Verbalna sposobnost
Opsta inteligencija i

spacijalne sposobnosti

Grana Razumevanje emocija
(11) u okviru koncepta El
kao sposobnosti

Rezonovanje na figuralnom
materijalu

Vizualna spacijalizacija

Muzicka uspesnost;
spoljasnja

Demografski i podaci i
podaci o socio-ekonomskim
okolnostima, radnom

Skala
Likertovog tipa
(1-5) i pitanja
visestrukog
izbora

Visestruki izbor

Visestruki izbor

Visestruki izbor

Visestruki izbor

ViSestruki izbor

ViSestruki izbor

Pitanja otvoreog
tipa i
sedmostepena
skala procene

Dihotomna
pitanja, pitanja
viSestrukog

Papir-
olovka

Papir-
olovka
Papir-
olovka

Papir-
olovka

Papir-
olovka

Papir-
olovka

Papir-
olovka

Online,

qualtrics
XM

Online,
Google
Forms
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Upitnik Socio-
emocionalni
cinioci muzicke
uspesnosti

Marjanovic,
2021

Jarvin, 2017;
Jarvin &
Subotnik, 2010,
2015; Subotnik
& Jarvin, 2005;
Subotnik et al.,
2017

Napravljen za
potrebe ovog
istrazivanja na
osnowvu teorijskog
modela razvoja
talenta u domenu
klasi¢ne muzike
Rene Subotnik i
Linde Dzarvin

statusu, samoproceni
uspesnosti i zadovoljstva
poslom

Pet faktora/medijatora iz
modela Subotnikove i
Dzarvinove: Poznavanje i
kapitalizovanja sopstvenih
shaga, umesnost
samopromovisanja
(samostalno ili putem
agenta), poznavanje ,,pravila
igre, socijalne vestine i
samopouzdanje (opste i
odrzavanje samopouzdanja)

izbora, otvorena
pitanja i skale
procene (1-7)

Skala
Likertovog tipa
(1-7)

Online,
Google
Forms
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Prilog 3
Adaptirane skale 1A i 1B Julije Papajorgi i saradnika (Papageorgi et al., 2010) — Skala ,, Odlike
uspesnih muzicara“ 1 ,,Skala samoprocene posedovanja odlika uspesnih muzicara“.

Pri adaptaciji ovih skala kori$éeni su slede¢i izvori: Bogunovié¢, 2017; Jarvin & Subotnik, 2010;
Preckel et al., 2020; Ritchie & Williamon, 2013; Subotnik & Jarvin, 2005, kao i podaci i rezultati

kvalitativne analize podataka ¢iji je deo predstavljen u radu Mutavdzin et al., 2024a.

a. Skala ,, Odlike uspesnih muzicara* (Adaptirana ,,Skala 1A Papajorgijeve i saradnika®;
Papageorgi et al., 2010).

Uputstvo:
Ovim upitnikom zelimo da saznamo vise o sposobnostima, veStinama, znanjima i drugim odlikama
uspes$nih muzicara u VaSoj oblasti.
Da biste odgovorili na ovaj upitnik nije Vam potrebna prethodna priprema. Potrebno je da budete
iskreni i da se trudite da odgovorite na svaku tvrdnju.
Na skali od 1 do 7 oznacite u kojoj meri se slazete sa svakom od sledec¢ih tvrdnji.
Brojevi nose sledece znacenje:
1 — uopste nije vazno
7 — izuzetno je vazno
Ukoliko se neka od tvrdnji ne moZe primeniti na VaSu oblast muzike naznacite ,,Nije primenjivo®.

Rbr. | Da bi neko u Vasoj oblasti muzike bio Nii Uopste
" .y . N ) ije . Izuzetno
uspesan muzicar/ka koliko je vazno/a: . .. nije L
primenjivo . je vazno
vazno
1 Inteligencija 0 1 2|13|4|5|6 7
2 stta muzicka sposobnost (sluh, oseéaj za 1 2l3lals5]|6 7
ritam...)
3 Muzikalnost 0 1 213|4|5]|6 7
4 Opazanje 0 1 2|13|4]|5]|6 7
5 Memorisanje muzike 0 1 2|13|4|5|6 7
6 Istancan sluh 0 1 2|13|4|5]|6 7
7 Koncentracija/paznja 0 1 2|13|4]|5]|6 7
8 Istrajnost 0 1 2|13|4|5|6 7
9 Otvorenost za nova i razli¢ita
iskustva/radoznalost 0 . 2|8]4|5]6 !
10 | Odgovoran odnos prema drugima i prema 0 1 sl3lalsle 7
obavezama
11 !\/Iotwacua i poriv da_se dostigne 0 1 sl3lals!e 7
izvrsnost/da se bude izvrstan/na
12 | Sposobnost Citanja s lista 0 1 213]4|5|6 7
13 | Razumevanje harmonije 0 1 2|13|4|5|6 7
14 Razume\_/e_mje pravila interakcije vise 0 1 2l3lalsls 7
glasova i instrumenata
15 | Uocavanje i anquzlrgnje kompleksnlh 0 1 5 4156 7
obrazaca u muzickoj strukturi dela
16 | Sposobnost improvizacije 0 1 2|13|4|5|6 7
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17

Stepen interpretativnosti/vestine

; - 0 1 2|3/4|5]|6 7
interpretacije
18 | Stepen ekspresivnosti/Ekspresivne vestine 0 1 2|13|14]15]|6 7
19 Razul}.levanje.t pove‘z‘an0§t1‘ prenosenja 0 1 sl3lalsle 7
emocija muzikom i izrazajnosti
20 | Sposobnost da se putem muzike komunicira
s publikom/¢itaocu prenese duh 0 1 2(314|5|6 7
muzike/muzickog dela
21 | Osecaj za stil/stilsku prikladnost 0 1 213]4|5|6 7
22 | Koli¢ina vezbanja 0 1 2|13|4]|5]|6 7
23 | Kvalitet i efektivnost veZbanja/ucenja 0 1 213]4|5|6 7
24 Spc;vsobnost efgktlvnog mentalnog vezbanja 0 1 sl3lalsle 7
(veZbanja bez instrumenta)
25 | Ovladavanje tremom (zbog nastupa) 0 1 2|13|4|5]|6 7
26 | Upravljanje svakodnevnim stresom 0 1 213]4|5]|6 7
27 .Sposobvr.lost da se saraduje/radi sa drugim 0 1 2l3lal5]6 7
izvodaCima/kolegama
28 Ops‘u nivo swranj_a/plsanja do ko_g se stiglo 0 1 ol3lals!e 7
(nivo napredovanja do koga se stiglo)
29 | Sveukupan nivo izvedbe (nastupa)/kvalitet 0 1 sl3lalsle 7
teksta
30 | Svestranost muzi¢ke li¢nosti (sviranje vise
instrumenata, sviranje i pevanje, sviranje i 0 1 2|13|4|5|6 7
komponovanje...)
31 Slro_lf k(_)rpus__muzw}(lh znanja (muzic¢ka 0 1 sl3lals!e 7
teorija, istorija muzike...)
32 | Posedovanje znanja iz razli¢itih,
nemuzi¢kih oblasti (drustveno- 0 1 2(3]4|5|6 7

humanisti¢ke nauke, strani jezici...)
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b. ,,Skala samoprocene posedovanja odlika uspesnih muzicara“ (Adaptirana ,,Skala 1B
Papajorgijeve i saradnika ““; Papageorgi et al., 2010)

Uputstvo:
Sledeca grupa pitanja odnosi se na Vas — na sposobnosti, vestine, znanja i odlike koje posedujete.
Uporedite sebe sa kolegama slicnog uzrasta i iskustva; zatim, na skali od 1 do 7 oznacite u kojoj
meri je kod Vas izrazena svaka od sledecih sposobnosti, vestina, odlika i svaka od navedenih vrsta
znanja.
Brojevi nose sledece znacenje:

1 — znacajno slabije izrazeno/zastupljeno

7 —1zuzetno izraZeno/zastupljeno

Rbr. | Kada uporedite sebe sa drugim muzi¢arima Znacajno slabije Izuzetno
sli¢nog uzrasta i iskustva, kako ocenjujete izrazeno/ izrazeno/
svoje/u: zastupljeno zastupljeno

1 Inteligencija 1 2|13|4]|5]|6 7

2 stta muzicka sposobnost (sluh, oseéaj za 1 ol3lals!e 7
ritam...)

3 Muzikalnost 1 2|13|4]|5]|6 7

4 Opazanje 1 213]4|5|6 7

5 Memorisanje muzike 1 213]4|5|6 7

6 Istancan sluh 1 2|13|4]|5]|6 7

7 Koncentracija/paznja 1 2|13|4]|5]|6 7

8 Istrajnost 1 2|13|4|5|6 7

9 Otvorenost za nova i razli¢ita
iskustva/radoznalost . 2|3]4|5]6 !

10 | Odgovoran odnos prema drugima i prema 1 sl3lals!e 7
obavezama

11 !\/Iotlvacua i poriv da_se dostigne 1 sl3lalsle 7
izvrsnost/da se bude izvrstan/na

12 | Sposobnost itanja s lista 1 2|13|4]|5]|6 7

13 | Razumevanje harmonije 1 2|13|4|5|6 7

14 _R_azumevanje pravila interakcije viSe glasova 1 2l3lal5]6 7
I Instrumenata

15 | Uocavanjei ana.1v121r.anje kompleksnlh 1 2l3lalsls 7
obrazaca u muzickoj strukturi dela

16 | Sposobnost improvizacije 1 2|13|4|5|6 7

17 _Stepen 1nte_r_pretatlvnostl/vestlne 1 sl3lal5]6 7
interpretacije

18 | Stepen ekspresivnosti/Ekspresivne vestine 1 213]4|5|6 7

19 Razur_r_levanje? pove.z.an0§t1. prenosenja 1 2l3lalsls 7
emocija muzikom i izraZajnosti

20 | Sposobnost da se putem muzike komunicira
s publikom/¢itaocu prenese duh 1 2(3/4|5|6 7
muzike/muzickog dela

21 | Osecaj za stil/stilsku prikladnost 1 213]4|5|6 7

22 | Koli¢ina veZbanja 1 213]4|5|6 7

23 | Kvalitet i efektivnost veZbanja/uCenja 1 213]4|5|6 7

24 | Sposobnost efektivnog mentalnog vezbanja 1 213]4|5|6 7
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(vezbanja bez instrumenta)

25 | Ovladavanje tremom (zbog nastupa) 345
26 | Upravljanje svakodnevnim stresom 314|5
27 Sposobnost da se saraduje/radi sa drugim
: " 3415
izvodaCima/kolegama
28 | Opsti nivo sviranja/pisanja do kog se stiglo
: : ¢ 3415
(nivo napredovanja do koga se stiglo)
29 | Sveukupan nivo izvedbe (nastupa)/kvalitet
3415
teksta
30 | Svestranost muzicke li¢nosti (sviranje vise
instrumenata, sviranje i pevanje, sviranje i 3415
komponovanje...)
31 | Sirok korpus muzi¢kih znanja (muzi¢ka
S . 3415
teorija, istorija muzike...)
32 | Posedovanje znanja iz razli¢itih, nemuzickih
oblasti (drustveno-humanisti¢ke nauke, 3415

strani jezici...)

Hvala na saradnji!
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Prilog 4
Latentna struktura proizvoda paralelnih ajtema skale ,,Odlike uspesnih muzicara® i ,.Skale
samoprocene posedovanja odlika uspesnih muzicara “

Skala Odlike uspesnih muzicara 1 Skala samoprocene posedovanja odlika uspesnih
muzic¢ara (dostupne u Prilogu 3), adaptirane su skale 1A i 1B Papajorgijeve i saradnika (Papageorgi
et al., 2010). Kao i originalne skale, i adaptirane verzije namenjene su ispitivanju stavova o
odlikama uspe$nih muzicara u subdomenu muzickih aktivnosti za koji se ispitanik priprema/kojim
se bavi (Skala Odlike uspesnih muzicara), odnosno samoproceni posedovanja pobrojanih odlika
uspesnih muzicara u ispitanikovom muzickom subdomenu (Skala samoprocene posedovanja odlika
uspesnih muzicara). Skale se sastoje od po 32 ajtema; ajtemi su paralelni, a razlikuje se pocetna
instrukcija za popunjavanje skala. Na ajteme se odgovara na sedmostepenoj skali Likertovog tipa, a
skala Odlike uspesnih muzicara ima i opciju 0 (,,Nije primenjivo*). Mnozenjem odgovora na
paralelnim ajtemima, te njihovim kasnijm zbrajanjem dobija se Indeks subjektivne muzicke
uspesnosti koji u ovom istrazivanju koristimo kao jednu od mera subjektivne muzicke uspesnosti.
Kako su ove adaptacije pripredene za potrebe ovog istrazivanja smatrali smo da je potrebno
izvestiti o latentnoj strukturi mere koja se njima dobija. Ispitivanje latentne strukture proizvoda
paralelnih ajtema razlikuje se od resenja koje su primenili Papajorgijeva i saradnici. Ovi autori
ispitivali su latentnu strukturu svake od skala zasebno i tom prilikom dobili reSenje od Sest
komponenata za Skalu 1A i od tri komponente za Skalu 1B (Papageorgi et al., 2010). S obzirom da
vidimo prostor za dalju doradu adaptiranih skala, analiza ¢iji prikaz sledi tretira se kao izvor
smernica za dalje korake. Adaptacija ovih instrumenata nije u fokusu ovog istrazivanja, te ovde
donosimo samo kratak prikaz osnovnih nalaza i zapazanja.

Analiza glavnih komponenata (AGK) sa varimax rotacijom sa Kajzerovom normalizacijom
uradena je na proizvodima 32 paralelne stavke skala o odlikama uspe$nih muzicara. Na osnovu
vrednosti Kajzer-Majer-Olkinove mere adekvatnosti uzorkovanja, KMO = 0,91, kao i Bartletovog
testa sfericnosti, 32(496) = 4395,12, p < 0,001, zakljuéili smo da je opravdano sprovesti AGK.
Sedam komponenata imalo je svojstvene vrednosti vece od 1 (Kajzerov kriterijum; Field, 2009).
Graficki prikaz svojstvenih vrednosti komponenata (Grafik P4) ukazao je da je opravdano zadrzati
cetiri komponente koje zajedno objaSnjavanju 58,67% varijanse, $to je 1 uc¢injeno. U Tabeli P4 dat
je prikaz grupisanja ajtema po komponentama. Uvidom u sadrZaj ajtema i njihovih zasi¢enja
zakljucili smo da ajtemi koji se grupiSu na prvoj komponenti govore o opstim i1 muzickim
sposobnostima, kao i o kognitivnim procesima, te smo tu komponentu nazvali Sposobnosti. Na
drugoj komponenti grupiSu se ajtemi koji govore o muzickim veStinama bitnim pri izvodenju —
ekspresivnost, interpretacija i improvizacija. Stoga, ovu komponentu nazvali smo Izvodacke
vestine. Verujemo da je ovo u skladu sa reSenjem Julije Papajorgi i njenih saradnika koji su prvi
faktor Skale 1A, a na kome se grupiSu neki od ajtema koji se grupiSu i na nasoj drugoj komponenti,
nazvali ,,Znacéajnost izvodackih vestina“ (eng. Importance of performance skills; Papageorgi et al.,
2010). Osam ajtema koji se grupisu na tre¢oj komponenti govore o Perseverativnosti. Poredenjem
sa resenjem koje su dali Papajorgijeva i saradnici vidimo da se na naSoj Perseverativnosti grupisu
ajtemi sa njihove trece i Cetvrte komponente, kao 1 jedan ajtem sa njihove Seste komponente. Ipak,
reSenje koje smo dobili je monolitno, o ¢emu svedoci i visoka Kronbahova alfa, i ne uo¢avamo
prisustvo tri komponente na komponenti Perseverativnost. Na kraju, na Cetvrtoj komponenti
grupisu se ajtemi koji pretezno govore o posedovanju Muzickih znanja.
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Broj komponente

Grafik P4. Svojstvene vrednosti komponenti dobijenih analizom glavnih komponenata na proizvodu
paralelnih ajtema skala o odlikama uspesnih muzicara
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Tabela P4. Prikaz rezultata analize glavnih komponenata na proizvodu paralelnih ajtema skala o
odlikama uspesnih muzicara (N = 210)

Zasi¢enja rotiranih komponenata
Sadrzaj ajtema

(Rbr. ajtema u paralelnim skalama odlika Komponenta Komponenta 3 Komponenta

uspes$nih muzicara) Kompf nenta 2 (Perseverativnost) 4
. (Izvodacke (Muzicka
(Sposobnosti) - .
vestine) znanja)

Opsta muzicka sposobnost (sluh, osecaj za

. 0,80
ritam...) (2)

Muzikalnost (3) 0,71
Opazanje (4) 0,70

Inteligencija (1) 0,67
Istan¢an sluh (6) 0,66

Memorisanje muzike (5) 0,46
Sveukupan nivo izvedbe (nastupa)/kvalitet
teksta (29) 0,43 0.41
Opéti nivo sviranja/pisanja do kog se stiglo 041
(nivo napredovanja do koga se stiglo) (28) '
Razumevanje povezanosti prenosenja emocija 078

muzikom i izrazajnosti (19)

Sposobnost da se putem muzike komunicira s
publikom/¢itaocu prenese duh 0,76
muzike/muzic¢kog dela (20)

Stepen ekspresivnosti/Ekspresivne vestine (18) 0,73

Stepen interpretativnosti/vestine interpretacije 0.70

7) '

Sposobnost improvizacije (16) 0,67

Ovladavanje tremom (zbog nastupa) (25) 0,60

Sposobnpst efgktivnog mentalnog vezbanja 052

(veZbanja bez instrumenta) (24) '

Osecaj za stil/stilsku prikladnost (21)

Istrajnost (8) 0,71
Koncentracija/paznja (7) 0,41 0,68
Koli¢ina vezbanja (22) 0,67
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Upravljanje svakodnevnim stresom (26)
Kvalitet i efektivnost vezbanja/ucenja (23)

Odgovoran odnos prema drugima i prema
obavezama (10)

Motivacija i poriv da se dostigne izvrsnost/da
se bude izvrstan/na (11)

Sposobnost da se saraduje/radi sa drugim
izvodac¢ima/kolegama (27)

Sposobnost ¢itanja s lista (12)

Uocavanje i analiziranje kompleksnih obrazaca
u muzickoj strukturi dela (15)

Sirok korpus muzi¢kih znanja (muzicka teorija,
istorija muzike...) (31)

Razumevanje harmonije (13)

Razumevanje pravila interakcije vise glasova i
instrumenata (14)

Posedovanje znanja iz razli¢itih, nemuzickih
oblasti (drustveno-humanisti¢ke nauke, strani
jezici...) (32)

Svestranost muzicke li¢nosti (sviranje vise
instrumenata, sviranje i pevanje, sviranje i
komponovanje...) (30)

Otvorenost za nova i razli¢ita
iskustva/radoznalost (9)

0,64

0,63

0,56

0,41 0,52

0,40 0,44

0,84

0,81

0,75

0,72

0,68

0,44

0,44

Svojstvene vrednosti
% objasnjene varijanse

o

12,68 2,92 1,62
39,64 9,14 5,08

0,89 0,88 0,88

1,54
4,82

0,86

Bleska. Zasic¢enja ispod 0,40 nisu prikazana u tabeli, prema Field, 2009.
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Prilog 5
Adaptirane skale 2A i 2B Julije Papajorgi i saradnika (Papageorgi et al., 2010) — ,, Skala cinilaca
muzicke ekspertize“ 1 ,,Skala samoprocene muzicke ekspertnosti*

Pri adaptaciji ovih skala oslanjali smo se na slede¢e izvore relevantne literature: Bogunovic,
2017; Jarvin & Subotnik, 2010; Preckel et al., 2020; Ritchie & Williamon, 2013; Subotnik &
Jarvin, 2005. Pored toga, koristili smo i sirove podatke kao i nalaze kvaltativne analize sadrzaja
sprovedene na podacima pilot istrazivanja sprovedenog na prigodnom uzorku studenata Fakulteta
muzicke umetnosti u Beogradu (N = 120); deo ovih nalaza predstavljen je u Mutavdzin et al.,
2024a.

a. ,,Skala cinilaca muzicke ekspertize* (Adaptirana ,,Skala 2A Papajorgijeve i saradnika‘;
Papageorgi et al., 2010)

Uputstvo:
Zanima nas Vase videnje o tome kako se ispoljavaju i prepoznaju ekspertiza i izvrsnost u muzici.
Sve tvrdnje u upitniku odnose se na eksperte, tj. na vrsne, visokokvalifikovane muzicare/ke U
VASOJ OBLASTI MUZIKE.
Molimo Vas da na skali od 1 do 7 naznadite stepen u kome se svaka od sledecih tvrdnji odnosi na
eksperta U VASOJ OBLASTI MUZIKE.
Brojevi nose sledec¢a znacenja:

1 — Potpuno netac¢no

7 — Potpuno tac¢no
Ukoliko se tvrdnja ne moze primeniti na Vasu oblast muzike naznadite ,,Nije primenjivo®.

Rb. | Ekspert/kinja u mojoj oblasti muzike... Nije Potpuno Potpuno
primenjivo  neta¢no tacno

1 ... moZe automatski preneti svoje vestine u
drugu oblast ljudske delatnosti (u likovnu
umetnost, fotografiju, film, knjizevnost,
matematiku...).

2 ... moze automatski preneti svoje vestine u
drugi muzicki zanr (npr. iz klasike u dzez, pop 0 1 2134|516 7
ili tradicionalnu muziku).

3 ... moZe nastupati u razli¢itim kontekstima -
solo, u kamernom sastavu, u bendu, orkestru /
raditi/pisati samostalno i u manjim i veéim
grupama.

4 ... u potpunosti je kompetentan/na u Citanju
muzicke notacije (nota).

5 ... kada se susretnu sa istom, novom
kompozicijom, ekspert e je brze nauciti nego 0 1 2(3|4|5|6 7
osoba koja nije muzicki ekspert.

6 ... ima superiornu muzi¢ku memoriju. 0 1 213|4|5|6 7

7 ... poseduje prefinjenije (rafiniranije) vestine
reSavanja muziCkih problema.

8 ... posvecuje dosta vremena analiziranju
nekog muzi¢kog problema pre nego $to pocne 0 1 2(3|4|5|6 7
da ga reSava.

187




... bolje nadgleda i prati sopstveni u¢inak od
manje vestih muzicara.

10

... bolje zna kako da se nosi s greSkama.

11

... uspesniji/a je u odrZzavanju nivoa svojih
muzi¢kih vestina.

12

... dok izvodi/dok stvara/piSe oseca se “kao
riba u vodi”.

13

.... svojim izvodenjima/delima/tekstovima
postavlja standarde kojima teze druge kolege.

14

... drugima izgleda da stvara/pise/svira sa
lako¢om.

15

... potpuno je ,,prisutan/na‘“ dok radi (na
sceni/na probama/dok komponuje/dok
pisSe/dok dita...).

16

... razume dela koja izvodi/o kojima pise/koja
belezi.

17

... pleni harizmom (koja proistice bilo iz
njegove/njene pojave, bilo iz njegovih/njenih
dela/radova).

18

... svojim izvodenjima/delima/tekstovima
pokrecée druge na promisljanje.

19

... kreativno doprinosi muzickom domenu.

20

... racionalno Koristi resurse — vreme, novac,
svoje mentalne i fiziCke resurse. ..

21

... produktivniji/a je od manje veStih muzicara
(viSe svira/nastupa, vise
stvara/piSe/objavljuje).

22

... moze izvoditi/stvarati kompleksnija
dela/pisati kompleksnije tekstove, u poredenju
sa manje veStim muziarima/kama.

23

... uvek iznenadi publiku/Citaoce neim
novim i neocekivanim.

24

... uvecoj meri uziva u tome da stalno
unapreduje svoje muzicke sposobnosti, vestine
i znanja, u poredenju sa manje vestim
muzic¢arima/kama.

25

... uziva da se oproba u neCemu novom, §to
nikada do sada nije radio/la u muzici.
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b. ,, Skala samoprocene muzicke ekspertnosti (Adaptirana ,Skala 2B Papajorgijeve i
saradnika““; Papageorgi et al., 2010).

Uputsvo:
Sledeci niz tvrdnji odnosi se na Vas kao muzicara/ku.
Molimo Vas da na skali od 1 do 7 naznacite stepen slaganja sa svakom od slede¢ih tvrdnji.

Brojevi nose slede¢a znacenja:
1 — Uopste se ne slazem
7 — U potpunosti se slazem

Rb. | Ja... Uopste se U potpunosti
ne slazem se slazem
1 ... mogu automatski preneti svoje vestine u drugu
oblast ljudske delatnosti (u likovnu umetnost, 1 2|13|4|5]|6 7
fotografiju, film, knjizevnost, matematiku...).
2 ... mogu automatski preneti svoje vestine u drugi
muzicki zanr (npr. iz klasike u dzez, pop ili 1 2|13|4|5]|6 7
tradicionalnu muziku).
3 ... mogu nastupati u razli¢itim kontekstima - solo, u
kamernom sastavu, u bendu, orkestru / raditi/pisati 1 2|13|4|5]|6 7
samostalno i u manjim i ve¢im grupama.
4 ... kompetentniji/a sam u ¢itanju muzicke notacije
(nota) od svojih kolega/inica. 1 21314156 !
5 ... brze ucim nova muzicka dela, u poredenju sa 1 2l3lals5]6 7
kolegama/inicama.
6 ... Imam superiorniju muzi¢ku memoriju. 1 2134|156 7
7 ... posedujem prefinjenije (rafiniranije) vestine 1 2l3lalsls 7
reSavanja muzickih problema.
8 ... posvecujem dosta vremena analiziranju nekog
o 9 . y 1 213(4|5]|6 7
muzickog problema pre nego §to pocnem da ga reSava.
9 - }Jspesnljl/a sam.u.nadgledanju 1 pracenju sopstvenog 1 2l3lalsls 7
ucinka od kolega/inica.
10 | ... uspesniji/a sam u otklanjanju gresaka, za razliku od
R . 1 213[4|5]|6 7
manje vestih kolega/inica.
11 | .. lls.pesmjl/a sam u odrzavanju nivoa svojih muzickih 1 2l3lalsls 7
vestina.
12 | .. dok,}zvodandok stvaram/piSem osecam se “‘kao riba 1 2l3lalsls 7
u vodi”.
13 | .... svojim izvodenjima/delima/tekstovima postavljam
. . 1 213[4|5]|6 7
standarde kojima teze druge kolege.
14 | .. dr}lglma izgleda da stvaram/piSem/sviram sa 1 2l3lalsls 7
lako¢om.
15 | ... potpuno sam ,,prisutan/na* dok radim (na sceni/na 1 2l3lalsls 7
probama/dok komponujem/dok piSem/dok Citam...).
16 | .. razumem dela koja izvodim/o kojima pisem/koja 1 sl3lals5]6 7
belezim.
17 | ... plenim harizmom (koja proistice iz moje pojave, i/ili 1 213]4]|5|6 7
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iz mojih dela/radova).

18

... SV0jim izvodenjima/delima/tekstovima pokrecem
druge na promisljanje.

19

... kreativno doprinosim muzickom domenu.

20

... racionalno koristim resurse — vreme, novac, svoje
mentalne i fiziCke resurse...

21

... produktivniji/a sam od kolega (vi§e sviram/nastupam,
viSe stvaram/piSem/objavljujem).

22

... mogu izvoditi/stvarati kompleksnija dela/pisati
kompleksnije tekstove, u poredenju sa
kolegama/inicama.

23

... uvek iznenadim publiku/¢itaoce ne¢im novim i
neocekivanim.

24

... u ve¢oj meri uzivam u tome da stalno unapredujem
svoje muzicke sposobnosti, vestine i znanja, u
poredenju sa kolegama.

25

... uzivam da se oprobam u ne¢emu novom, $to nikada
do sada nisam radio/la u muzici.

Hvala na saradnji!
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Prilog 6
Latentna struktura proizvoda paralelnih ajtema ,, Skale cinilaca muzicke ekspertize™ i ,,Skale
samoprocene muzicke ekspertnosti*

Skala cinilaca muzicke ekspertize | Skala samoprocene muzicke ekspertnosti predstavljaju
adaptirane skale 2 Papajorgijeve i saradnika (Papageorgi et al., 2010). Poput originalnih skala,
adaptirane verzije namenjene su proceni stavova o odlikama muzickih eksperata u muzickom
subdomenu za koji se ispitanik priprema/u kome radi, odnosno samoproceni posedovanja odlika
muzickih eksperata iz tog subdomena. Skale poseduju jednak broj ajtema (po 25) koji su paralelni i
na koje se odgovori daju na skali Likertovog tipa (1-7); Skala cinilaca muzicke ekspertize ima i
dodatni podeok 0 — ,Nije primenjivo“. Takode, razlikuje se pocCetna instrukcija pri popunjavanju
ovih skala. Oba instrumenta dostupna su u Prilogu 5, a kratak opis procesa njihove adaptacije sa
pobrojanim izvorima literature na koje smo se oslanjali dat je u odeljku 3.2.2.b. Skale se mogu
koristiti odvojeno (videti Papageorgi et al., 2010). Za potrebe ovog istrazivanja mnozili smo
odgovore na paralelnim ajtemima i nakon toga ih sabrali. Na taj nac¢in formirali smo jednu od mera
subjektivne muzicke uspes$nosti koju smo koristili u ovom radu — Indeks subjektivne muzicke
ekspertnosti (ISME). Stoga, proveru latentnih dimenzija radimo proizvodu paralelnih ajtema ovih
skala. Analizu koju donosimo u nastavku vidimo kao izvor informacija za dalje unapredivanje ovih
skala i predstavljene mere. S obzirom na fokus ovog rada, ovde donosimo samo osnovne rezultate i
kratku interpretaciju oslonjenu na reSenja koja su dobili Papajorgijeva i saradnici proverom latentne
strukture Skale 2A i Skale 2B (u oba slucaja dobili su po tri relativno identicne komponente
identi¢nih naziva; Papageorgi et al., 2010).

Kao $to su to ucinili i autori originalnih skala, i mi smo uradili analizu glavnih komponenata
sa ortogonalnom, varimax rotacijom sa Kajzerovom normalizacijom. Analiza je radena na finalnom
uzorku i na svih 25 proizvoda skorova na ajtemima. Kajzer-Majer-Olkinova mera adekvatnosti
uzorka, KMO = 0,93, i Bartletov test sferi¢nosti ¥*(300) = 3422,02, p < 0,001, potvrdili su da je
opravdano sprovesti analizu glavnih komponenata na ovom uzorku i na ovim podacima. Cetiri
dobijene komponente imale su svojstvene vrednosti viSe od 1 (Kajzerov kriterijum; Field, 2009).
Takode, na cCetvorokomponentno reSenje upucivao je i1 graficki prikaz svojstvenih vrednosti
komponenata (Grafik P6), te smo odlué¢ili da ga zadrzimo. Ovo reSenje objasnjava 63,45%
varijanse. U Tabeli P6 prikazana su zasi¢enja ajtema po komponentama.

Kada je re¢ o prvoj komponenti, dva ajtema sa najvecim zasi¢enjem upucuju na znacaj
metakognicije pri obavljanju muzickih zadataka, te smo ovoj komponenti dali radni naziv
Metakognicija. Interesantno je $to se na nasoj prvoj komponenti grupiSu svi ajtemi sa prve
komponente Papajorgijeve i saradnika (originalno nazvanoj ,,Analiticke muzicke vestine*; ajtemi 9,
101 11 u Tabeli P6) i Cetiri od pet ajtema koji se kod njih grupiSu na drugoj komponenti (originalno
nazvanoj ,,Prakti¢ne muzi¢ke vesStine; ajtemi 7, 4, 5 i 6 u Tabeli P6). Visoka Kronbahova alfa
(0,92) Metakognicije govori u prilog nasem resenju, ta¢nije o0 monolitnosti nase prve komponente.
Inventivnost, inspirativnost i produktivnost objedinjuju ajteme koji se grupiSu na drugoj
komponenti. Stoga je ova komponenta i nazvana Inventivnost. Na tre¢oj komponenti grupisu se
ajtemi koji posmatrani zajedno govore 0 Posvecéenosti. Na kraju, dva od tri ajtema koja se grupisu
na Cetvrtoj komponenti govore o Tranziciji; komponentu veoma sli¢énog imena ,,Transferabilne
muzi¢ke vestine”, odnosno ,,Samoprocena transferabilnih muzickih vestina®“ uocCili su i
Papajorgijeva i saradnici (Papageorgi et al., 2010) posto se upravo ajtemi 1 i 2 (preuzeti iz njihove
skale) grupiSu na tim komponentama. S obzirom na vrednost Kronbahove alfe na ovoj komponenti
dalji koraci pri doradi skala ekspertize podrazumevali bi ili doradu nase Cetvrte komponente
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ukljuc¢ivanjem novih ajtema koji se odnose na prenosenje muzickih vestina u razli¢ite kontekste ili,
u sluéaju nalaZenja argumentacije da transfer ne predstavlja zna¢ajnu odliku muzic¢kih eksperata,
isklju¢ivanje ajtema 1 i 2; druga opcija verovatno bi rezultirala trofaktorskim resenjem.

14

12

10 -

Svojstvena vrednost

1 23 456 7 8 9101112 1314151617 18 19 20 21 22 23 24 25
Broj komponente

Grafik P6. Prikaz svojstvenih vrednosti komponenata dobijenih analizom glavnih komponenata na
proizvodu paralelnih ajtema skala o muzickoj eskpertizi
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Tabela P6. Prikaz nalaza analize glavnih komponenata na proizvodu paralelnih ajtema ,, Skale
¢inilaca muzicke ekspertize* i ,, Skale samoprocene muzicke ekspertnosti (N = 210)

. Zasicenja rotiranih komponenata
Sadrzaj ajtema

(Rbr. ajtema u skalama o muzickoj Komponenta ~ Komponenta ~ Komponenta Komponenta
ekspertizi) 1 5 3 4

(Metakognicija) (Inventivnost) (Posvecenost) (Tranzicija)

Veca uspesnost u nadgledanju i pracenju
sopstvenog u¢inka od manje vestih 0,81
muzicara (9)

Veca efektivnost pri noSenju s greSkama

(10) 0,76
Veca uspesnost u odrzavanju nivoa 076
svojih muzickih vestina (11) ’
Posedovanje rafiniranijih vestina 0.7
reSavanja muzickih problema (7) '
Potpuna kompetentnost u Citanju nota (4) 0,69
U poredenju sa kolegama, brze ucenje 068
novih kompozicija (5) ’
Posedovanje superiorne muzic¢ke 066

memorije (6)

Veci stepen uzivanja u stalnom

unapredivanju svojih muzic¢kih

sposobnosti, vestina i znanja, u 0,56 0,48
poredenju sa manje veStim

muzic¢arima/kama (24)

Racionalno kori§¢enje resursa —

vremena, novca, svojih mentalnih i

fizickih resursa... (20)

Inventivnost (23) 0,77

Veca produktivnost u odnosu na manje

veste muzicare (21) 0,69
Donosenje kompleksnijih dela, u
poredenju sa manje veStim muzicarima 0,68
(22)
Podsticanje publike na promisljanje (18) 0,67
0,60 0,43

Postavljanje standarda kojima teze druge
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kolege (13)
Harizmati¢nost (17)

Kreativno doprinosenje muzickom
domenu (19)

UZivanje pri oprobavanju u neCemu
novom (25)

Potpuna ,,prisutnost” tokom rada (15)

Adaptabilnost na razli¢ite kontekste za
rad (3)

Razumevanje dela koja osoba
produkuje/belezi (16)

Na druge ostavlja utisak lako¢e pri radu
(14)

Osecaj sigurnosti tokom rada (utisak da
je ,,na svom terenu) (12)

PrenoSenje muzickih vestina u druge
oblasti (1)

PrenoSenje muzickih vestina u druge
muzicke zanrove (2)

Studiozan pristup muzi¢kim problemima

®) 0,43

0,59

0,59

0,48

0,54

0,43

0,75

0,64

0,58

0,56

0,54

0,42

0,43

0,45

0,76

0,65

0,58

Svojstvene vrednosti 11,88
% objasnjene varijanse 47,51

a 0,92

1,61
6,44

0,91

1,30
5,18

0,83

1,08
4,33

0,63

Beleska. Zasi¢enja ajtema niZza od 0,40 nisu predstavljena (Kriterijum je odabran prema Field, 2009).

194



Prilog 7
Prevod ,,Skale psihicke dobrobiti Rifove* (Ryff's Scales of Psychological Well-Being — RSPWB,;
Ryff, n.d., 1989)

Uputstvo:
Molimo Vas da na skali od 1 do 6 naznacite stepen slaganja sa slede¢im tvrdnjama:
Rbr. | Tvrdnja: Uopste se U potpunosti
ne slazem se slazem
1 Ne plasim se da iznesem svoje misljenje, ¢ak i kada je
< SRR SRS 1 213415 6
suprotno onome $to misli vecina drugih ljudi.
2 Uopste uzev, mislim da imam kontrolu nad svojom 1 213lals 6
zivotnom situacijom.
3 N_e zanimaju me aktivnosti koje ¢e prosiriti moje 1 213lals 6
vidike.
4 \_/ec1nz_1 ljudi me smatra toplom osobom, punom 1 ol3lals 6
ljubavi.
5 Zlvm} od Qanas do sutra i ne razmisljam ba$ mnogo o 1 2l3lals 6
buduénosti.
6 Kada Se osvrnem na svoj Zivot, zadovoljan/na sam 1 213lals 6
kako je sve ispalo.
7 MOJq’?dluke obi¢no nisu odredene time $ta rade “svi 1 213lals 6
ostali”.
8 Cesto “potonem” usled zahteva svakodnevnog Zivota. 1 21314|5 6
9 Mislim da je vaZzno da se iskusi nesto novo, §to stavlja
y A L 1 2(3(4|5 6
na probu/moze da promeni nasu sliku o sebi i svetu.
10 | OdrZavanje bliskih veza mi pada tesko i frustrira me. 1 21314|5 6
11 | Ose¢am da moj Zivot ima smer i svrhu. 1 21314|5 6
12 U(')vpgte uzev, imam samopouzdanje i pozitivno 1 213lals 6
misljenje o sebi.
13 | Imam obicaj da brinem o tome $ta drugi misle o meni. 1 213|4]|5 6
14 | Ne uklapam se dobro sa ljudima i svojim drustvenim
. o . . 1 213(4|5 6
okruzenjem/zajednicom u kojoj se nalazim.
15 | Kada razmislim, nisam tokom godina mnogo
1 2(3(4|5 6
napredovao/la kao osoba.
16 | Cesto se oseéam usamljeno jer imam malo bliskih
P " . A 1 2(3(4|5 6
prijatelja sa kojima mogu da podelim svoje brige.
17 MQ!? sv_ako_dnev_ne_ aktivnosti Cesto mi se Cine 1 2l3lals 6
trivijalnim i nebitnim.
18 | Imam utisak da su mnogi ljudi koje znam dobili vise
.. . 1 213(4|5 6
od Zivota nego ja.
19 | Ljudi sa snaznim stavovima ¢esto imaju uticaja na 1 2l3lals 6
mene.
20 | Prilicno dobro izlazim na kraj sa brojnim
. 1 213(4|5 6
svakodnevnim obavezama.
21 | Smatram da sam se vremenom prili¢no razvio/la kao 1 2l3lals 6
0soba.
22 | Uzivam u li¢nim i uzajamnim razgovorima sa
y : S 1 213(4|5 6
¢lanovima porodice ili prijateljima.
23 | Nemam jasnu predstavu o tome Sta zelim da 1 213]4]|5 6
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postignem u Zivotu.
24 | Dopada mi se vec¢ina aspekata moje licnosti. 1 213]4|5 6
25 | Verujem u svoje stavove, ¢ak i kada su suprotni
T N 1 213(4|5 6
opsteprihva¢enom misljenju.
26 | Cesto osecam da sam preplavljen/a svojim obavezama. 1 213]4|5 6
27 | Ne prija mi kada se nadem u novoj situaciji koja
zahteva da promenim ustaljeni nacin na koji nesto 1 21345 6
radim.
28 | Drugi bi me opisali kao velikodu$nu osobu, spremnu
. . 1 213415 6
da izdvoji vreme za druge.
29 | Uzivam da pravim planove za buduénost i da radim na
" . 1 213415 6
njihovom ostvarenju.
30 | U mnogo pogleda sam razocaran/a onim §to sam
: .. 1 213415 6
postigao/la u Zivotu.
31 | Tesko mi je da javno iskazem svoje misljenje o
. 1 213(4|5 6
kontroverznim temama.
32 Ivmz.lm poteskoc¢a da uredim svoj zivot onako kako 1 213lals 6
zelim.
33 |Za mene je Zivot bio neprekidan proces ucenja, 1 213lals 6
menjanja i rasta.
34 | Nisam u zivotu iskusio/la mnogo toplih odnosa
. . . 1 213415 6
ispunjenih poverenjem.
35 Nekl ljudi bes_c_:lljno lutaju kroz Zivot, ali ja nisam 1 213lals 6
jedan/na od njih.
36 | Verovatno ne mislim o sebi toliko pozitivho koliko
A . . 1 2(3(4|5 6
drugi ljudi misle pozitivno o sebi.
37 | Sudim o sebi prema onome $to ja mislim da je vazno,
. : . . 1 213415 6
ne prema vrednostima koje su drugima bitne.
38 | Poslo mi je za rukom da izgradim sebi dom i Zivotni
S ST 1 2(3(4|5 6
stil koji mi je prili¢no po ukusu.
39 | Odavno sam prestao/la da pokusavam/se trudim da u
. ) AR 1 213(4|5 6
svoj zivot unesem velika poboljasanja ili promene.
40 | Znam da se mogu pouzdati u svoje prijatelje i oni
. : 1 2(3(4|5 6
znaju da se mogu pouzdati u mene.
41 Pone':lf'ad {I.nshm da sam postigao/la sve §to se moze 1 2l3lals 6
posticC1 u zivotu.
42 | Kad se uporedim sa prijateljima i poznanicima,
. ST 1 213(4|5 6
ose¢am se dobro u svojoj kozi.

Beleska. Negativno su sroCene tvrdnje pod rednim brojevima: 3, 5, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 26, 27, 30, 31,
32, 34, 36, 39 i 41. (Ryff, n.d.).

Hvala na saradnji!
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Prilog 8
Prevod , Skale za procenu opazenih psiholoskih dobiti od bavljenja muzikom Krauseove i
saradnika“ (Krause et al., 2018)

Uputstvo:
Razmislite o tome kako Vase bavljenje muzikom doprinosi VaSem blagostanju; za svaku od
slede¢ih tvrdnji oznacite u kojoj meri se slazete sa njom.

Brojevi nose slede¢a znacenja:
1 - Uopste se ne slazem
7 - U potpunosti se slazem

Ne postoje tacni 1 netacni odgovori. Bitno je da odgovarate iskreno i da date odgovore na svako
pitanje.

Rbr. | Bavljenje muzikom... U"pf‘f se e U"Otlp‘v‘”os“ ®
1 .. me ushicuyje. 1 2|13|4]|5]|6 7
2 | ... ne pomaze da pozitivnije mislim o Zivotu. 1 213]4|5|6 7
3 | ... doprinosi da razvijam prijateljstva. 1 2|13|4]|5]|6 7
4 | me podsti¢e me na razmi$ljanje o tome ko sam 1 ol3lals!e 7

zapravo.
5 | ... ne,gura® me da ostvarim svoj puni potencijal. 1 2|13|4|5|6 7
6 | ... popravlja ili poboljsava moje raspolozenje. 1 213]4|5|6 7
7 | ... ne pruza mi osecaj pripadnosti. 1 213]4|5|6 7
8 | ... doprinosi da se zblizim sa drugim ljudima. 1 2|13|4|5|6 7
9 | ... ne pomaze mi da upoznajem sebe. 1 2|13|4|5|6 7
10 | - ne pruza mi grupni identitet/poistovecenje sa nekom 1 213lalsls 7
grupom.
11 | ... ¢ini da se oseéam bolje. 1 2|13|4]|5]|6 7
12 | ... ne usreuje me. 1 2|13|4]|5]|6 7
13 | ... pruza mi osecaj zajedniStva. 1 2|13|4]|5]|6 7
14 | ... ne doprinosi da bolje razumem svoje misli i emocije. 1 2|13|4|5|6 7
15 | nisam isl'<vusiplla. Vdg mi je donelo 1 sl3lals!e 7
samopoboljsanje/licni napredak.
16 | pomaze mi da se izborim sa stresom i svakodnevnim 1 213lalsls 7
problemima.
17 | ... ne poboljSava kvalitet mog Zivota. 1 213]4|5|6 7
18 | ... povezuje me sa zajednicom/drustvom. 1 213]4|5|6 7
19 | ... omoguc¢ava mi da komuniciram neverbalno. 1 213]4|5|6 7
20 | ... ne uvecava moje samopouzdanje. 1 213]4|5|6 7
21 | ... ublazava/otklanja stres/napetost. 1 213]4|5|6 7
9p | M€ pruza mi osecaj da imam cenjenu i bitnu ulogu u 1 sl3lalsle 7
rustvu.
23 | d(_)prinosi da imam pozitivan odnos prema drugim 1 sl3lals!e 7
ljudima.
24 | ... ne pomaze mi da bolje pamtim. 1 213]4|5|6 7
25 | ... doprinosi mojoj psihickoj dobrobiti. 1 213]4|5|6 7
26 | ... ne Cini da ose¢am povezanost sa drugima. 1 2|13|1415]6 7
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27 | ... ne pruza mi osecaj povezanosti sa publikom. 1 2[3]4|5]6 7
28 | ... “podize” me. 1 213]4|5|6 7
29 | ... ne pomaze mi da budem zdrav/a. 1 2|13|4]15]6 7
30 | ... pruZza mi vrhunsko iskustvo. 1 213]4|5|6 7
31 |me dog)rinos% da viSe cenim sebe / ne doprinosi mom 1 sl3lalsle 7
samopostovanju.
32 | ... daje mi osecaj unutrasSnjeg zadovoljstva. 1 213]4|5|6 7
33 | ... ne pruza mi priliku da budem kreativan/na. 1 2|13|4]15]6 7
34 | ... nudi mi duhovni rast i isceljenje. 1 2|13|4]15]6 7
35 | ... ne doprinosi da imam bolje mi§ljenje o sebi. 1 2|13|4]|5]|6 7
36 | ... daje smisao/svrhu mom Zivotu. 1 213]4|5|6 7
Beleska. Negativno su sro¢ene tvrdnje pod rednim brojevima: 2, 4,5, 7, 9, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 24, 26, 27, 29, 31,
331 35.

Hvala na saradnji!
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Prilog 9

Upitnik ,,Socijalno-emocionalni ¢inioci muzicke uspesnosti

Pri izradi ovog upitnika koris¢eni su slede¢i izvori: Jarvin, 2017, Jarvin & Subotnik, 2010, 2015,
Subotnik & Jarvin, 2005; Subotnik et al., 2017, kao i podaci ¢iji je deo predstavljen u radu
Mutavdzin et al., 2024a.

Uputstvo:
Pred Vama je upitnik koji sadrzi 26 tvrdnji.
Ovim upitnikom zelimo da saznamo vise o Vama kao muziCaru/ki - kakav utisak smatrate da
ostavljate na publiku i ljude iz sveta muzike, kao i kakvi ste u odnosima sa ljudima iz sveta muzike.
Pazljivo procitajte svaku tvrdnju i naznadite u kojoj meri se data tvrdnja odnosi ili ne odnosi na
Vas.
Brojevi nose sledec¢a znacenja:

1 — Potpuno neta¢no

2 — Netacno

3 — Uglavnom netacno

4 — Niti tacno niti netacno

5 — Uglavnom tacno

6 — Tacno

7 — Potpuno tacno

Vazno je da odgovarate iskreno i da date odgovore na sva pitanja u upitniku!
Imajte u vidu da se sva pitanja odnose na Vas u MUZICKOM KONTEKSTU.

[ Potpuno Potpuno - a
Rbr. Tvrdn ja: etato aeno | Medijator
Cak i kada sam u grupi muzicara koji su mi veoma SPzZ
1 o . o . X 1 2(3|4|5|6 7
sli¢ni, znam da posedujem nesto §to me izdvaja.
2 Ume_m da se pre_dstawm u dobrom svetlu tako da to 1 sl3lalsle 7 SPR
drugima ne deluje napadno.
Ako neé¢im snazno Zelim da se bavim istraja¢u u tome, PKSS
3 cak 1 ako mi brojni struénjaci dobronamerno sugerisu 1 2(3|4|5|6 7
da mi druge stvari bolje idu.*
Gradenje karijere u muzici je igra koja ima svoja PPI

4 pravila A JA SAM DOBAR IGRAC (znam kako stvari 1 213|4|5|6 7
funkcioni$u i ponaSam se u skladu sa time).

5 Veruvjem u svoje muzicke sposobnosti, svoje ideje i 1 2l3lalsls 7 SPz
ono $to radim.
5 Dobro znam kada i kako da predstavim sebe bitnim 1 sl3lalsle 7 SPR

ljudima u muzi¢kom svetu.

41 U skladu sa modelom razvoja talenta Subotnikove i Dzarvinove (Jarvin & Subotnik, 2010), ovaj ajtem napravljen je
sa ciljem da bude obrnuto skorovan jer govori da osoba ne prepoznaje svoje snage i slabosti i, povrh toga, uprkos
dobronamernim savetima istrajava u aktivnostima koje zahtevaju sposobnosti i kompetencije koje osoba ne poseduje u
dovoljnoj meri. Jedan od eksperata u trecoj fazi izrade ovog upitnika nije se sloZio sa ovim tumadéenjem. Dodatno, sam
ajtem pozitivno korelira sa ostalim ajtemima te u ovom istraZivanju nije obrnuto skorovan.
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Socijalno sam svestan/na - dolazim na vreme, dolazim
pripremljen/a na probe/sastanke, uzvra¢am pozive,
oblacim se u skladu sa prilikom...

SV

Dostojanstven/a sam i u pobedi i u porazu.

PPI

Svaki moj nastup/napisani tekst je prilika da
publici/Citaocima predstavim/saopstim nesto vazno,
jedinstveno.

SPZ

10

Vest/a sam u samopromovisanju na razli¢ite nacine
(pisanim putem, u medijima, na drustvenim mrezama,
putem plakata i fotografije, u neposrednoj
komunikaciji...).

SPR

11

Imam/negujem dobar odnos sa publikom, kritikom...

SV

12

Dobro poznajem svoje moguénosti u domenu muzike
(znam $ta mogu i §ta ne mogu da uradim).

PKSS

13

Sticem/stekao/la sam reputaciju profesionalca u svom
polju.

PPI

14

Drugi mi kazu da zra¢im samopouzdanjem i u
situacijama kada se ja ne ose¢am tako.

SPZ

15

U svom okruzenju imam osobe koje ¢e me predstaviti
u najboljem svetlu ljudima koji su ,,neko i nesto
(donosioci odluka: dirigenti, drektori,
koncertmajstori...) u muzickom svetu. ]

SPR

16

Prema kolegama se odnosim sa puno postovanja.

SV

17

Znam §ta je potrebno uraditi da bi obezbedio/zadrZao
angazman (ostao/la aktivan/na) u razli¢itim
kontekstima (solo, kamerna, orkestar,
freelance.../instituti, univerziteti/fakulteti, mediji...).

PPI

18

Kada dozivim neuspeh, pomislim kako je to
privremeno i1 verujem da mogu da ga prevazidem.

SPZ

19

Umem da privuc¢em i zadrzim paznju ljudi koji mi
potencijalno mogu pruziti saradnju.

SPR

20

Svoje umece sam razvio/la uz veliki napor 1
ulaganjem znacajnog truda i stoga nisam spreman/na
da to znanje delim sa kolegama (da ih posavetujem,
pokaZzem im nesto...) da bi unapredili svoje
izvodenje/analizu/tekst. .."

SV

21

Kad god imam priliku, biram repertoar/teme/pristupe
tako da dode do izrazaja ono u ¢emu sam najbolji/a.

PKSS

22

Znam u $ta treba ulagati trud, a §ta je gubljenje
vremena (kome se pokazati u najboljem svetlu, na koja
takmicenja vredi i¢i, koje
masterklasove/kurseve/pograme/prakse/seminare
pohadati, koga birati za mentora, gde slati radove...).

PPI

23

Polazi mi za rukom da pronadem osobe koje ¢e me
uzeti pod svoje okrilje.

SV

24

Znam kako da obezbedim podrsku koja mi je potrebna
(finansijsku podrsku, logisticku...)

SV

25

Umem da “ispeglam” svoje slabe tacke tako da
dodatno doprinesu mom umetnickom
izrazu/Sarmu/autenticnosti.

PKSS
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Kada po¢nem da sumnjam u sebe i svoj rad, znam $ta SPz
26 | je potrebno da uradim i znam kome se mogu obratiti 1 2(3|4|5|6 7
za podrsku.

@ Medijatori/faktori iz modela Subotnikove i DZarvinove (Subotnik & Jarvin, 2005). SPZ = Samopouzdanje; SPR =
Samopromovisanje; PIKSS = Poznavanje i kapiralizovanje sopstvenih snaga; PPl = Poznavanje pravila igre; SV =
Socijalne vestine.

bAjtem pod rednim brojem 20 negativno se skoruje.

Hvala na saradnji!
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Prilog 10
Tabele korelacija varijabli istrazivanja — Dodaci tabelama 8 1 9

Tabela P10.1. Interkorelacije grana i polja El kao sposobnosti, i faktora El kao crte

Varijabla 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. TEIMSK — Opazanje -

2. TEIMSK - Koris¢enje 0,50™ -

3. TEIMSK — Razumevanje 0,21 0,30 -

4. TEIMSK — Upravljanje 0,24™ 0,38™ 0,327 -

5. TEIMSK - Iskustvena El 0,89™ 0,84™ 0,29 0,35™ -

6. TEIMSK — Strateska EI 0,28 0,42 0,80 0,82" 0,40™ -

7. TEIQue — Dobrobit 012 012 013 0,13 014" 0,16" -

8. TEIQue — Samokontrola 0,00 001 -000 002 0,00 002 048" -

9. TEIQue — Emocionalnost 0,19 0,17° 0,04 0,18™ 0,20 0,14 059" 0,33" -

10. TEIQue — Socijabilnost 0,2 010 0,05 017" 0,12 014" 061" 0,36 0,617 —

Beleska. TEIMSK — Opazanje = grana opazanja emocija; TEIMSK — Kori§¢enje = grana Koris¢enja emocija; TEIMSK
— Razumevanje = grana razumevanja emocija; TEIMSK — Upravljanje = grana upravljanja emocijama; TEIMSK —
Iskustvena EI = polje iskustvene El; TEIMSK — Strateska EI = polje strateske EI;, TEIQue — Dobrobit = faktor
dobrobiti; TEIQue — Samokontrola = faktor samokontrole; TEIQue — Emocionalnost = faktor emocionalnosti; TEIQue

— Socijabilnost = faktor socijabilnosti.
“p<0,05 " p<0,0l.
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Tabela P10.2. Interkorelacije socijalno-emocionalnih cinilaca muzicke ekspertize i njihove
korelacije sa numerickim varijablama istrazivanja

Varijabla K-MPAI-R SEMMU
Godine 0,00 -0,02
RM-A 0,05 0,03
ALF-7 0,07 -0,03
G-SN 0,02 0,03
S-1 -0,13 -0,05
IT-2 -0,08 -0,04
NEO-FFI — Neuroticizam 0,74™ -0,33"
NEO-FFI — Ekstraverzija -0,39™ 0,30
NEO-FFI — Otvorenost -0,02 0,13
NEO-FFI — Saradljivost -0,12 0,14"
NEO-FFI — Savesnost -0,31" 0,38™
TRE 0,14" -0,09
TEIMSK — ukupan skor -0,02 0,16"
TEIMSK — Opazanje -0,04 0,15"
TEIMSK — Kori$¢enje 0,02 0,11
TEIMSK — Razumevanje -0,01 0,08
TEIMSK — Upravljanje -0,03 0,13
TEIMSK — Iskustvena ElI -0,01 0,14
TEIMSK — Strateska EI -0,02 0,13
TEIQue — ukupan skor -0,63" 0,47
TEIQue — Dobrobit -0,60™ 0,44™
TEIQue — Samokontrola -0,55™ 0,23"
TEIQue — Emocionalnost -0,34™ 0,37"
TEIQue — Socijabilnost -0,46™ 0,38
Prosek 0,02 0,08
UJN -0,13 0,18™
ISME -0,32" 0,717
ISMU 0,35 0,56
RSPWB 0,517 0,48
MMWB -0,20™ 0,40
K-MPAI-R - -0,33"
SEMMU 0,33 -

Beleska. Godine = uzrast ispitanika; RM-A = fluidna inteligencija; ALF-7 = verbalna sposobnost — verbalne analogije;
G-SN = verbalna sposobnost — sinonimi; S-1 = spacijalna vizualizacija; IT-2 = spacijalna sposobnost; TRE = Test
renika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija; TEIMSK — ukupan skor = El kao
sposobnost, ukupan skor; TEIMSK — OpaZanje = grana opaZanja emocija; TEIMSK — Kori§¢enje = grana koris¢enja
emocija; TEIMSK — Razumevanje = grana razumevanja emocija; TEIMSK — Upravljanje = grana upravljanja
emocijama; TEIQue — ukupan skor = El kao crta, ukupan skor; TEIQue — Dobrobit = faktor dobrobiti; TEIQue —
Samokontrola = faktor samokontrole; TEIQue — Emocionalnost = faktor emocionalnosti; TEIQue — Socijabilnost =
faktor socijabilnosti; Prosek = objektivna muzicka uspe$nost — prose¢na ocena na studijama muzike; UIN = objektivna
muzicka uspesnost — ucestalost javnih nastupanja; ISME = Indeks subjektivne muzicke ekspertnosti; ISMU = Indeks
subjektivne muzicke uspesnosti; RSPWB = psihic¢ka dobrobit; MMWB = dobiti od bavljenja muzikom; K-MPAI-R =
muzicka izvodacka anksioznost; SEMMU = socijalno-emocionalni ¢inioci muzicke uspesnosti.

“p<0,05 " p<0,01.
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Prilog 11

Tabela Pl1. Aritmeticke sredine i standardne devijacije grupa formiranih po objektivnom (nagrade), subjektivnom (ISMUu) i kombinovanom (profil uspesnosti)
kriterijumu muzicke uspesnosti, i ukljucenih u analizu varijanse

Nagrade ISMUu Profil uspe$nosti
Variabl 1 2 1 2 1 2 3 4
arijable (n = 107) (n = 103) (n = 105) (n = 105) (n = 50) (n = 57) (n = 55) (n = 48)
M(SD) M(SD) M(SD) M(SD) M(SD) M(SD) M(SD) M(SD)

Godine 23,24(3,82) 21,89(2,07) 22,63(3,79) 22,53(2,39) 23,54(4,92) 22,98(2,52) 21,80(2,03) 22,00(2,13)
RM-A 13,16(2,46) 13,71(2,04) 13,27(2,44) 13,59(2,10) 12,62(2,65) 13,63(2,19) 13,85(2,08) 13,54(2,00)
ALF-7 23,41(5,18) 25,11(4,56) 23,70(5,32) 24,78(4,50) 22,88(5,59) 23,88(4,80) 24,45(5,01) 25,85(3,90)
G-SN 19,40(5,14) 21,55(4,11) 20,24(5,02) 20,68(4,52) 19,00(5,61) 19,75(4,71) 21,36(4,16) 21,77(4,08)
s-1 22,69(4,96) 23,70(4,46) 23,34(5,02) 23,03(4,45) 22,72(5,68) 22,67(4,28) 23,91(4,31) 23,46(4,66)
IT-2 22,02(6,29) 22,17(6,21) 21,75(6,22) 22,44(6,26) 21,24(6,60) 22,70(5,97) 22,22(5,86) 22,12(6,64)
Neuroticizam 35,89(9,24) 35,65(9,14) 37,92(9,29) 33,62(8,55) 38,52(9,45) 33,58(8,47) 37,38(9,20) 33,67(8,75)
Ekstraverzija 37,44(7,51) 37,42(6,81) 35,55(7,66) 39,31(6,10) 35,38(8,41) 39,24(6,14) 35,71(6,99) 39,40(6,10)
Otvorenost 42,20(6,32) 41,02(5,35) 40,53(5,72) 42,70(5,86) 41,50(6,46) 42,81(6,19) 39,65(4,84) 42,58(5,51)
saradljivost 42,03(5,89) 40,36(6,54) 40,93(5,85) 41,48(6,67) 41,74(5,64) 42,28(6,15) 40,20(5,98) 40,54(7,18)
Savesnost 44,65(8,07) 44,61(7,64) 42,14(7,50) 47,12(7,40) 41,46(7,60) 47,46(7,45) 42,76(7,42) 46,73(7,40)
K-MPAI-R 123,78(34,24)  126,88(33,08)  137,16(32,30)  113,45(30,76)  136,50(34,50)  112,63(30,11)  137,76(30,46)  114,42(31,82)
SEMMU 130,28(27,06)  131,25(2591)  115,88(24,80)  14564(1851)  112,76(26,15) 145,65(16,51)  118,71(23,39)  145,62(20,82)
TRE 25,67(5,63) 27,41(4,79) 26,68(4,84) 26,37(5,73) 25,58(5,17) 25,75(6,05) 27,67(4,34) 27,10(5,30)
TEIMSK-OE 0,46(0,07) 0,45(0,07) 0,45(0,08) 0,46(0,06) 0,45(0,07) 0,46(0,06) 0,44(0,08) 0,46(0,06)
TEIMSK-KE 0,40(0,06) 0,39(0,06) 0,39(0,06) 0,40(0,06) 0,39(0,07) 0,41(0,06) 0,38(0,06) 0,40(0,06)
TEIMSK-RE 0,50(0,06) 0,50(0,06) 0,50(0,05) 0,50(0,06) 0,50(0,05) 0,50(0,06) 0,50(0,06) 0,50(0,07)
TEIMSK-UE 0,34(0,07) 0,34(0,05) 0,33(0,06) 0,35(0,06) 0,32(0,07) 0,36(0,06) 0,33(0,06) 0,35(0,05)
TEIMSK-IEI 0,43(0,06) 0,42(0,06) 0,42(0,06) 0,43(0,05) 0,42(0,06) 0,44(0,05) 0,41(0,06) 0,43(0,05)
TEIMSK-SEI 0,42(0,05) 0,42(0,05) 0,41(0,05) 0,43(0,05) 0,41(0,05) 0,43(0,05) 0,42(0,04) 0,42(0,05)
TEIMSK-u.s. 0,42(0,05) 0,42(0,04) 0,42(0,04) 0,43(0,04) 0,42(0,05) 0,43(0,05) 0,42(0,04) 0,43(0,04)
TEIQue-Db 5,08(1,01) 5,16(0,90) 4,82(0,97) 5,42(0,85) 4,67(1,05) 5,43(0,84) 4,95(0,88) 5,40(0,88)
TEIQue-Sk 4,38(0,78) 4,28(0,66) 4,21(0,72) 4,46(0,70) 4,24(0,78) 4,51(0,77) 4,18(0,68) 4,41(0,62)
TEIQue-Em 5,24(0,75) 5,19(0,66) 4,98(0,69) 5,45(0,65) 4,94(0,72) 5,49(0,67) 5,02(0,66) 5,40(0,62)
TEIQue-Soc 4,74(0,72) 4,90(0,72) 4,61(0,73) 5,03(0,67) 4,47(0,69) 4,98(0,67) 4,74(0,74) 5,08(0,66)
TEIQue-us. 4,84(0,66) 4,86(0,56) 4,62(0,58) 5,07(0,56) 4,54(0,61) 5,09(0,60) 4,69(0,55) 5,05(0,52)
Prosek 9,11(0,61) 9,34(0,53) 9,10(0,63) 9,34(0,50) 8,90(0,68) 9,29(0,47) 9,29(0,53) 9,39(0,53)
UIN 77,60(40,25)  96,25(38,71)  76,59(38,85)  96,90(39,74)  66,90(38,61)  86,98(39,62)  8540(37,25)  108,69(36,90)
ISME 682,45(215,32)  695,39(23522) 519,16(152,00) 858,43(142,83) 503,04(140,17) 839,82(128,93) 533,82(161,89) 880,52(156,25)
ISMU 1004,12(242,68) 1007,24(242,30) 835,48(189,16) 1175,83(152,81) 831,08(203,43) 115591(15835) 839,47(176,99)  1199,48(14402)
RSPWB 187,72(26,35)  189,89(25,79)  178,88(25,32)  198,68(22,88)  175,04(26,65) 198,84(2057)  182,38(23,75)  198,50(2557)
MMWB 204,26(34,51)  199,16(38,85)  186,54(36,36)  216,97(30,30)  189,08(34,60)  217,58(28,64)  184,24(38,05)  216,25(32,46)
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Beleska. Nagrade, 1 = ispitanici koji ne poseduju nijednu I nagradu sa republickog muzi¢kog takmicenja (r.m.t.); Nagrade, 2 = ispitanici koji poseduju bar jednu |
nagradu sa r.m.t.; ISMUu, 1 = ispitanici koji sebe smatraju muzicki neuspesnijim od prosecnog ispitanika (njihov skor na kompozitu dve mere subjektivne muzicke
uspesnosti nalazi se u donjih 50%); ISMUu, 2 = ispitanici koji sebe smatraju muzicki uspesnijim od prose¢nog ispitanika (njihov skor na kompozitu dve mere
subjektivne muzicke uspesnosti nalazi se u gornjih 50%); Profil uspesnosti, 1 = ispitanici bez | nagrada na r.m.t. koji sebe opazaju neuspesnijim od proseka; Profil
uspesnosti, 2 = ispitanici bez | nagrada na r.m.t. koji sebe opazaju uspesnijim od proseka; Profil uspesnosti, 3 = ispitanici sa | nagradama na r.m.t. koji sebe smatraju
neuspesnijim od proseka; Profil uspesnosti, 4 = ispitanici sa | nagradama na r.m.t. koji se smatraju uspesnijim od proseka.

Godine = uzrast ispitanika; RM-A = fluidno neverbalno rezonovanje; ALF-7 = verbalna sposobnost — verbalne analogije; G-SN = verbalna sposobnost —
sinonimi; S-1 = spacijalna vizualizacija; 1T-2 = spacijalna sposobnost; K-MPAI-R = muzic¢ka izvodacka anksioznost; SEMMU = socijalno-emocionalni ¢inioci
muzi¢ke uspesnosti; TRE = Test re¢nika emocija — jedna od sposobnosti u okviru grane razumevanja emocija; TEIMSK-OE = grana opazanje emocija; TEIMSK-KE
= grana koriS¢enje emocija; TEIMSK-RE = grana razumevanje emocija; TEIMSK-SEI = strateska EI, TEIMSK-IEI = iskustvena El; TEIMSK-u.s. = El kao
sposobnost, ukupan skor; TEIQue-Db = faktor dobrobiti; TEIQue-Sk = faktor samokontrole; TEIQue-Em = faktor emocionalnosti; TEIQue-Soc = faktor
socijabilnosti; TEIQue-u.s. = EI kao crta, ukupan skor; UIN = objektivna muzicka uspe$nost — kompozitna mera ucestalosti javnih nastupanja; Prosek = prose¢na
ocena na studijama muzike; ISME = Indeks subjektivne muzicke ekspertnosti; ISMU = Indeks subjektivne muzicke uspesnosti; RSPWB = psihicka dobrobit;
MMWB = dobiti od bavljenja muzikom.
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Prilog 12
Predlog izbora pokazatelja objektivne muzicke uspsenosti iz Upitnika o indikatorima muzickih
postignuca (Bogunovic, 1995, 2004, 2010, Bogunovi¢ & Bodroza, 2015; Rados et al., 2003)

U skladu sa nalazima ovog i preporukama za dalja istrazivanja iznesenim u Diskusiji,
dajemo listu pokazatelja objektivne muzi¢ke uspesnosti iz Upitnika o indikatorima muzickih
postignucéa (Bogunovi¢, 1995, 2004, 2010; Bogunovi¢ & Bodroza, 2015; Rados et al., 2003), a koji
su se u ovom istrazivanju pokazali diskriminativnijm od ostalih u okviru tog instrumenta (u smislu
da je dovoljan broj ispitanika imao odgovor razli¢it od 0). Ocenjujemo da ovih 48 indikatora
predstavlja solidnu osnovu oko koje je potrebno nastaviti usavrSavanje mere objektivne muzicke
uspesSnosti za koriS¢enje u parametrijsko-statistickim istrazivanjima koja ¢e biti sprovodena na
uzorcima sacinjenim od ispitanika Sireg dijapazona muzi¢kih postignu¢a. Njenu osnovu — Upitnik o
indikatorima muzickih postignu¢a — vidimo kao izvor vrednih informacija u istraZivanjima sa
uzorkom izuzetno muzicki darovitih pojedinaca.

Lista indikatora:
1. Broj internih ¢asova u niZzoj muzickoj skoli;
2. Broj internih ¢asova u srednjoj muzickoj skoli;
3. Broj internih ¢asova na fakultetu;
4. Broj javnih ¢asova u nizoj muzickoj Skoli;
5. Broj javnih ¢asova u srednjoj muzickoj skoli;
6. Broj javnih ¢asova na fakultetu;
7. Broj koncerata u okviru $kole, u nizoj muzickoj Skoli;
8. Broj koncerata u okviru $kole, u srednjoj muzickoj Skoli;
9. Broj koncerata u okviru fakulteta;
10. Broj koncerata van skole, tokom pohadanja nize muzicke Skole;
11. Broj koncerata van $kole, tokom pohadanja srednje muzicke Skole;
12. Broj koncerata van skole, tokom pohadanja fakulteta;
13. Broj solistickih koncerata tokom pohadanja nize muzicke skole;
14. Broj solistickih koncerata tokom pohadanja srednje muzicke skole;
15. Broj solistickih koncerata tokom pohadanja fakulteta;
16. Broj koncerata u kamernom sastavu tokom pohadanja nize muzicke skole;
17. Broj koncerata u kamernom sastavu tokom pohadanja srednje muzicke Skole;
18. Broj koncerata u kamernom sastavu tokom pohadanja fakulteta;
19. Broj snimanja za radio/televiziju tokom pohadanja nize muzicke $kole;
20. Broj snimanja za radio/televiziju tokom pohadanja srednje muzicke Skole;
21. Broj snimanja za radio/televiziju tokom pohadanja fakulteta;
22. Broj I nagrada na Skolskim takmicenjima tokom pohadanja nize muzicke skole;
23. Broj II nagrada na Skolskim takmicenjima tokom pohadanja nize muzicke skole;
24. Broj I nagrada na festivalima tokom pohadanja nize muzicke Skole;
25. Broj II nagrada na festivalima tokom pohadanja nize muzicke Skole;
26. Broj I nagrada na republickim takmicenjima tokom pohadanja niZe muzicke Skole;
27. Broj II nagrada na republi¢kim takmic¢enjima tokom pohadanja nize muzicke Skole;
28. Broj III nagrada na republickim takmicenjima tokom pohadanja nize muzicke Skole;
29. Broj I nagrada na medunarodnim takmicenjima tokom pohadanja nize muzicke skole;
30. Broj II nagrada na medunarodnim takmicenjima tokom pohadanja niZze muzicke Skole;
31. Broj III nagrada na medunarodnim takmic¢enjima tokom pohadanja nize muzicke skole;
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32. Broj I nagrada na Skolskim takmic¢enjima tokom pohadanja srednje muzicke Skole;

33. Broj I nagrada na festivalima tokom pohadanja srednje muzicke skole;

34. Broj I nagrada na republickim takmicenjima tokom pohadanja srednje muzicke Skole;

35. Broj II nagrada na republickim takmic¢enjima tokom pohadanja srednje muzicke Skole;

36. Broj 111 nagrada na republi¢kim takmicenjima tokom pohadanja srednje muzicke $kole;

37. Broj I nagrada na medunarodnim takmicenjima tokom pohadanja srednje muzicke skole;

38. Broj II nagrada na medunarodnim takmicenjima tokom pohadanja srednje muzicke skole;

39. Broj Il nagrada na medunarodnim takmi¢enjima tokom pohadanja srednje muzicke Skole;

40. Broj I nagrada na medunarodnim takmicenjima tokom pohadanja fakulteta;

41. Broj uces¢a u radu majstorskih kurseva instrumenta (eng. masterclass) tokom pohadanja
nize muzicke Skole;

42. Broj ucesca u radu majstorskih kurseva instrumenta (eng. masterclass) tokom pohadanja
srednje muzicke Skole;

43. Broj ucesca u radu majstorskih kurseva (eng. masterclass) instrumenta tokom pohadanja
fakulteta;

44. Broj ucesca na seminarima tokom pohadanja nize muzicke Skole;

45. Broj ucesca na seminarima tokom pohadanja srednje muzicke Skole;

46. Broj ucesca na seminarima tokom pohadanja fakulteta;

47. Broj ucesc¢a na teorijskim seminarima tokom pohadanja nize muzicke Skole;

48. Broj ucesca na teorijskim seminarima tokom pohadanja fakulteta.

**k*

U cilju provere goreiznesenih tvrdnji i obezbedivanja dodatne empirijske potpore budu¢im
istrazivanjima, sproveli smo dalje analize na prikupljenim podacima. Odgovori nasih ispitanika
(finalni uzorak) na 48 izlistanih indikatora prvo su limitirani na skalu od 0 do 10, potom sabrani, pa
podeljeni sa 48 ¢ime je dobijena kompozitna mera objektivne muzicke uspesnosti — OMU-48. Na
grafiku ispod (Grafik P12) prikazani su rezultati analize varijanse — odnos pripadanja grupi
(,,profilu uspesnosti®) i mere OMU-48, F(3, 206) = 13,71; p = 0,00. Ocenili smo da je ilustrativho
da na Grafiku P12 zadrzimo 1 prikaz odnosa prosecnog skora grupe bez prvih nagrada na muzickim
republickim takmicenjima [BNg] i grupe sa ovim nagradama [SNg] na OMU-48 (svetlosiva linija).
Kako je ve¢ opisano u okviru Prikaza rezultata istrazivanja (odeljak 4.5.), ,,profili uspeSnosti‘
dobijeni su ukrStanjem dva kriterijuma razvrstavanja — (ne)posedovanja prve nagrade na
republickim muzi¢kim takmicenjima i podelom uzorka po medijalnoj vrednosti skora na
kompozitnoj meri subjektivne uspesnosti — ISMUu. Ukrstanjem ova dva kriterijuma dobijene su
Cetiri grupe: mladi muzicari koji nemaju nagrade na republickim muzi¢kim takmicenjima i sebe ne
opazaju kao uspesne (n = 50; BNg-SN), zatim mladi muziari bez prvih nagrada na ovim
takmicenjima ali koji sebe vide kao uspesne u muzici (n = 57; BNg-SU), u trecoj grupi su mladi
muzicari koji imaju bar jednu prvu nagradu na republickom takmicenju ali o sebi ne misle kao o
muzicki uspe$nim (n = 55; SNg-SN) i, najzad, mladi muzicari koji imaju bar jednu ovakvu nagradu
1 smatraju se muzicki uspesnim (n = 48; SNg-SU). Naknadnim poredenjem grupa ustanovljeno je
da se statisticki znacajne razlike ne javljaju samo izmedu druge (BNg-SU) i tre¢e grupe (SNg-SN).
Smatramo da ovaj nalaz snaZzno govori u prilog tvrdnjama o konstruisanju skale objektivne
muzicke uspesSnosti sa ovih 48 indikatora kao osnovom.
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Grafik P12. Uporedni prikaz postignuca grupa odredenih (ne)osvajanjem najvisih nagrada na
republickim muzickim takmicenjima (svetlosiva linija) i kombinovanih/profilisanih grupa
(tamnosiva linija) na novoj meri objektivne muzicke uspesnosti — OMU-48

Beleska. Na levoj strani grafika nalaze se ispitanici bez osvojenog prvog mesta na republickom muzickom takmicenju
(BNg) koji se smatraju manje (BNg-SN) i vise (BNg-SU) uspe$nim od naseg prosecnog ispitanika. Na desnoj strani
grafika nalaze se ispitanici sa osvojenim prvim mestom na republickom takmicenju (SNg) koji se smatraju manje
(SNg-SN) i vise (SNg-SU) uspesnim od prose¢nog.
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O6pasau 5.

U3jaBa o ayTopcTBY

Nme 1 npeanme aytopa [ejaHa MyTaBLH

Bpoj nnpekca ___4M/17-12

UsjaBrbyjem
[a je AOKTOpCKa ancepTaumja no4 HacroBoM

EMOLI,I/IOHaJ'IHa I/IHTeJ'IVIFeHLI,I/Ija Kao YnHunay My3n4dke ycnelHOCTun 1

[o6pobutn Mmnagmx mysmyapa

e pesynTaT COMNCTBEHOr UCTPaXXMBaYKOr paaa;

e [a aucepTauMja y UenUHM HWM Yy denoBuma Huje Guna npeanoxeHa 3a cTuuake Apyre
AvnnomMe npema CTyamjckMm nporpammmMa gpyrmx BUCOKOLLKOSICKUX YCTaHOBa;

e [a Ccy pe3ynTaTi KOPeKTHO HaBedEHU U

e [a HMcaM KpLuMo/na ayTopcka npasa 1M KOpUCTMO/Na NHTENEeKTYyanHy CBOjUHY ApyrvMx nuua.

Motnuc aytopa

Y Beorpaay,
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O6pasau 6.

U3jaBa 0 UICTOBETHOCTU LUTaMMaHe U efIeKTPOHCKe Bep3unje
AOKTOPCKOr paga

Wme n npeanme aytopa _[ejaHa MyTaBLvH

Bpoj nnpekca _4M/17-12

Ctyanjckm nporpam __[Mcuxonoruvja

Hacnos paga _EmoumMoHanHa nHrenureHumja kao YnHunaL, Mysmyke yernewHocTm n gobpobutu
MAaamx mysudapa

MeHTop _npod. ap AHa Antapac Aumutpujesuh

M3jaBrbyjeM ga je witamnaHa Bep3vja MOr JOKTOPCKOr paja NCTOBETHA eneKTPOHCKO] Bep3uju Kojy
cam npegao/na pagu noxpaweHa y iurutanHom penosutopujymy YHuBep3uteTta y beorpaay.

[osBosrbaBam ga ce ob6jaBe Moju NIMYHK Nogaum Be3aHn 3a gobujare akagemckor Ha3nBa goKTopa
Hayka, kao LUTO Cy MMe M Npe3nme, roauHa n mecTo pohera n gatym ogbpaHe paga.

OBM nMuYHM nogaum Mory ce o6jaBuTKM Ha MPEXHUM CTpaHuuama gurutanHe bubnuoteke, y
€1EKTPOHCKOM KaTanory u y nybnukaunjama YHmeepauteTa y beorpaay.

Motnuc aytopa

Y Beorpaay,
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O6paszau 7.
U3jaBa o kopuwhemwy

Oenawhyjem YHuepautetcky 6ubnmoteky ,Cetosap Mapkosuh® ga y urutanHm penosntopujym
YHuBepauteTa y beorpagy yHece Mojy OKTOPCKY AncepTtaumjy Nnof HacnoBoM:

EMOLI,VIOHal'IHa VIHTeﬂMFEHLI'VIja Kao YMHUNaL Mmy3n4ykKe ycnewHoCTn n

£06pobuTN MNagmx mysnyapa

Koja je Moje ayTopcko geno.

[ucepTtaumnjy ca ceum npunoaumma npegao/na cam y enekTpoHCKOM dopmMaTty norogHoM 3a TpajHo
apxuBupame.

Mojy [OKTOpCKy auceptauumjy noxpaweHy y [durntanHom penosvtopujymy YHuBepsuTeTa y
Beorpagy n pocTynHy y OTBOPEHOM MpuUCTyny MOry Aa KOpUCTe CBM KOju MowwTyjy oapenbe
cagpxaHe y ogabpaHom Tuny nuueHue KpeatmneHe 3ajegHuue (Creative Commons) 3a kojy cam ce
oanyyuo/na.

1. AytopcTteo (CC BY)

N

. AytopcTtBo — HekomepumjanHo (CC BY-NC)

[¢M)

. AyTopcTBO — HekomepumjanHo — 6e3 npepaga (CC BY-NC-ND)

N

. AyTOpCTBO — HEKOMepUMjanHo — gennti nogd uctum ycrnosmma (CC BY-NC-SA)

()]

. AytopctBo — 6e3 npepaga (CC BY-ND)
6. AyTopcTBO — OenuTth nog nctum ycriosuma (CC BY-SA)

(Monnmo aa 3aoKpyXuTe camo jegHy o WecCT NoHyheHnx nuueHumn.
KpaTak onuc nuueHum je cactaBHM Ae€0 OBE M3jaBe).

Motnuc aytopa

Y beorpagy,
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1. AyTtopcTBO. [l03BOSfbaBaTte yMHOXaBahe, ANCTpMOyuMjy M jaBHO caonwiTaBakwe [fena, u
npepage, ako ce HaBefe MMe ayTopa Ha HauvH ofpefheH of cTpaHe ayTopa unuM paBaoua
nuueHue, Yak n y komepumjanHe capxe. OBO je HajcnoboaHuja o4 CBUX NULEHLMN.

2. AyTtopcTBO — HeKkoMepuwmjanHo. [lo3BorbaBaTe yMHOXaBawe, AUCTPUBYLM)y U jaBHO
caonwTaesawe fJerna, v rnpepage, ako ce HasBede MMe ayTopa Ha HadvH oapeheH of cTpaHe
ayTopa unu gasaoua nuueHue. OBa nuueHua He A03BOrbaBa komepumjanHy ynotpeby gena.

3. AyTopcTBO — HEKOMepuujanHo — 6e3 npepapa. [lo3BorbaBaTe yMHOXaBahe, QUCTpPUBbyLMjy
jaBHO caonwTaBake gena, 6e3 npomeHa, npeobnukoBawa unu ynotpebe gena y cBOM aeny, ako
Ce HaBede MMme ayTopa Ha HauyuH ogpefeH o4 CTpaHe ayTtopa wunu daBaoua nuueHue. Oa
nuueHua He 0o3BOSbaBa KomepuujanHy ynotpeby gena. Y ogHOCy Ha cBe ocTarie nuueHue, OBOM
NMUEHLOM ce orpaHuyaBa Hajsehu obum npaea kopuwhena gena.

4. AyTOpCcTBO — HeEKOmepuujanHo — AenuTu noa MUCTUM  ycrnoBuma. [lo3BorbaBaTe
YMHOXaBahe, ANCTpnbyLnjy 1 jaBHO caonwTaBarwe Aena, u npepage, ako ce HaBede nMme aytopa
Ha Ha4ynH ogpeneH oA cTpaHe ayTopa unn Jasaola nuueHue U ako ce npepaga guctpubympa noa
NUCTOM WM CAnYHOM nuueHuom. OBa nuueHua He O03BOSfbaBa KoMepuujanHy ynotpeby gena u
npepaga.

5. AyTtopctBO — ©6e3 npepaga. [lo3BorbaBaTe YMHOXaBake, AOUCTPMOYUM)y W jaBHO
caonwTaBakwe gena, 6e3 npomeHa, npeobnukoBawa unm ynotpebe gena y cBoM feny, ako ce
HaBege Mme aytopa Ha HaumH ogpeheH of cTpaHe ayTopa unu gasaoua nuueHue. OBa nuueHua
[03BOSbaBa koMepumjanHy ynotpeby gena.

6. AyTOpCTBO — AenuTu noa UCTUM ycnoBuMma. [1o3BorbaBaTe yMHOXaBahe, AUCTpPUbyLmjy m
jaBHO caonwTaBakwe Aena, n npepage, ako ce Hasede MMe ayTopa Ha HauvH ogpeheH of cTpaHe
aytopa unu pgaBaoula nuueHue M ako ce npepaga auctpubympa nog UCTOM WU CAIMYHOM
nnueHuomMm. OBa nuvueHUa [o3BosfbaBa koMepuujanHy ynotpefy gena u npepaga. CnmyHa je
copTBEPCKMM NMLEeHLamMa, OQHOCHO NUUEHLaMa OTBOPEHOT Koaa.
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